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Eurofound

Minimalas algas 2023. gada:

Gada parskats

levads

Attieciba uz minimalas algas noteikSanu 2022. gads paliks
atmina divu iemeslu dél. Augsts inflacijas limenis, kads
nebija novérots jau gadu desmitus, izraisija nepiecieSamibu
batiski paaugstinat bruto algas nominala izteiksmé. Tacu
tas bija ari gads, kura ES limena sarunu vedéji panaca
vienoSanos par direktivu par adekvatam minimalajam
algam.!

Politikas konteksts

Péc Eiropadomes un Eiropas Parlamenta apstiprinajuma
ES ministri 4. oktobr1 apstiprinaja direktivu par adekvatam
minimalajam algam, uzsakot divu gadu istenosanas
procesu dalibvalstis. Direktiva ir noteiktas proceduras, lai
nodrosinatu likuma noteiktas minimalas algas
adekvatumu, tiek atbalstitas darba kopliguma slégsanas
sarunas par algu noteikSanu un uzlabota piekluve likuma
noteiktajai minimalas algas aizsardzibai tiem darba
némeéjiem, kuriem ir tiesibas uz Sadu aizsardzibu saskana ar
piemérojamiem valsts tiesibu aktiem. Ja dalibvalstis ievie$
izmainas vai atskaitljumus - atskirigas algas likmes
konkréetam darba néméju grupam vai samazina atalgojumu
[1dz imenim, kas ir zemaks par likuma noteikto minimalo
algu, direktiva ir prasits ievérot nediskriminacijas un
proporcionalitates principus. Lai gan direktiva nav precizéts,
kads limenis tiek uzskatits par "atbilstosu", atstajot valstu
minimalas algas noteicéju zina pienemt [Emumu par
starptautiskajam vai valsts indikativajam atsauces vértibam,
ka piemeéri Sadam mérkvértibam ir minéti 60 % no
medianalas algas un 50 % no vidéjas algas valsti.

Direktiva ir uzskaititi Cetri kritériji, kas obligati jaievero,
paaugstinot likuma noteikto minimalo algu: pirktspéja,
nemot vera dzives dardzibu, visparéjais algu limenis un to
sadalijums, algu pieauguma temps, ka ari valsts ilgtermina
produktivitates [imenis un attistiba. Turklat visam
dalibvalstim, kuru darba kopliguma slégSanas sarunu
aptverums ir mazaks par 80 %, ir jaizveido veicinoSu

nosacijumu satvars un jasagatavo ricibas plans, lai sekmétu
darba kopliguma slégSanas sarunas.

Galvenie konstatejumi

Minimalas algas sanéméji lielakaja dala ES valstu ir
ieguvusi no likuma noteiktas minimalas algas
pieauguma pédéjo desmit gadu laika dazados veidos:
vinu pirktspéja ir palielinajusies reala izteiksmé, un vinu
bruto alga ir pieaugusi vairak neka vidéja alga un biezi
vien straujak neka darba razigums. Centraleiropas un
Austrumeiropas valstu iedzivotaji piedzivoja vislielako
realo bruto un neto algu pieaugumu desmitgadé, lai
gan, sakot no loti zema absoluta limena.

Laikposma no 2022. gada janvara lidz 2023. gada
janvarim dalibvalstis turpinaja paaugstinat likuma
noteikto bruto minimalo algu vél nepieredzéta veida,
palielinoties no vairak neka 20 % Vacija un Latvija lidz
vairak neka 5% Luksemburga. Vidéjais nominalais
pieaugums visas dalibvalstis bija gandriz 11 %,
salidzinot ar 5% 2022. gada. Tomér, nemot véra augsto
inflacijas limeni visa ES, Sie lielie nominalie
palielinajumi neradija ievérojamu pirktspéjas
pieaugumu minimalas algas sanéméju vida, iznemot
dazas valstis (galvenokart Vaciju un Belgiju).

Pozitivi ir tas, ka nesen vairakas valstis notikusais
realas minimalas algas samazinajums nav mazinajis
minimalo algu sanéméju pirktspéjas ilgtermina
pieaugumu, kas vérojams kops 2013. gada.

2022. gada neto minimala alga (péc iedzivotaju
ienakuma nodokla un socialas apdrosinasanas
iemaksam) vienam sanémeéjam bez bérniem svarstijas
no 282 eiro ménesi Bulgarija lidz 1 968 eiro
Luksemburga. Sesas valstis — Horvatija, Cehija,
Griekija, Malta, Portugale un Spanija — nepieméroja
iedzivotaju ienakuma nodokli bruto minimalajam
algam, un Latvija un Niderlande vidéjais iedzivotaju
ienakuma nodoklis bija loti mazs.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba.



Vidéja darba néméja nodoklu likme (iedzivotaju
ienakuma nodoklis un socialas apdrosinasanas
iemaksas) no bruto minimalas algas vienam
sanémeéjam bez bérniem svarstijas no 6 % Spanija lidz
40 % Rumanija. Minimalas algas sanéméji saglabaja
90 % vai vairak no minimalas bruto algas Belgija,
Igaunija, Francija, Trija, Malta, Niderlandé un Spanija.
Savukart rumani sanéma tikai 60 % no minimalas
bruto algas, bet ungari - 66 %. Piecas valstis — Francija,
Vacija, Luksemburga, Malta un Niderlandé — tai pasai
minimalas algas sanémeéju grupai 2022. gada bija
tiesibas uz stradajoso vai socialajiem pabalstiem.
Butiskakas izmainas minimalas algas reguléjuma bija
likuma noteiktas ménesa minimalas algas ievieSana
Kipra. Niderlande ieviesa saskanotu stundas likmes
definiciju, un Rumanija ieviesa papildu likumisko
nodoklu likmi darba néméjiem lauksaimniecibas un
partikas nozaré.

Arvien vairak valstu 2022. gada péc divpus€jas vai
trispuséjas vienosanas noteica jaunus likuma noteikto
minimalo algu limenus. Taja pasa laika, kad valstis,
pieméram, Vacija un Niderlande, noteica ad hoc
paaugstinajumus, tie bija pamatoti ar politiskiem
[emumiem un bija arpus regularas minimalas algas
noteikSanas sistémas.

Ta ka transponésanas posms ir nupat sacies,

ES direktivas ietekme uz valstu minimalo algu
noteikSanu lidz Sim ir bijusi ierobezota. Tomér viens no
pirmajiem rezultatiem ir tas, ka direktiva noteiktas
orientéjosas atsauces veértibas (50 % no vidéjas algas
un 60 % no medianalas algas) aizvien biezak tiek
pienemtas, vai nu tiesi (ierosinatajos) tiesibu aktos vai
mérkos (Belgija, Bulgarija, Irija, Slovakija, Spanija),
pamatojoties uz faktisko pieaugumu (Horvatija, Vacija),
vai arodbiedribu prasibu veida (pieméram, Cehija,
Griekija, Niderlande).

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds

Politikas norades

Inflacijas apstaklos ir pasi svarigi nodrosinat, lai
likuma noteiktas minimalas algas pirktspéja, nemot
véra dzives dardzibu, biitu viens no kritérijiem tas
noteiksanai un parskatisanai. Paslaik dazas ES valstis
tiesibu aktos par minimalo algu ir ieklauta atsauce uz
inflaciju, savukart aptuveni tresdala ES valstu, lai lemtu
par likuma noteiktas likmes parskatisanu, tiek
izmantoti uz noteikumiem balstiti saistoSi mehanismi.

Iznemot Franciju, kas nem véra inflaciju
majsaimniecibam ar viszemakajiem ienakumiem (kas
ietilpst pirmaja ienakumu kvintilé), dalibvalstis
pieméro inflacijas raditajus, kas aprékinati videjai
majsaimniecibai. Ta ka majsaimniecibas ar zemiem
ienakumiem un zemu atalgotie darbinieki, visticamak,
teré lielaku dalu savu ienakumu majoklim, energijai un
partikai, tas varétu nozimét, ka vinu pirktspé&jas
zudums ir novértéts par zemu. Pat ja minimalas algas
noteicé&ji neplano pariet uz iztikas minimuma pieeju
(pamatojoties uz precu un pakalpojumu grozu, kas
nepiecieSams, lai sasniegtu noteikto dzives limeni), vini
varétu apsvért, ka nemt véra to, ka vidéjie inflacijas
raditaji varétu parak zemu novértét minimalas algas
darbinieku pirktspéjas samazinasanos.

No otras puses, tas, ka valdibas ir centusas mazinat
inflacijas ietekmi uz iedzivotajiem, izmantojot dazadus
pasakumus, pieméram, subsidijas majoklu apkurei,
energijas nodoklu samazinajumus, partikas un
energijas cenu ierobezojumus vai visparéjas subsidijas,
nozimé, ka algas nav pilniba izjutusas inflacijas
ietekmi.

Papildu informacija

Zinojums Minimalas algas 2023. gadd: gada parskats ir pieejams
https://eurofound.link/ef23019
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