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ΠΕΜΠΤΗ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
 
 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΟΥ 
 
 
 

   

 
 
 

    

Βεβαιώνω ότι η παρούσα συνέντευξη έγινε βάση των οδηγιών της CYMAR και της ΣΕ∆ΕΑΚ 
 

ΟΝΟΜΑ ΕΡΕΥΝΗΤΗ/ΤΡΙΑΣ………………………………  Υπογραφή…………… 
ΚΩ∆ΙΚΟΣ 
ΕΡΕΥΝΗΤΗ  

 

Ελέγχθηκε από:……………………………………………………………………Ηµερ………………………….. 
 
Ώρα έναρξης 
συνέντευξης  Ώρα λήξης  ∆ιάρκεια λεπτά  

   
ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ  ΗΜΕΡΑ 
  ∆ευτέρα Τρίτη  Τετάρτη Πέµπτη Παρασ. Σάββατο Κυριακή 
  1 2 3 4 5 6 7 
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Στοιχεία νοικοκυριού 

 
(TREND 2005) 
HH1. Θα ήθελα να αρχίσω ρωτώντας σας κάποιες ερωτήσεις για το νοικοκυριό σας. 
Συµπεριλαβανοµένου του εαυτού σας, µπορείτε να µου πείτε πόσα άτοµα κατοικούν σε αυτό το 
νοικοκυριό; 

Αριθµός ατόµων που κατοικούν στο νοικοκυριό: …………………………………… 

99 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
 
(TREND 2005) 
HH2. 

ΕΡΕΥΝΗΤΗ.: ΤΩΡΑ ΠΑΡΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΠΟΥ ΧΡΕΙΑΖΕΣΑΙ ΓΙΑ ΝΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΕΙΣ ΤΟΝ ΠΙΝΑΚΑ 
ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΟΥ ΣΤΗΝ ΕΠΟΜΕΝΗ ΣΕΛΙ∆Α, ΑΡΧΙΖΟΝΤΑΣ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟ 

 
a. (ΕΡΕΥΝΗΤΗ.: ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΕ ΤΟ ΦΥΛΟ ΤΟΥ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΥ ΣΤΟΝ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΠΙΝΑΚΑ) 
b. Αρχίζοντας από εσάς, πόσο χρονών είστε; 
c. (ΕΡΕΥΝΗΤΗ.: ΜΗΝ  ΡΩΤΗΣΕΤΕ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟ) 

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ∆ 

d. Παρακαλώ κοιτάξτε αυτή την κάρτα και πείτε µου ποιες από αυτές τις κατηγορίες περιγράφουν 
καλύτερα την τωρινή σας κατάσταση;   

 
 
(MODIFIED TREND 2005) 
HH3. 

ΕΡΕΥΝΗΤΗ.: ΓΙΑ ΤΟ ∆ΕΥΤΕΡΟ ΑΤΟΜΟ ΤΟΥ ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΟΥ, ΑΡΧΙΣΕ ΜΕ ΤΟ ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΟ ΣΕ ΗΛΙΚΙΑ ΑΤΟΜΟ 
. ΕΠΑΝΕΛΑΒΕ ΤΙΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ Α-F ΤΟΥ ΠΙΝΑΚΑ ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΟΥ 
 
Τώρα, σκεφτόµενος/η για τα άλλα µέλη του νοικοκυριού, αρχίζοντας από τον µεγαλύτερο/η 

 
a. Μπορείτε να µου πείτε αν είναι άνδρας ή γυναίκα;   
b. Πόσο χρονών είναι;   

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Γ 

c. Ποιά είναι η σχέση αυτού του ατόµου µαζί σας; Είναι ο/η ...;  
 

ΚΑΝΤΕ ΕΡΩΤΗΣΗ D. ΜΟΝΟ ΓΙΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΟΥ ΗΛΙΚΙΑΣ 15+ 
 

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ∆ 

d. Και ποιες από αυτές τις κατηγορίες περιγράφουν καλύτερα την κατάσταση αυτού του ατόµου;   
 

ΚΑΝΤΕ ΕΡΩΤΗΣΗ Ε. ΑΝ Η ΚΥΡΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΕΙΝΑΙ = 6 ΕΩΣ 10 

e.  Ακόµα και όσοι δεν έχουν εργασία µπορεί να κάνουν κάποια δουλειά µερικές φορές. Εργάστηκε 
αυτό το άτοµο την τελευταία εβδοµάδα; Μία ώρα πληρωµένης εργασίας αρκεί για να απαντήσετε 
ναι. 

 
ΚΑΝΤΕ ΕΡΩΤΗΣΗ F. ΜΟΝΟ ΑΝ ΕΧΕΙ ΕΡΓΑΣΙΑ (D=1 Η D=2), Ή ΕΡΓΑΣΤΗΚΕ ΤΗΝ ΠΕΡΑΣΜΕΝΗ ΕΒ∆ΟΜΑ∆Α 
(Ε=1) 

 

f.   Αυτό το άτοµο εργάζεται σε ευκαιριακή βάση, εργάζεται µερικό ωράριο (µεταξύ 10 και 30 ωρών 
την εβδοµάδα) ή εργάζεται πλήρες ωράριο;  
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΟΥ 
 

 

  A B C D E F 

  ΕΡΕΥΝΗΤΗ.: 
Kωδικοποίησε 

για τον 
ερωτώµενο 

Σχέση µε τον ερωτώµενο Οικονοµική δραστηριότητα 

Εργάστηκε 
την 

περασµέν
η 

εβδοµάδα 

Ευκαιριακά/ 
Μερικό 
ωράριο/ 
Πλήρες 
ωράριο 

  Άνδρ
ας 

Γυναί
κα 

Ηλικία (για 
µωρά κάτω 
από 1, 

γράψτε 1) 
 
888 – 
∆Γ/χωρίς 
γνώµη 
(αυθόρµητα) 
    999 – 
Άρνηση 
(αυθόρµητα) 

Κωδικοποίησε από τη 
παρακάτω λίστα 

Κωδικοποίησε από τη 
παρακάτω λίστα 

1 – Ναι 
2 - Όχι 

1-ευκαιριακά 
2-µερικό 
ωράριο 
3-πλήρες 
ωράριο 

1 Ερωτώµενος 1 2 ……  01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 

  

2 Άτοµο 2 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06  07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

3 Άτοµο 3 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06  07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

4 Άτοµο 4 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06  07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

5 Άτοµο 5 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06  07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

6 Άτοµο 6 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06  07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

7 Άτοµο 7 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06  07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

8 Άτοµο 8 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06  07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

9 Άτοµο 9 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06  07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

10 Άτοµο 10 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06  07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9
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C. ΚΩ∆ΙΚΟΙ ΣΧΕΣΗΣ 
[ΚΑΡΤΑ Γ] 

 D. ΚΩ∆ΙΚΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
[ΚΑΡΤΑ D]: 

 E. ΕΡΓΆΣΤΗΚΕ 
ΤΗΝ 
ΠΕΡΑΣΜΈΝΗ 
ΕΒ∆ΟΜΆ∆Α: 

 F. ΕΥΚΑΙΡΙΑΚΆ/ 
ΜΕΡΙΚΌ 
ΩΡΆΡΙΟ/ 
ΠΛΉΡΕΣ 
ΩΡΆΡΙΟ 

01 – σύζυγος/σύντροφος 
02 – γιος/κόρη 
03 – γονιός, 

πατριός/µητριά ή 
πεθερός/α 

04 – νύφη ή γαµπρός 
05 – εγγόνι 
06 – αδελφός/η (συµπ. 

ετεροθαλή αδέλφια) 
07 – άλλος συγγενής 
08 – άλλος µη συγγενής 
 
88 – ∆Γ/χωρίς γνώµη 
(αυθόρµητα) 
99 – Άρνηση 
(αυθόρµητα) 
 

 01 - εργαζόµενος/η ως εργοδοτούµενος ή 
εργοδότης/αυτοεργοδοτούµενος 
  
 
02 -  εργαζόµενος σαν συγγενής βοηθώντας σε 
οικογενειακό αγρόκτηµα ή επιχείρηση 
03 - άνεργος/η για λιγότερο από 12 µήνες 
04 - άνεργος/η για 12 ή περισσότερους µήνες 
05 - ανίκανος/η για εργασία λόγω µακροχρόνιας 

ασθένειας ή αναπηρίας 
06 - σε άδεια φροντίδας παιδιού ή άλλου είδους 

άδεια 
07 - Συνταξιούχος 
08 - Νοικοκυρά/υπεύθυνη για το καθηµερινό 

ψώνισµα και για τη φροντίδα του σπιτιού  
09 - σε πλήρη εκπαίδευση (σχολείο, 

πανεπιστήµιο, κτλ.)/ µαθητής/ φοιτητής 
10 - άλλο 
 
88 - ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
99 - Άρνηση (αυθόρµητα) 
* * Αν παίρνει κανονικό µισθό για εργασία σε 
οικογενειακό αγρόκτηµα ή επιχείρηση, βάλτε 
κωδικό 1 (σε εργασία ως εργαζόµενος/µισθωτός) 

  
 

 
 
 
ΡΩΤΗΣΤΕ ΜΟΝΟ 
ΑΝ D = ΚΩ∆ΙΚΟΙ 
6-10 
 
1 – Ναι 
2 - Όχι 
 
8 - ∆Γ/χωρίς 
γνώµη 
(αυθόρµητα) 
9 - Άρνηση 
(αυθόρµητα) 
 
 

 ΡΩΤΗΣΤΕ 
ΜΟΝΟ ΑΝ D =1 
ή D=2  Ή Ε=1 
 
 
 
 
1-ευκαιριακά 
2- Μερικό 
ωράριο (10-30 
ώρες την 
εβδοµάδα) 
3-πλήρες 
ωράριο 
 
8 - ∆Γ/χωρίς 
γνώµη 
(αυθόρµητα) 
9 - Άρνηση 
(αυθόρµητα) 
 
 

 
 
(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q1 Γεννηθήκατε εσείς και οι δύο γονείς σας σε αυτή τη χώρα;  

1 – Ναι 
2 – Όχι 

7 – ∆ΕΝ ΙΣΧΥΕΙ (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) 
8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q2 Ποιος είναι ο τίτλος της κύριας αµειβόµενης εργασίας σας; Με κύρια αµειβόµενη εργασία 

εννοούµε αυτή στην οποία αφιερώνετε τον περισσότερο χρόνο.  

ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΡΩΤΗΣΤΕ ΚΑΙ ΓΡΑΨΤΕ ΜΕ ΚΑΘΕ ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΑ - ΕΠΙΜΕΝΕΤΕ ΓΙΑ ΟΣΟ ΤΟ ∆ΥΝΑΤΟ 
ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΝΑ ΠΑΡΕΤΕ ΑΚΡΙΒΗ ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗ ΤΟΥ ΤΕΤΡΑΨΗΦΙΟΥ 
ΑΡΙΘΜΟΥ ISCO 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………..…… 

88 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
99 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
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(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q3 Τι κάνετε κυρίως στη δουλειά σας;  

ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΡΩΤΗΣΤΕ ΚΑΙ ΓΡΑΨΤΕ ΜΕ ΚΑΘΕ ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΑ - ΕΠΙΜΕΝΕΤΕ ΓΙΑ ΟΣΟ ΤΟ ∆ΥΝΑΤΟ 
ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΝΑ ΠΑΡΕΤΕ ΑΚΡΙΒΗ ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗ ΤΟΥ ΤΕΤΡΑΨΗΦΙΟΥ 
ΑΡΙΘΜΟΥ ISCO 

………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………..…… 

88 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη 
(αυθόρµητα) 
99 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q5 Πόσο χρονών είσασταν όταν σταµατήσατε την πλήρη εκπαίδευση σας; 
ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΓΡΑΨΤΕ ΤΗΝ ΗΛΙΚΙΑ ΠΟΥ ΣΤΑΜΑΤΗΣΕ ΤΗΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΓΙΑ ΠΡΩΤΗ ΦΟΡΑ 
 

Ηλικία: ……………………………………  

77 – σπουδάζει ακόµα, χωρίς διακοπή  
88 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
99 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q6 Είστε κυρίως . . .  

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ6 – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ – ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ! 

 
1 – Αυτοαπασχολούµενος/η χωρίς υπαλλήλους -------------- > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ6_1 
2 – Αυτοαπασχολούµενος/η µε υπαλλήλους ---------------  > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ9 
3 – Εργαζόµενος/η µισθωτός/η --------------------------------- > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ Q7 
4 – άλλο --------------------------------------------------  > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ9  
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) ------------------------  > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ9 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) ---------------------------------  > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ9 

 
ΡΩΤΗΣΤΕ ΑΝ Q6=1 
 
Q6_1 Σχετικά µε την επιχείρησή σας, συµφωνείτε µε τις ακόλουθες δηλώσεις...   
 

 Yes No DK Refusal 
A. Γενικά η εταιρεία µου έχει περισσότερους από έναν 
πελάτες 

1 2 8 9 

B. Πληρώνοµαι µία συµφωνηµένη αµοιβή σε τακτική, για 
παράδειγµα µηνιαία, βάση 

1 2 8 9 

C. Αν ο φόρτος εργασίας µου το απαιτεί θα µπορούσα να 
προσλάβω υπαλλήλους που δουλεύουν για µένα   

1 2 8 9 

D.  Εγώ παίρνω τις πιο σηµαντικές αποφάσεις για το πώς 
να διευθύνω την επιχείρησή µου   

1 2 8 9 
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ΕΝ∆ΕΧΕΤΑΙ ΚAΠΟΙΟΣ ΝΑ EIΝΑΙ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΑΤΟΜΟ ΧΩΡIΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΚΑΙ ΠΑΡ’ OΛΑ 
ΑΥTA ΝΑ ΕΚΤΕΛΕI ΑΥTH ΤΗ ΣΤΙΓΜΗ ΤΙΣ ΠΕΡΙΣΣOΤΕΡΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙOΤΗΤEΣ ΤΟΥ/ΤΗΣ ΣΕ EΝΑ ΧΩΡΟ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΠΟΥ ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΑΛΛΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ. ΑΥΤΑ ΤΑ ΑΤΟΜΑ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΕΠΙΛΕΞΟΥΝ ΝΑ 
ΑΠΑΝΤΗΣΟΥΝ ΤΙΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΑΥΤΗ ΤΗ ∆ΟΥΛΕΙΑ/ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ή ΝΑ 
ΑΝΑΦΕΡΘΟΥΝ ΣΤΙΣ ∆ΙΚΕΣ ΤΟΥΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΝΟΣ ΑΤΟΜΟΥ. ΘΑ ΠΡΟΣ∆ΙΟΡΙΣΟΥΝ ΜΟΝΟΙ ΤΟΥΣ ΤΙ 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΕΙ ΚΑΛΥΤΕΡΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΟΥΣ 
 
(TREND 2005) ΡΩΤΗΣΤΕ ΜΟΝΟ ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ 
Q7 Τι είδους σύµβαση εργασίας έχετε;  

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ7 – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ– ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ! 

 
1 – Σύµβαση επ’αόριστον ---------------------------------------- > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ9 
2 – Σύµβαση καθορισµένου χρονικού διαστήµατος --------- > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ8 

         3 – Προσωρινή σύµβαση εργασίας µέσω γραφείου ενοικιάσεως εργαζοµένων 
 > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ8 
4 – Σύστηµα µαθητείας ή άλλο σύστηµα κατάρτησης ------ > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ9 
5 – Καµία σύµβαση ----------------------------------------------- > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ 
ΣΤΗΝ ΕΡ9 
6 – Άλλο (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) ----------------------------------------- > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ 
ΣΤΗΝ ΕΡ9 
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) ----------------------------- > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ9 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) ---------------------------------------- > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ9 

 
ΡΩΤΗΣΤΕ ΜΟΝΟ ΑΝ ΕΡ7=2 Ή 3 
 
 (TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΜΟΝΟ ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ 
Q8 Ποια είναι η ακριβής διάρκεια της σύµβασης εργασίας σας σε χρόνια και µήνες;  

ΕΡΕΥΝΗΤΗ.: ΑΝ ΛΙΓΟΤΕΡΟ ΑΠΟ ΕΝΑ ΧΡΟΝΟ, ΣΗΜΕΙΩΣΕ ΚΩ∆ΙΚΟ ‘‘00’’ ΣΤΟ ΚΟΥΤΙ ‘‘ΧΡΟΝΙΑ’’ ΚΑΙ ΤΟΝ 
ΑΡΙΘΜΟ ΤΩΝ ΜΗΝΩΝ ΣΤΟ ΚΟΥΤΙ ‘‘ΜΗΝΕΣ’’ - ΑΝ “∆Γ/ΧΩΡΙΣ ΓΝΩΜΗ”, ΣΗΜΕΙΩΣΕ ΚΩ∆ΙΚΟ ‘‘88’’ ΚΑΙ ΣΤΑ 
∆ΥΟ ΚΟΥΤΙΑ. ΑΝ Η ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ∆ΕΝ ΕΧΕΙ ΑΚΡΙΒΗ ΧΡΟΝΟ ∆ΙΑΡΚΕΙΑΣ ΒΑΛΕ 
ΚΩ∆ΙΚΟ ‘‘77’’ ΚΑΙ ΣΤΑ ∆ΥΟ ΚΟΥΤΙΑ 

 

Αριθµός χρόνων: ……………………   

00 – αν λιγότερο από 1 χρόνο 
77 – χωρίς συγκεκριµένη διάρκεια  
88 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
99 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
 

 Αριθµός µηνών: ……………………   

77 – χωρίς συγκεκριµένη διάρκεια  
88 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
99 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q9 Ποια είναι η κύρια δραστηριότητα της επιχείρησης/οργανισµού στην/oν οποία/ο 

εργάζεστε;  

(ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΡΩΤΗΣΤΕ ΚΑΙ ΓΡΑΨΤΕ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΚΑΙ ΜΕ ΚΑΘΕ ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΑ -ΕΠΙΜΕΙΝΑΤΕ ΓΙΑ ΟΣΟ ΤΟ 
∆ΥΝΑΤΟΝ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ)  

……………………………………………………………………………..…… 

88 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
99 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
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(TREND 2005) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q10 Εργάζεστε. . . ;  

1 – Σε ιδιωτικό τοµέα 
2 – Σε δηµόσιο τοµέα 
3 – Σε ηµικρατικό οργανισµό ή εταιρεία 
4 – Σε µη κερδοσκοπικό τοµέα, Μη Κυβερνητικό Οργανισµό  
5 – άλλο 

8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
 (MODIFIED TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
 
 
∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ 
ΕΡ11 

 
Q11 Πόσα άτοµα συνολικά απασχολούνται στο χώρο εργασίας σας (στην τοπική τοποθεσία); 

01 – 1 (ο/η ερωτούµενος/η εργάζεται µόνος/η)  
02 – 2 – 4 
03 – 5 – 9 
04 – 10 – 49 
05 – 50 – 99 
06 – 100 – 249 
07 – 250 – 499 
08 – 500 και περισσότεροι 

88 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
99 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q12 Πόσα χρόνια είσαστε στην επιχείρηση ή οργανισµό που εργάζεστε τώρα;   

ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕ ΑΝ ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ: ΜΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝΝΟΟΥΜΕ ΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ 
ΟΛΟΚΛΗΡΟ ΚΑΙ ΟΧΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΜΟΝΑ∆Α 

Αριθµός χρόνων:……………………………………  

00 – αν λιγότερο από 1 χρόνο 
77 – ∆εν ισχύει  
88 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
99 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
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(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q13 Αµέσως πριν από αυτή τη δουλειά, στην κύρια δραστηριότητά σας ήσασταν;  

ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΑΝ ΗΤΑΝ ΣΕ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΚΑΙ ∆ΟΥΛΕΥΕ ΣΕ ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΚΩ∆ΙΚΟΓΡΑΦΗΣΤΕ “6” 
ΣΤΟ “ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ” 

Ο ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΣ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΑΝΑΦΕΡΘΕΙ ΣΤΗΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΟΥ/ΤΗΣ ΣΤΟΝ ΤΩΡΙΝΟ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΧΩΡΟ 

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ13 – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ – ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ! 

 
1 – Μισθωτός µε σύµβαση αορίστου χρόνου 
2 – Μισθωτός µε σύµβαση ορισµένου χρόνου 
3 – Μισθωτός µε σύµβαση προσωρινής απασχόλησης µέσω γραφείου 
ενοικιάσεως εργαζοµένων 
4 – Αυτοαπασχολούµενος 
5 – Άνεργος 
6 –Σε εκπαίδευση ή επαγγελµατική εκπαίδευση 
7 – Άλλο  

8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q14 Αν συγκρίνετε τη σηµερινή σας κατάσταση µε αυτή του Ιανουαρίου 2009, έχετε υποστεί 

αλλαγή στις ακόλουθες συνθήκες στη δουλειάς σας; 
 

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ14 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ “Α”-”Β”  
 

 Αύξηση Καµία 
αλλαγή 

Μείωση ∆Γ/∆Α Άρνηση 

A – Στον αριθµό των ωρών που εργάζεστε ανά 
εβδοµάδα; 

3 2 1 8 9 

B – Στον µισθό ή το εισόδηµά σας; 3 2 1 8 9 

 
(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q15 Μέσα στα τελευταία 3 χρόνια συνέβησαν οι ακόλουθες αλλαγές στο σηµερινό εργασιακό 

σας χώρο, που επηρέασαν το άµεσο εργασιακό σας περιβάλλον;  

∆ΙΑΒΑΣΤΕ “Α”-”Β” 

 Ναι Όχι ∆Γ Άρνηση 

A – Εισήχθησαν νέες διαδικασίες ή τεχνολογίες 1 2 8 9 

B – Πραγµατοποιήθηκε σηµαντική αναδόµηση ή αναδιοργάνωση 1 2 8 9 

 
(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q16 Στον τόπο εργασίας σας, οι εργαζόµενοι µε τον ίδιο τίτλο εργασίας µε εσάς είναι....; 
 

1 – Κυρίως άντρες 
2 – Κυρίως γυναίκες 
3 – Πάνω-κάτω ίσος αριθµός αντρών και γυναικών 
4 – Κανείς άλλος δεν έχει τον ίδιο τίτλο εργασίας 

8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
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(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q17 Πόσα άτοµα εργάζονται υπό την επίβλεψή σας, των οποίων οι αυξήσεις, τα επιδόµατα ή οι 

προαγωγές εξαρτώνται άµεσα από σας;  

……………………  Αριθµός ατόµων: 
0000 – κανένας 
8888– ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
9999 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q18 Πόσες ώρες συνήθως εργάζεστε την εβδοµάδα στην κύρια αµειβόµενη εργασία σας; 

ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΧΩΡΙΣ ΝΑ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΤΟ ∆ΙΑΛΕΙΜΑ ΓΙΑ ΜΕΣΗΜΕΡΙΑΝΟ ΚΑΙ Η ΩΡΑ ΠΟΥ 
ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ ΓΙΑ ΝΑ ΠΑΕΙ ΠΡΟΣ ΚΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ - ΑΝ 30 ΛΕΠΤΑ Η ΠΑΡΑΠΑΝΩ, 
ΣΤΡΟΓΓΥΛΟΠΟΙΕΙΣΤΕ ΣΤΗΝ ΕΠΟΜΕΝΗ ΩΡΑ  

ΩΡΕΣ ΤΗΝ ΕΒ∆ΟΜΑ∆Α: ……………… 
888 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
999 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q19 Εάν µπορούσατε να κάνετε µια ελεύθερη επιλογή σχετικά µε τις ώρες εργασίας σας και 

λαµβάνοντας υπόψη την ανάγκη να κερδίζετε τα προς το ζην: πόσες ώρες την εβδοµάδα 
θα προτιµούσατε να δουλεύετε την τρέχουσα περίοδο; 

Αριθµός ωρών ανά εβδοµάδα: ……………… 

777- Τον ίδιο αριθµό ωρών όπως τώρα (αυθόρµητα) 
888 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
999 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(TREND 2005) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q20 Πόσες µέρες την εβδοµάδα εργάζεστε συνήθως στην κύρια αµειβόµενη εργασία σας; 

Μέρες ανα εβδοµάδα: ……………… 
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(MODIFIED TREND 2005) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q21 Εκτός από την κύρια αµειβόµενη εργασία σας, έχετε κάποια άλλη αµειβόµενη εργασία/ες; 
(ΑΝ ΝΑΙ) Eίναι. . ;  

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ Q21 – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ  – ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ! 

 
1 – Όχι, δεν έχω  άλλη αµειβόµενη εργασία  ----------------- > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ23 
2 – Ναι, τακτική --------------------------------------------------- > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ22 
3 – Ναι, περιστασιακή -------------------------------------------- > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ23 
4 – Άλλο (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) ----------------------------------------- > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ23 
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) ------------------------  > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ23 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) ---------------------------------  > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ23 
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(TREND 2005) ΡΩΤΗΣΤΕ ΑΝ ΕΡ21=2 
Q22 Κατα µέσο όρο, πόσες ώρες την εβδοµάδα εργάζεστε σε άλλες δουλειές εκτός της κύριας 

αµειβόµενης εργασίας σας; 

ΕΡΕΥΝΗΤΗ.: ΑΝ 30 Ή ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟ  ΛΕΠΤΑ, ΣΤΡΟΓΓΥΛΟΠΟΙΕΙΣΤΕ ΣΤΗΝ ΕΠΟΜΕΝΗ  ΩΡΑ  

 Ώρες:……………………   

888 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
999 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

ΕΡΕΥΝΗΤΗ.: ∆ΙΑΒΑΣΤΕ 

 
Από τώρα και στο εξής όλες οι ερωτήσεις αναφέρονται στην κυρίως αµειβόµενη εργασία 
 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q23 Σας παρακαλώ  να µου πείτε, χρησιµοποιώντας την παρακάτω κλίµακα, αν στην εργασία 
σας  εκτίθεστε σε . . . 
 
∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ - ΣΗΜΕΙΩΣΤΕ ΣΤΗΝ ΣΤΗΛΗ “R” ΑΠΟ ΠΟΙΟ ΣΗΜΕΙΟ ΑΡΧΙΣΑΤΕ ΜΕ ΕΝΑ “Χ 
 

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ23 ΜΕ ΤΗΝ ΚΛΙΜΑΚΑ-ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΕ ΚΑΘΕ ΓΡΑΜΜΗ 

 

R ∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ - ΣΗΜΕΙΩΣΤΕ ΣΤΗΝ 
ΣΤΗΛΗ “R” ΑΠΟ ΠΟΙΟ ΣΗΜΕΙΟ ΑΡΧΙΣΑΤΕ ΜΕ ΕΝΑ “Χ” 

ΚΑΘ’ 
ΟΛΗ 
ΤΗΝ 
∆ΙΑΡΚΕ
ΙΑ ΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙ
ΑΣ 

ΣΧΕ∆Ο
Ν ΚΑΘ’ 
ΟΛΗ 
ΤΗΝ 
∆ΙΑΡΚΕ
ΙΑ ΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙ
ΑΣ 

ΠΕΡΙΠ
ΟΥ ΤΑ 
¾ ΤΗΣ 
∆ΙΑΡΚΕ
ΙΑΣ 
ΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙ
ΑΣ 

ΠΕΡΙΠ
ΟΥ 
ΤΗΝ 
ΜΙΣΗ 
∆ΙΑΡΚΕ
ΙΑ ΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙ
ΑΣ 

ΠΕΡΙΠ
ΟΥ ΤΟ 
¼ ΤΗΣ 
∆ΙΑΡΚΕ
ΙΑΣ 
ΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙ
ΑΣ 

ΣΧΕ∆ΟΝ 
ΠΟΤΕ ΠΟΤΕ ∆Γ Άρνησ

η 

 A – Κραδασµούς από εργαλεία χειρός, 
µηχανήµατα , κλπ. (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  
B – Θόρυβο τόσο δυνατό που θα χρειαζόταν να 

υψώσετε την φωνή σας για να µιλήσετε σε 
άλλα άτοµα (TREND) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
C – Υψηλές θερµοκρασίες που σας κάνουν να 

ιδρώνετε ακόµα και όταν δεν εργάζεστε 
(TREND) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 D – Χαµηλές θερµοκρασίες είτε είστε µέσα είτε 
είστε έξω (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
E – Αναπνοή καπνού, αναθυµιάσεων (όπως από 

συγκόλληση ή εξάτµιση), σκόνης (όπως σκόνη 
ξύλου ή ή από ορυκτά) κλπ. (TREND 2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 F – Εισπνοή ατµών όπως διαλυτικά και θίνερ 
(thinner) (TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 G – Χειρίζεστε ή έρχεστε σε επαφή δέρµατος µε 
χηµικά προϊόντα ή ουσίες (TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 H – Καπνό από τσιγάρα άλλων (TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

I – Χειρίζεστε ή έρχεστε σε άµεση επαφή µε υλικά 
που µπορεί να είναι µολυσµένα όπως 
απόβλητα,  σωµατικά υγρά, υλικά 
εργαστηρίου κλπ. (TREND 2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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(MODIFIED TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q24 Σας παρακαλώ πείτε µου, χρησιµοποιώντας την ίδια κλίµακα, εάν η κύρια αµειβόµενη 

εργασία σας περιλαµβάνει . . . .;  

∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ - ΣΗΜΕΙΩΣΤΕ ΣΤΗΝ ΣΤΗΛΗ “R” ΑΠΟ ΠΟΙΟ ΣΗΜΕΙΟ 
ΑΡΧΙΣΑΤΕ ΜΕ ΕΝΑ “Χ” 

∆ΕΙΞΤΕ ΤΗΝ Ι∆ΙΑ ΚΑΡΤΑ (ΕΡ23) ΜΕ ΤΗΝ ΚΛΙΜΑΚΑ – ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΕ ΚΑΘΕ ΓΡΑΜΜΗ! 

 

R 
∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ - ΣΗΜΕΙΩΣΤΕ 
ΣΤΗΝ ΣΤΗΛΗ “R” ΑΠΟ ΠΟΙΟ ΣΗΜΕΙΟ 

ΑΡΧΙΣΑΤΕ ΜΕ ΕΝΑ “Χ” 

ΚΑΘ’ 
ΟΛΗ 
ΤΗΝ 

∆ΙΑΡΚΕΙ
Α ΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙ
ΑΣ 

ΣΧΕ∆ΟΝ 
ΚΑΘ’ 
ΟΛΗ 
ΤΗΝ 

∆ΙΑΡΚΕΙ
Α ΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙ
ΑΣ 

ΠΕΡΙΠΟ
Υ ΤΑ ¾ 
ΤΗΣ 

∆ΙΑΡΚΕΙ
ΑΣ ΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙ
ΑΣ 

ΠΕΡΙΠΟ
Υ ΤΗΝ 
ΜΙΣΗ 
∆ΙΑΡΚΕΙ
Α ΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙ
ΑΣ 

ΠΕΡΙΠΟ
Υ ΤΟ ¼ 
ΤΗΣ 

∆ΙΑΡΚΕΙ
ΑΣ ΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙ
ΑΣ 

ΣΧΕ∆ΟΝ 
ΠΟΤΕ ΠΟΤΕ ∆Γ Άρνη

ση 

 A – Επίπονες ή κουραστικές στάσεις 
(TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  B – Ανύψωση ή µετακίνηση ανθρώπων 
(TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 C – Μεταφορά ή µετακίνηση βαρέων 
φορτίων (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 D – Ορθοστασία (MODIFIED TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 E – Επαναλαµβανόµενες κινήσεις του 
καρπού ή του βραχίονα (TREND)  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

F – Έχετε συναλλαγές/επαφή µε άτοµα 
που δεν είναι υπάλληλοι στον τόπο  
εργασίας σας, όπως πελάτες, 
επιβάτες, µαθητές, ασθενείς κλπ. 
(TREND) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 G – Χειρισµός οργισµένων πελατών; 
(NEW)   1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

H – Χρήση  υπολογιστών: Προσωπικό 
ηλεκτρονικό υπολογιστή, δίκτυο, 
µεγάλη υπολογιστική µονάδα  
(TREND)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
I – Χρήση διαδικτύου / ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου για επαγγελµατικούς 
σκοπούς(TREND 2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
 
(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q25 Η δουλειά σας περιλαµβάνει να επισκέπτεσθε αγοραστές, ασθενείς, πελάτες ή να 

δουλεύετε στο χώρο τους ή στο σπίτι τους; 
 

1 – Ναι 
2 – Όχι  
8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
 
 
 
 



 13

(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q26 Πού είναι το κύριο µέρος εργασίας σας; 

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ26– ∆ΙΑΒΑΣΤΕ– ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ! 

 
1 – Στο χώρο του εργοδότη µου/στους χώρους της δικής µου επιχείρησης (γραφείο, εργοστάσιο, 

κατάστηµα, σχολείο, κλπ) 
2 – Στο χώρο των πελατών  
3 – Αυτοκίνητο ή άλλο όχηµα 
4 – Εξωτερικό χώρο (οικοδοµή, γεωργικό χωράφι, δρόµοι µιας πόλης) 
5 – Στο σπίτι µου 
6 – Άλλο 
8– ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
 
(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q27 Είπατε ότι το κύριο µέρος εργασίας σας είναι [ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΡ26]. Έχετε εργαστεί σε 
οποιαδήποτε άλλη τοποθεσία στους τελευταίους 3 µήνες; 

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ26 – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΟ ΤΟ ‘Α’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘Ε’– ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΑΝΑ ΓΡΑΜΜΗ! 
 
 Ναι Όχι ∆Γ Άρνηση
A Στο χώρο του εργοδότη µου/στους χώρους της δικής µου 
επιχείρησης (γραφείο, εργοστάσιο, κατάστηµα, σχολείο, κλπ) 

1 2 8 9 

B Στο χώρο των πελατών 1 2 8 9 
C Αυτοκίνητο ή άλλο όχηµα 1 2 8 9 
D  Εξωτερικό χώρο (οικοδοµή, γεωργικό χωράφι, δρόµοι µιας πόλης)  1 2 8 9 
E Στο σπίτι µου 1 2 8 9 
F Άλλο 1 2 8 9 

 
(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q28 Η δουλειά σας απαιτεί ποτέ να φοράτε προσωπικό προστατευτικό εξοπλισµό; 

1 – Ναι ------------------------------------------------------------- > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ29 
2 – Όχι ------------------------------------------------------------- > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ30 
8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) -------------------------- > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ30 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) ---------------------------------------- > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ30 

 
 
ΑΝ ΕΡ28=1 (ΝΑΙ ΣΤΟΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΤΙΚΟ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟ) 
 
(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΑΝ ΕΡ28=1 
Q29 Τον χρησιµοποιείτε πάντα όταν απαιτείται; 

1 – Ναι 
2 – Όχι  
8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q30 Όσον αφορά τους κινδύνους υγείας και ασφάλειας που σχετίζονται µε την διεκπεραίωση 

της εργασίας σας , πόσο καλά πληροφορηµένος/η θα λέγατε ότι είστε; 

1 – Πολύ καλά πληροφορηµένος/η 
2 – Καλά πληροφορηµένος/η 
3 – Όχι πολύ καλά πληροφορηµένος/η 
4 – Καθόλου καλά πληροφορηµένος/η 
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
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(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q31 Συνολικά, πόσα λεπτά σπαταλείτε συνήθως καθηµερινά για να µεταβείτε από το σπίτι σας 

στην εργασία σας και να επιστρέψετε  στο σπίτι σας; 

 Λεπτά την ηµέρα: ……………………   
000 – Μη σχετικό (δεν ισχύει)  
888 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
999 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q32 Υπό φυσιολογικές συνθήκες, πόσες φορές το µήνα εργάζεστε νύχτα, ας πούµε 

τουλάχιστον για 2 ώρες µεταξύ 10:00 µ.µ. και 05:00 π.µ.; 

ΝΥΧΤΕΣ ΤΟ ΜΗΝΑ:……………………   
00 – ΠΟΤΕ 
88 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
99 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q33 Και πόσες φορές το µήνα εργάζεστε απογεύµατα, τουλάχιστον για 2 ώρες µεταξύ 6:00 µ.µ. 

και 10:00 µ.µ.; 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΑ ΤΟ ΜΗΝΑ:……………………   
00 – ΠΟΤΕ 
88 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
99 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q34 Και πόσες φορές το µήνα εργάζεστε Κυριακές;  

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΤΟ ΜΗΝΑ:……………………   
00 – ΠΟΤΕ 
88 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
99 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q35 Και πόσες φορές το µήνα εργάζεστε Σάββατο;  

ΣΑΒΒΑΤΑ ΤΟ ΜΗΝΑ:……………………   
00 – ΠΟΤΕ 
88 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
99 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
 

 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q36 Και πόσες φορές το µήνα εργάζεστε περισσότερες από 10 ώρες την ηµέρα; 

Φορές το µήνα που το άτοµο δουλεύει περισσότερες από 10 ώρες την ηµέρα:……………………   
00 – ΠΟΤΕ 
88 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
99 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
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(MODIFIED TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q37 Εργάζεστε . . . ; 
 

∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΟ ΤΟ ‘A’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ 
‘F’ 

 Ναι Όχι ∆Γ Άρνηση 

A – Τον ίδιο αριθµό ωρών κάθε µέρα 1 2 8 9 

B – Τον ίδιο αριθµό ηµερών κάθε εβδοµάδα 1 2 8 9 

C– Τον ίδιο αριθµό ωρών κάθε εβδοµάδα (NEW) 1 2 8 9 

D – Σταθερές ώρες έναρξης και λήξης 1 2 8 9 

E – ∆ιαθέσιµος µετά από ειδοποίηση (On call) (NEW) 1 2 8 9 

F – Βάρδιες 1 2 8 9 

 

ΕΑΝ ΕΡ.37_F “ΒΑΡ∆ΙΕΣ”=1 “ΝΑΙ” 
ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ.38, ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥ 

ΑΛΛΟΥΣ ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ.39 

(TREND 2005) ΡΩΤΗΣΤΕ ΑΝ ΕΡ37_F=1 
Q38 Εργάζεστε . . . ; 

∆ΕΙΞΤΕ ΤΗΝ ΚΑΡΤΑ ΕΡ.38 – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ – ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ! 

1 – Καθηµερινές διακεκοµµένες βάρδιες (µε ενδιάµεσο διάλειµµα τουλάχιστον 4 ωρών) 
2 – Μόνιµες  βάρδιες (πρωϊνές, απογευµατινές ή νυχτερινές) 
3 – εναλλασσόµενες / εκ περιτροπής βάρδιες 

4 – Άλλο (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) 
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(TREND 2005) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q39 Πώς καθορίζονται οι ώρες εργασίας σας; 

 ∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ39 – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ – ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ! 

1 – Καθορίζονται από την εταιρεία / οργανισµό χωρίς καµία πιθανότητα αλλαγών  > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ 
ΤΗΝ ΕΡ40 

2 – Μπόρεις να επιλέξεις µεταξύ διαφόρων σταθερών ωραρίων τα οποία καθορίζονται από την 
εταιρεία / οργανισµό --------------------------------------------- > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ40 

3 – Μπόρεις να προσαρµόσεις τις ώρες εργασίας σου µέσα σε συγκεκριµένα όρια (π.χ ελαστικό 
ωράριο) ------------------------------------------------------------ > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ41 

4 – Οι ώρες εργασίας σου καθορίζονται εξ’ολοκλήρου από σένα   > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ41 
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) ---------------------------------- > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ41 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) --------------------------------------------- > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ41 
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(TREND 2005) ΡΩΤΗΣΤΕ ΑΝ ΕΡ39=1 Ή 2  
Q40 Παρουσιάζονται συχνές αλλαγές στο ωράριο εργασίας σας; (ΑΝ ΝΑΙ) Πόσο καιρό πριν 

ενηµερώνεστε για αυτές τις αλλαγές; 

 ∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ40 – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ – ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ! 

1 – Όχι  
2 – Ναι, την ίδια ηµέρα 
3 – Ναι, την προηγούµενη ηµέρα 
4 – Ναι, αρκετές µέρες πριν 
5 – Ναι, αρκετές εβδοµάδες πριν 
6 – Άλλο (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) 
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
 
(TREND 2005) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q41 Γενικά, οι ώρες εργασίας σας, ταιριάζουν µε τις οικογενειακές ή κοινωνικές υποχρεώσεις 

σας εκτός εργασίας πολύ καλά, καλά, όχι πολύ καλά ή καθόλου καλά; 

1 – Πολύ καλά 
2 – Καλά  
3 – Όχι πολύ καλά 
4 – Καθόλου καλά ....................  
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q42 Μέσα στους τελευταίους 12 µήνες πόσο συχνά έχει συµβεί να πρέπει να δουλέψετε στον 
ελεύθερο χρόνο σας για να ικανοποιήσετε τις απαιτήσεις της δουλειάς;  

∆ΙΑΒΑΣΤΕ 

1 – Σχεδόν κάθε µέρα 
2 – Μία ή δύο φορές την εβδοµάδα 
3 – Μία ή δύο φορές το µήνα 
4 – Λιγότερο συχνά 
5 – Ποτέ 

7 – ∆εν ισχύει  
8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q43  Θα λέγατε ότι για εσάς το να κανονίσετε να πάρετε µία ή δύο ώρες άδεια στη διάρκεια 

εργάσιµων ωρών για να φροντίσετε προσωπικά ή οικογενειακά θέµατα είναι... 

1- Καθόλου δύσκολο  
2 – Όχι πολύ δύσκολο  
3– Κάπως δύσκολο 
4 – Πολύ δύσκολο  
8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
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(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q44 Πείτε µου σας παρακαλώ, η εργασία σας συµπεριλαµβάνει µικρές επαναλαµβανόµενες 

κινήσεις που διαρκούν λιγότερο από . . . ; 

ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΑΝ ΚΡΙΘΕΙ ΑΝΑΓΚΑΙΟ, ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕ ΟΤΙ ΕΝΝΟΟΥΜΕ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΟΧΙ ΜΙΚΡΕΣ ΚΙΝΗΣΕΙΣ ΟΠΩΣ ΤΟ 
ΠΑΤΗΜΑ ΕΝΟΣ ΚΟΥΜΠΙΟΥ 
 

 Ναι Όχι ∆Γ Άρνηση 

A – 1 λεπτό 1 2 8 9 

B– 10 λεπτά 1 2 8 9 

 
 (TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q45 Και η εργασία σας συµπεριλαµβάνει . . .; 
 

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ45 ΜΕ ΤΗΝ ΚΛΙΜΑΚΑ ΚΛΙΜΑΚΑ – ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΕ ΚΑΘΕ ΓΡΑΜΜΗ! 

R 
∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ - ΣΗΜΕΙΩΣΤΕ 
ΣΤΗΝ ΣΤΗΛΗ “R” ΑΠΟ ΠΟΙΟ ΣΗΜΕΙΟ 

ΑΡΧΙΣΑΤΕ ΜΕ ΕΝΑ “Χ” 

ΚΑΘ’ 
ΟΛΗ 
ΤΗΝ 
∆ΙΑΡ
ΚΕΙΑ 
ΤΗΣ 
ΕΡΓΑ
ΣΙΑΣ

ΣΧΕ∆ΟΝ 
ΚΑΘ’ 
ΟΛΗ 
ΤΗΝ 

∆ΙΑΡΚΕΙ
Α ΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑ

Σ 

ΠΕΡΙΠΟ
Υ ΤΑ ¾ 
ΤΗΣ 

∆ΙΑΡΚΕΙ
ΑΣ ΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑ

Σ 

ΠΕΡΙΠΟ
Υ ΤΗΝ 
ΜΙΣΗ 
∆ΙΑΡΚΕΙ
Α ΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑ

Σ 

ΠΕΡΙΠΟ
Υ ΤΟ ¼ 
ΤΗΣ 

∆ΙΑΡΚΕΙ
ΑΣ ΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙ
ΑΣ 

ΣΧΕ∆ΟΝ 
ΠΟΤΕ ΠΟΤΕ ∆Γ Άρνηση 

 A – Εργασία σε πολύ γρήγορους 
ρυθµούς 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 B– Εργασία µε πολύ στενά περιθώρια 
χρόνου 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q46 Γενικά, ο ρυθµός της εργασίας σας εξαρτάται ή όχι από . . . ; 

∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΟ ΤΟ ‘A’ ΕΩΣ ΤΟ ‘E’  

 Ναι Όχι ∆Γ Άρνηση ∆εν ισχύει

A – Την εργασία που κάνουν οι συνάδελφοί σας 1 2 8 9  

B – Τις άµεσες απαιτήσεις άλλων ατόµων, όπως 
πελάτες, επιβάτες, µαθητές, ασθενείς, κλπ. 1 2 8 9  

C – Ποσοτικούς στόχους παραγωγής ή απόδοσης 1 2 8 9  

D – Αυτόµατη ταχύτητα µηχανής ή κίνηση προϊόντος 1 2 8 9  

E – Τον άµεσο έλεγχο του διευθυντού/προϊσταµένου 
σας 1 2 8 9 7 

 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q47 Πόσο συχνά χρειάζεται να διακόψετε την εργασία που κάνετε για να κάνετε κάποια άλλη 

απρογραµµάτιστη εργασία; 

 ∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ47 – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ – ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ! 

1 – Πολύ συχνά --------------------------------------------------- > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ48 
2 – Αρκετά συχνά ------------------------------------------------ > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ48 
3 – Περιστασιακά ------------------------------------------------- > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ48 
4 – ΠΟΤΕ ----------------------------------------------------------- > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ49 
 
4 – ΠΟΤΕ ----------------------------------------------------------- > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ49 
 
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) ------------------------------ > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ49 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) ---------------------------------------- > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ49 
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(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΑΝ ΕΡ47=1 Ή 2 Ή 3 
Q48 Για την εργασία σας, αυτές οι διακοπές . . .  

 ∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ48 – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ – ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ! 

1 – Επιφέρουν αναστάτωση  
2 – Είναι χωρίς επιπτώσεις 
3 – Είναι θετικές 
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
 
 (MODIFIED TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q49 Γενικά, η κύρια αµειβόµενη εργασία σας συµπεριλαµβάνει. . .; 

∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΟ “Α” ΜΕΧΡΙ “F” 

 

 Ναι Όχι ∆Γ Άρνηση 

A – Την ανταπόκρισή σας σε ακριβείς προδιαγραφές 
ποιότητας 1 2 8 9 

B – Την αξιολόγηση από εσάς τον/ ην ίδιο/ α της 
ποιότητας της εργασίας σας 1 2 8 9 

C – Τη λύση απρόβλεπτων προβληµάτων µόνοι σας 1 2 8 9 

D – Μονότονα καθήκοντα 1 2 8 9 

E – Πολύπλοκα καθήκοντα  1 2 8 9 

F – Εκµάθηση νέων πραγµάτων 1 2 8 9 
 
 
(MODIFIED TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q50 Έχετε τη δυνατότητα να επιλέγετε ή να αλλάζετε…;  

∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠO “Α” ΜΕΧΡΙ “C” 

 
 Ναι Όχι ∆Γ Άρνηση 

A – Τη σειρά των καθηκόντων σας 1 2 8 9 

B – Τις µεθόδους εργασίας σας 1 2 8 9 

C – Την ταχύτητα ή το ρυθµό εργασίας σας 1 2 8 9 
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(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q51 Για κάθε µία από τις παρακάτω δηλώσεις, παρακαλώ επιλέξτε την απάντηση που 

περιγράφει καλύτερα τις συνθήκες εργασίας σας 

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ51 ΜΕ ΤΗΝ ΚΛΙΜΑΚΑ – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΟ ΤΟ ‘A’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘P’ – ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ 
ΣΕ ΚΑΘΕ ΓΡΑΜΜΗ! 
 

 Πάντα 

Τις 
περισσ
ότερες 
φορές 

Μερικέ
ς 

φορές 
Σπάνια ΠΟΤΕ ∆Γ Άρνησ

η 
∆εν 
ισχύει 

A – Οι συνάδελφοί σας, σας βοηθούν και 
υποστηρίζουν (MODIFIED TREND) 1 2 3 4 5 8 9 7 

B – [ΡΩΤΗΣΕ ΜΟΝΟ ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ, Q6=3] O 
προϊστάµενος/ διευθυντής σας, σας βοηθάει 
και υποστηρίζει (MODIFIED TREND) 

1 2 3 4 5 8 9 
 7 

C – Σας συµβουλεύονται πριν τεθούν στόχοι για 
τη δουλειά σας (NEW) 1 2 3 4 5 8 9 7 

D – Έχετε συµµετοχή στη βελτίωση της 
οργάνωσης της δουλειάς ή των διαδικασιών 
δουλειάς του τµήµατος ή του οργανισµού 
σας (NEW) 

1 2 3 4 5 8 9 7 

E – Έχετε λόγο στην επιλογή των συνεργατών 
σας (MODIFIED TREND) 1 2 3 4 5 8 9 7 

F – Μπορείτε να κάνετε ένα διάλειµµα όποτε 
επιθυµείτε (MODIFIED TREND) 1 2 3 4 5 8 9  

G – Έχετε αρκετό χρόνο για να ολοκληρώσετε 
την εργασία σας  (TREND) 1 2 3 4 5 8 9  

H – Η εργασία σας, σας δίνει το αίσθηµα ότι 
κάνετε δουλειά που αξίζει (TREND 2005) 1 2 3 4 5 8 9  

I – Έχετε τη δυνατότητα να εφαρµόσετε τις 
δικές σας ιδέες στην εργασία σας  (TREND 
2005) 

1 2 3 4 5 8 9  

J – Έχετε το αίσθηµα ότι κάνετε χρήσιµη 
εργασία (TREND  2005) 1 2 3 4 5 8 9  

K – Ξέρετε τι περιµένουν από εσάς στη δουλειά 
(NEW) 1 2 3 4 5 8 9  

L – Η δουλειά σας περιλαµβάνει καθήκοντα που 
έρχονται σε σύγκρουση µε τις προσωπικές 
σας αξίες (NEW) 

1 2 3 4 5 8 9  

M – Εµπλέκεσθε συναισθηµατικά µε τη δουλειά 
σας  (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  

N – Αισθάνεστε άγχος στη δουλειά σας (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  
O – Μπορείτε να επηρεάσετε αποφάσεις που 

είναι σηµαντικές για τη δουλειά σας (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  

P – Η δουλειά σας απαιτεί να κρύβετε τα 
συναισθήµατά σας (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  
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(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q52. Αν κάνετε λάθη στη δουλειά σας, θα µπορούσε να προκαλέσει... 

∆ΙΑΒΑΣΤΕ “Α”-”Β”,  ∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ51 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ 

 

 Πάντα 

Τις 
περισσ
ότερες 
φορές 

Μερικές 
φορές Σπάνια Ποτέ ∆Γ Άρνηση 

A – Σωµατικό τραυµατισµό άλλων 
ανθρώπων; 1 2 3 4 5 8 9 

B – Οικονοµική απώλεια για την εταιρεία 
σας; 1 2 3 4 5 8 9 

 
(TREND 2005) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q53 Η εργασία σας περιλαµβάνει εναλλακτική εκτέλεση καθηκόντων µε άλλους συναδέλφους; 

1 – Ναι ------------------------------------------------------------- > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ54 
2 – Όχι ------------------------------------------------------------- > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ56 
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) ----------------------------- > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ56 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) ---------------------------------------- > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ ΕΡ56 

 
(TREND 2005) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ ΑΝ ΕΡ53=1 
Q54 Τα καθήκοντα απαιτούν διαφορετικές δεξιότητες; 

1 – Ναι 
2 – Όχι 
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα)  

 
(TREND 2005, MODIFIED TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΑΝ Q53=1 
Q55 Ποιος αποφασίζει για τον καταµερισµό των καθηκόντων;  

∆ΙΑΒΑΣΤΕ “Α”-”Β” 
 

 Ναι Όχι ∆Γ Άρνηση 

A – Ο προϊστάµενος σας / διευθυντής 1 2 8 9 

B – Αποφασίζεται από τα άτοµα που εναλλάσουν καθήκοντα 1 2 8 9 
 
 
ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
 
(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q56 Εργάζεστε σε ένα γκρουπ ή µια οµάδα που έχει κοινά καθήκοντα και µπορεί να 

προγραµµατίζει τη δουλειά της; 
 

1 – Ναι, πάντα στην ίδια ---------------------------------  > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ57 
2 – Ναι, σε αρκετές ---------------------------------------  > ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡ57 
3 – ∆εν δουλεύω σε ένα τέτοιο γκρουπ ή µια τέτοια οµάδα --> ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ Ο∆ΗΓΙΑ ΠΡΙΝ ΤΗΝ 
ΕΡ58 

8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) ----------- > ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ Ο∆ΗΓΙΑ ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΕΡ58 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) ------------------------> ΠΗΓΑΙΝΕΤΕ ΣΤΗΝ Ο∆ΗΓΙΑ ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΕΡ58 
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(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΑΝ ΕΡ56=1 Ή 2 
Q57 Στην οµάδα στην οποία εργάζεστε κατά το πλείστο, τα µέλη  αποφασίζουν  από µόνα 
τους...; 

∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠO “Α” ΜΕΧΡΙ “C” 
 

 Ναι Όχι ∆Γ Άρνηση 

A – ...στην κατανοµή καθηκόντων 1 2 8 9 

B – ...ποιός θα είναι επικεφαλής της οµάδας 1 2 8 9 

C – ... το χρονοδιάγραµµα της δουλειάς  1 2 8 9 

 

ΕΡ58 ΚΑΙ ΕΡ59 ΣΕ ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ ΜΟΝΟ! 
 
(NEW) ΡΩΤΗΣΕ ΜΟΝΟ ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ 
Q58 Γενικά, ο άµεσα προϊστάµενος / επόπτης σας... 

∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΟ ΤΟ ‘Α’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘Ε’ 

 
 Ναι Όχι ∆Γ Άρνηση 

A – Σας παρέχει πληροφόρηση για τη δουλειά σας 1 2 8 9 

B – Σας σέβεται ως άτοµο 1 2 8 9 

C – Είναι καλός/ή στην επίλυση συγκρούσεων 1 2 8 9 

D – Είναι καλός/ή στο να προγραµµατίζει και να οργανώνει τη 
δουλειά 

1 2 8 9 

E – Σας ενθαρρύνει να συµµετάσχετε σε σηµαντικές αποφάσεις 1 2 8 9 

 
(TREND) ΡΩΤΗΣΕ ΜΟΝΟ ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ 
Q59 Ο άµεσος διευθυντής / προϊστάµενός σας είναι άνδρας ή γυναίκα;  

1 – Άνδρας 
2 – Γυναίκα 
7 – ∆ΕΝ ΙΣΧΥΕΙ (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) 
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
 
(MODIFIED TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q60 Ποιά από τις ακόλουθες επιλογές περιγράφει καλύτερα τις δικές σας δεξιότητες στην 

εργασία σας; 

 ∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ60 – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ – ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ! 

 
1 – Χρειάζοµαι περαιτέρω εκπαίδευση για να ανταποκριθώ καλύτερα στα καθήκοντα µου 
2 – Οι τωρινές µου δεξιότητες ανταποκρίνονται καλά µε τα καθήκοντα µου 
3 – Έχω τις δεξιότητες για να ανταποκριθώ σε πιο απαιτητικά καθήκοντα 
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
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(TREND 2005) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q61 Τους τελευταίους 12 µήνες, έχετε παρακολουθήσει κάποια από τις ακόλουθες µεθόδους 

εκπαίδευσης για βελτίωση των δεξιοτήτων σας ή όχι;  

∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠO “Α” ΜΕΧΡΙ “C” 

 
 Ναι Όχι ∆Γ Άρνηση 

A – Εκπαίδευση την οποία είχε πληρώσει ή παρείχε ο 
εργοδότης σας, ή από εσάς τον ίδιο αν είστε 
αυτοεργοδοτούµενος/η 

1 2 8 9 

B – Εκπαίδευση για την οποία έχετε πληρώσει εσείς 1 2 8 9 

C – Εκπαίδευση στο χώρο εργασίας (συνεργάτες, 
προϊστάµενους) 1 2 8 9 

 
ΑΝ ΝΑΙ ΣΤΗΝ ΕΡ61Α 
 
(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΑΝ ΕΡ61Α=1 
Q61_1 Συµφωνείτε ή διαφωνείτε µε τις ακόλουθες δηλώσεις που περιγράφουν κάποιες 
πλευρές της επαγγελµατικής εκπαίδευσης; 

∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠO “Α” ΜΕΧΡΙ “C” 
 

ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΠΟΛΛΑΠΛΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, ΡΩΤΗΣΕ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ 

 

Συµφων
ώ 

∆ιαφων
ώ 

∆Γ Άρνησ
η 

A – Η επαγγελµατική εκπαίδευση µε έχει βοηθήσει να 
βελτιώσω τον τρόπο που δουλεύω 1 2 8 9 

B – Αισθάνοµαι ότι η δουλειά µου είναι πιο σίγουρη λόγω της 
επαγγελµατικής µου εκπαίδευσης 1 2 8 9 

C – Αισθάνοµαι ότι οι προοπτικές µου για µελλοντική 
απασχόληση είναι καλύτερες 1 2 8 9 

 
ΑΝ ΟΧΙ ΣΤΗΝ ΕΡ61Α (ΡΩΤΗΣΤΕ ΜΟΝΟ ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ) 
 
(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΑΝ ΕΡ61Α=2 ΚΑΙ ΜΟΝΟ ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ 
Q61_2 Ζητήσατε να σας δοθεί επαγγελµατική εκπαίδευση; 

1 – Ναι 
2 – Όχι  
8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
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ΕΡΕΥΝΗΤΗ, ΟΙ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ 62, 63 ΚΑΙ 64 ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΡΩΤΗΘΟΥΝ ΜΟΝΟ ΣΕ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ/ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ! 
(ΟΣΟΥΣ ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ “3” ΣΤΗΝ ΕΡ6) 

 
(MODIFIED TREND) ΡΩΤΗΣΕ ΜΟΝΟ ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ 
Q62 Τους τελευταίους 12 µήνες είχατε...; 

∆ΙΑΒΑΣΤΕ “Α”-”Β” 

 

 Ερευνητή: Εκπρόσωπος εργαζοµένων µπορεί να είναι ένα στέλεχος σωµατείου ή οποιοδήποτε άλλο είδος 
εκπροσώπου υπαλλήλων· µπορεί επίσης να προέρχονται εκτός του εργασιακού χώρου. 

 
 Ναι Όχι ∆Γ Άρνηση 

A – Υποβληθεί σε  επίσηµη αξιολόγηση της απόδοσης σας στην 
εργασία (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

B – Αναφέρει προβλήµατα σχετικά µε την εργασία στον εκπρόσωπο 
των εργαζοµένων (MODIFIED TREND)  1 2 8 9 

 
(NEW) ΡΩΤΗΣΕ ΜΟΝΟ ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ  
Q63. Στον εργασιακό σας χώρο υπάρχει εργαζόµενος που λειτουργεί ως εκπρόσωπος των 
εργαζοµένων? 

1 – Ναι 
2 – Όχι 
8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(NEW) ΡΩΤΗΣΕ ΜΟΝΟ ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ  
Q64. Στον εργασιακό σας χώρο, η διεύθυνση πραγµατοποιεί συναντήσεις στις οποίες µπορείτε 

να εκφράσετε τις απόψεις σας για το τι συµβαίνει στον οργανισµό; 

1 – Ναι 
2 – Όχι 
8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
 

ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ! 
 
(MODIFIED TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q65 Τους τελευταίους 12 µήνες, έχετε εσείς  υποστεί στην εργασία σας...; 

∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΟ ΤΟ ‘A’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘G’ 

 
 Ναι Όχι ∆Γ Άρνηση 

A – ∆ιάκριση λόγω ηλικίας 1 2 8 9 

B – ∆ιάκριση που συνδέεται µε τη φυλή, εθνική σας καταγωγή ή 
χρώµα (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

C – ∆ιάκριση που συνδέεται µε την εθνικότητα 1 2 8 9 

D – διάκριση µε βάση το φύλο σας (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

E – ∆ιάκριση που συνδέεται µε θρησκεία  1 2 8 9 

F – ∆ιάκριση που συνδέεται µε αναπηρία  1 2 8 9 

G – διάκριση που συνδέεται µε σεξουαλικές προτιµήσεις  1 2 8 9 
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 (TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q66 Νοµίζετε ότι η υγεία ή η ασφάλειά σας κινδυνεύει λόγω της εργασίας σας; 

1 – Ναι 
2 – Όχι 
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα)  
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
 
(TREND 2005) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q67 Η εργασία σας επηρεάζει την υγεία σας ή όχι;  

1 – Ναι, κυρίως θετικά  

2 – Ναι, κυρίως αρνητικά 
3 – Όχι  
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q68 Πώς είναι η υγεία σας γενικά; Θα λέγατε ότι είναι... 

1 – Πολύ καλή 
2 – Καλή 
3 – Μέτρια 
4 – Κακή 
5 – Πολύ κακή 
8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(MODIFIED TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q69 Μέσα στους τελευταίους 12 µήνες, υποφέρατε από οποιοδήποτε από τα ακόλουθα 

προβλήµατα υγείας; 

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ69 – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΟ ΤΟ ‘A’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘M’ – ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΕ ΚΑΘΕ ΓΡΑΜΜΗ! 

 
  Ναι Όχι  ∆Γ Άρνηση 
A – προβλήµατα ακοής 1 2 8 9 

B – προβλήµατα στο δέρµα  1 2 8 9 

C – πόνοι  στη µέση 1 2 8 9 
D– µυϊκοί πόνοι στους ώµους, αυχένα, και/ή άνω άκρα 

του σώµατος (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

E – µυϊκοί πόνοι στα κάτω άκρα (γοφούς, πόδια, γόνατα, 
κάτω µέρη του ποδιού κτλ.) (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

F – πονοκέφαλοι, πρόβληµα µε τα µάτια (MODIFIED 
TREND) 1 2 8 9 

G – πόνοι στο στοµάχι 1 2 8 9 

H – αναπνευστικές δυσκολίες  1 2 8 9 

I – αγγειοκαρδιακά νοσήµατα (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

J – τραυµατισµός/οι  1 2 8 9 

K – νευρικότητα ή ανησυχία (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

L – κούραση γενικά (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 
M – αϋπνία ή γενικά προβλήµατα ύπνου (MODIFIED 

TREND) 1 2 8 9 

N – Άλλο (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) 1 2 8 9 
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(MODIFIED TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q70 [formerly Q65] Τον τελευταίο µήνα, κατά τη διάρκεια της εργασίας σας, έχετε υποστεί  

∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠO “Α” ΜΕΧΡΙ “C” 

  Ναι Όχι ∆Γ Άρνηση 

A – λεκτική κακοποίηση; 1 2 8 9 

B – Ανεπιθύµητη σεξουαλική προσοχή; 1 2 8 9 

C – απειλές και ταπεινωτική συµπεριφορά; 1 2 8 9 

 
(MODIFIED TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q71 [formerly Q65]  Και τους τελευταίους 12 µήνες, κατά τη διάρκεια της εργασίας σας έχετε 

υποστεί 

∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠO “Α” ΜΕΧΡΙ “C” 

 
 Ναι Όχι ∆Γ Άρνηση 

A – Σωµατική βία (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

B – Καταπίεση/παρενόχληση 1 2 8 9 

C – σεξουαλική παρενόχληση  1 2 8 9 

 
 
 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q72 Πόσες µέρες συνολικά απουσιάσατε από την εργασία σας τους τελευταίους 12 µήνες λόγω 

προβληµάτων υγείας; 

 Αριθµός εργάσιµων ηµερών ……………………   
888 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
999 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
000 – κανένας 

 
ΕΡΕΥΝΗΤΗ, Η ΕΡΩΤΗΣΗ 73 ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΡΩΤΗΘΕΙ ΜΟΝΟ ΣΕ ΑΥΤΟΥΣ ΠΟΥ 
ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟ 1 ΜΕΡΑ ΣΤΗΝ ΕΡ72 
 
(MODIFIED TREND) 
Q73 Από τις µέρες απουσίας που αναφέρθηκαν πιο πάνω, µπορείτε να υποδείξετε πόσες από 
αυτές οφείλονταν σε ένα ατύχηµα ή ατυχήµατα στην εργασία; 
 
ΕΡΕΥΝΗΤΗ, ΠΑΡΑΚΑΛΩ ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕ ΕΑΝ ΤΟ ΑΤΥΧΗΜΑ/ΤΑ ΣΥΝΕΒΗΣΑΝ ΣΤΗΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑ, ΜΟΝΟ ΤΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΣΥΝΕΒΗΣΑΝ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 
ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΦΘΟΥΝ Ε∆Ω 

 Αριθµός εργάσιµων ηµερών ……………………   
888 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
999 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
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(NEW) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
Q74 Μέσα στους τελευταίους 12 µήνες δουλέψατε όταν είσασταν άρρωστος; 

1 – Ναι 
2 – Όχι 
7 - ∆εν ήµουν άρρωστος (αυθόρµητα) 
8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

(ΑΝ ΝΑΙ) Αριθµός εργάσιµων ηµερών::……………………   
 
ΡΩΤΗΣΤΕ ΜΟΝΟ ΑΝ Ο ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΣ ΕΙΝΑΙ ΚΑΤΩ ΑΠΟ 60 ΧΡΟΝΩΝ. 

 
(TREND) 
Q75 Νοµίζετε ότι θα µπορείτε να κάνετε την ίδια εργασία που κάνετε τώρα όταν θα είστε 60 

ετών;  

1 – Ναι, έτσι νοµίζω  
2 – Όχι, δεν νοµίζω  
3 – ∆εν θα το ήθελα  
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
 
(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q76 Γενικά, είστε πολύ ικανοποιηµένος/η, ικανοποιηµένος/η, όχι πολύ  ικανοποιηµένος/η ή 

καθόλου ικανοποιηµένος/η µε τις συνθήκες στο χώρο εργασίας της κύριας δουλειάς σας;  

1 – Πολύ ικανοποιηµένος/η  
2 – Ικανοποιηµένος/η 
3 – Όχι πολύ ικανοποιηµένος/η 
4 – Καθόλου ικανοποιηµένος/η 
8 – ∆Γ/χωρίς γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
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(TREND) ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ  
Q77 Πόσο  συµφωνείτε ή διαφωνείτε µε τις ακόλουθες δηλώσεις που περιγράφουν κάποιες 
πτυχές της εργασίας σας; 

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕΡ77 ΜΕ ΤΗΝ ΚΛΙΜΑΚΑ – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΟ ΤΟ ‘A’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘G’ – ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΕ 
ΚΑΘΕ ΓΡΑΜΜΗ! 

 

 Συµφωνώ 
έντονα 

Συµφω
νώ 

Ούτε 
συµφων
ώ ούτε 
διαφωνώ 

∆ιαφων
ώ 

∆ιαφωνώ 
έντονα 

∆ΕΝ 
ΙΣΧΥΕΙ 
(ΑΥΘΟ
ΡΜΗΤ
Α) 

∆Γ 
(αυθό
ρµητα

) 

Άρνηση 
(αυθόρµ
ητα) 

A – Μπορεί να χάσω τη δουλειά 
µου µέσα στους επόµενους 
6 µήνες  

5 4 3 2 1 7 8 9 

B – Πληρώνοµαι καλά για την 
εργασία που κάνω 5 4 3 2 1 7 8 9 

C – Η δουλειά µου προσφέρει 
καλές προοπτικές για 
ανέλιξη/καριέρα 

5 4 3 2 1 7 8 9 

D – Νιώθω σαν να “είµαι σπίτι 
µου” σε αυτόν τον 
οργανισµό. 

5 4 3 2 1 7 8 9 

E   – Έχω πολύ καλούς φίλους 
στην εργασία µου 5 4 3 2 1 7 8 9 

F – Αν έχανα την τωρινή 
δουλειά µου ή αν 
παραιτούµουν, θα ήταν 
εύκολο για µένα να βρω µια 
δουλειά µε παρόµοιο µισθό 
(NEW) 

5 4 3 2 1 7 8 9 

G – Ο οργανισµός για τον οποίο 
δουλεύω µε κινητοποιεί να 
δίνω την καλύτερη 
εργασιακή απόδοσή µου 
(NEW) 

5 4 3 2 1 7 8 9 
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∆ηµογραφικά 
(MODIFIED TREND) 
EF1 Ποιο είναι το ψηλότερο επίπεδο µόρφωσης ή εκπαίδευσης που έχετε συµπληρώσει µε 

επιτυχία;  

1 – Προδηµοτική Εκπαίδευση 
2 – ∆ηµοτικό Σχολείο 
3 – Γυµνάσιο 
4 – Λύκειο 
5 – Τεχνικό-Επαγγελµατικό Λύκειο 
6 – Ινστιτούτο Επαγγελµατικής Κατάρτισης ΙΕΚ 
7 – ΚΑΤΕΕ/TEI 
8 – Πανεπιστήµιο / Πολυτεχνείο 
9 – Μεταπτυχιακές σπουδές-Master’s δίπλωµα 
10 – ∆ιδακτορικό δίπλωµα 

 
99 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 

(MODIFIED TREND) 
EF2 Γενικά, πόσο συχνά συµµετέχετε σε κάποια από τις ακόλουθες δραστηριότητες εκτός 

εργασίας;  
 
∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ ΕF2 ΜΕ ΤΗΝ ΚΛΙΜΑΚΑ– ∆ΙΑΒΑΣΤΕ – ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΕ ΚΑΘΕ ΓΡΑΜΜΗ 
 

ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΑΝ ΓΙΑ ΚΑΠΟΙΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ‘‘Α’’ ΜΕΧΡΙ ‘‘Η’’ ΣΤΗΝ ΕΡΩΤΗΣΗ EF2 Η 
ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΕΙΝΑΙ “ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΓΙΑ 1 ΩΡΑ Η ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟ”, ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ EF3  (EF2Α-EF2Η=1 
ΣΥΝΕΧΙΣΤΕ ΜΕ EF3 

 
EF3. Πόσες ώρες την ηµέρα συµµετέχετε σε κάποια από τις ακόλουθες δραστηριότητες εκτός 

εργασίας;  
 

 EF2. EF3. 
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Μ
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Μ
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 µ
ήν
α 

Μ
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 φ
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 χ
ρό
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Π
Ο
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∆ε
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χύ
ει

 

∆Γ Άρνησ
η Ώρες: ∆Γ Άρνησ

η 

A – Εθελοντική ή φιλανθρωπική 
δραστηριότητα 1 2 3 4 5 6  8 9 

………
88 99 

B – Πολιτική /συνδικαλιστική 
δραστηριότητα 1 2 3 4 5 6  8 9 

………
88 99 

C – Φροντίδα και εκπαίδευση των 
παιδιών, εγγονιών σας 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

………
88 99 

D – Μαγείρεµα και δουλειές του 
σπιτιού 1 2 3 4 5 6  8 9 

………
88 99 

E – Φροντίδα 
ηλικιωµένων/ανάπηρων 
συγγενών σας 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
………

88 99 

F – Παρακολούθηση προγράµµατος 
κατάρτισης ή εκπαίδευσης  1 2 3 4 5 6  8 9 

………
88 99 

G –  Αθλητικές, πολιτιστικές ή 
ψυχαγωγικές δραστηριότητες 
εκτός σπιτιού  

1 2 3 4 5 6  8 9 
………

88 99 

H – κηπουρική και επισκευές (NEW) 1 2 3 4 5 6  8 9 ……… 88 99 
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 (NEW) 
EF4 Σας παρακαλώ σηµειώστε για κάθε ερώτηση, ποιά από τις πέντε άπαντήσεις σάς ταιριάζει 

καλύτερα όσον αφορά τα αισθήµατα που νοιώθατε τις δύο περασµένες εβδοµάδες.  

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ EF4 ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΟ ΤΟ ‘Α’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘Ε’ – ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΕ ΚΑΘΕ 
ΓΡΑΜΜΗ! 
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ΡΚ
ΕΙ
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Π
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∆Γ
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ση

 

A – Αισθανόµουν χαρούµενος και µε 
καλή διάθεση 

1 2 3 4 5 6 8 9 

B – Αισθανόµουν ήρεµος και γαλήνιος 1 2 3 4 5 6 8 9 

C – Ένοιωθα ενεργητικός, δραστήριος 
και ακµαίος 

1 2 3 4 5 6 8 9 

D – Ξυπνώντας ένοιωθα φρέσκος και 
ξεκούραστος 

1 2 3 4 5 6 8 9 

E – Η καθηµερινή µου ζωή ήταν γεµάτη 
πράγµατα που µε ενδιαφέρουν  

1 2 3 4 5 6 8 9 

 
 
(MODIFIED TREND) 
EF5 Στο νοικοκυριό σας, είστε το άτοµο που συνεισφέρει περισσότερο στο εισόδηµα του 
νοικοκυριού;  

1 – Ναι 
2 – Όχι 
3 – Όλοι εξίσου (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) 
8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
(NEW) 
EF6 Σκεπτόµενος το συνολικό µηνιαίο εισόδηµα του νοικοκυριού σας, το νοικοκυριό σας τα 

βγάζει πέρα...; 

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ EF6 – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ – ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΠΙΘΑΝΗ ΑΠΑΝΤΗΣΗ! 

 
1 – Πολύ εύκολα 
2 – Εύκολα 
3 – Σχετικά εύκολα 
4 – Με κάποια δυσκολία 
5 – Με δυσκολία 
6 – Με µεγάλη δυσκολία  
8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 
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ΕΡΕΥΝΗΤΗ, Η ΕΡΩΤΗΣΗ EF7 ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΡΩΤΗΘΕΙ ΜΟΝΟ ΣΕ ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ! ∆ΗΛΑ∆Η ΣΕ ΟΣΟΥΣ 
ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ “3” ΣΤΗΝ ΕΡ6 

 
(MODIFIED TREND) 
EF7 Σκεπτόµενος τις απολαβές σας από την κύρια δουλειά σας, τι περιλαµβάνουν;  

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ EF7 – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠΟ ΤΟ ‘A’ ΜΕΧΡΙ ΤΟ ‘J’ – ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΕ ΚΑΘΕ ΓΡΑΜΜΗ! 

 
 Αναφέρθηκε ∆εν 

αναφέρθηκε ∆Γ Άρνηση 
 

A – Βασικός σταθερός µισθός 1 2 8 9  

B – Πληρωµή µε το κοµµάτι ή βάσει παραγωγικότητας 1 2 8 9  

C – Επίδοµα για επιπρόσθετες ώρες 
εργασίας/υπερωριακή απασχόληση  1 2 8 9  

D – Επίδοµα για κακές ή επικίνδυνες συνθήκες 
εργασίας 1 2 8 9  

E – Επίδοµα για απασχόληση την Κυριακή 1 2 8 9  
F – Άλλα επιδόµατα 1 2 8 9  

G – Πληρωµές βασιζόµενες στη γενική απόδοση της 
εταιρείας όπου δουλεύετε (% επι των κερδών) 1 2 8 9  

I – Εισόδηµα από µετοχές της εταιρείας όπου 
εργάζεστε  1 2 8 9  

J – Άλλα ωφέλη (ιατρικές υπηρεσίες, πρόσβαση σε 
καταστήµατα) 1 2 8 9  

K – Άλλο (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ)  1 2 8 9  

 

ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΟΙ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ EF8 ΚΑΙ EF9 ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΡΩΤΗΘΟΥΝ ΜΟΝΟ ΣΤΟΥΣ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥΣ 

∆ΗΛΑ∆Η ΣΕ ΑΥΤΟΥΣ ΠΟΥ ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ “1” Ή “2” ΣΤΗΝ ΕΡ6 
 

(NEW) 
EF8 Τι ποσοστό εισοδήµατος λαµβάνετε από τον πιο σηµαντικό πελάτη σας;  

∆ΕΙΞΕ ΚΑΡΤΑ EF8 – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ– ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΠΙΘΑΝΗ ΑΠΑΝΤΗΣΗ! 

 
1 – Λιγότερο από 50 τοις εκατό 
2 – 51 µε 75 τοις εκατό 
3 – Περισσότερο από 75 τοις εκατό  
8 – ∆Γ/δεν έχω γνώµη (αυθόρµητα) 
9 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 

(MODIFIED TREND) 
EF9 Τι περιλαµβάνουν οι απολαβές σας που σχετίζονται µε την κύρια επιχείρησή σας; 

∆ΕΙΞΤΕ ΤΗΝ ΚΑΡΤΑ EF9 – ∆ΙΑΒΑΣΤΕ ΑΠO “Α” ΜΕΧΡΙ “C” – ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΕ ΚΑΘΕ 
ΓΡΑΜΜΗ! 

 
 Αναφέρθηκε ∆εν αναφέρθηκε ∆Γ Άρνηση 

A – Εισόδηµα από αυτοαπασχόληση όπως ιδιόκτητη 
επιχείρηση, ελεύθερο επάγγελµα ή αγρόκτηµα 1 2 8 9 

B – Πληρωµές βασιζόµενες στην γενική απόδοση 
της εταιρείας (% επι των κερδών) ή 
συνεταιρισµού όπου εργάζεστε 

1 2 8 9 

C – Εισόδηµα από µετοχές της εταιρείας όπου 
εργάζεστε 1 2 8 9 

D – Άλλο (ΑΥΘΟΡΜΗΤΑ) 1 2 8 9 
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ΑΝ EF9.B=1 

 
EF9_1 Σκεφτόµενοι για τις πληρωµές βασιζόµενες στη γενική απόδοση της εταιρείας (% επι 

των κερδών): 
 

∆ΙΑΒΑΣΤΕ “Α”-”Β” 

 
 Ναι Όχι  ∆Γ Άρνηση
EF91_A – Αυτές οι πληρωµές  που βασίζονται στην γενική απόδοση 

της εταιρείας υπολογίζονται στη βάση κάποιας 
προκαθορισµένης φόρµουλας; 

1 2 8 9 

EF91_B – παίρνετε αυτές τις πληρωµές σε τακτική βάση 1 2 8 9 
 
 
ΡΩΤΗΣΤΕ ΟΛΟΥΣ 
 
(MODIFIED TREND) 
EF10 Σας παρακαλώ µπορείτε να µας πείτε πόσο είναι το καθαρό µηνιαίο εισόδηµα από την 

κύρια αµειβόµενη εργασία σας; Παρακαλώ αναφερθείτε στις κατά µέσο όρο απολαβές τους 
τελευταίους µήνες. Αν δεν ξέρετε τον ακριβή αριθµό, παρακαλώ δώστε µια εκτίµηση. 

 

ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΜΟΝΟ ΤΟ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΥΡΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΤΡΑΕΙ, ΜΗ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΒΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ 
ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΚΛΠ  
 

ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ ΕΞΗΓΗΣΤΕ ΟΤΙ Η ΚΥΡΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΙΝΑΙ Η ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΑΝΑΦΕΡΘΗΚΑΝ ΟΤΑΝ 
ΕΞΕΤΑΣΤΗΚΑΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΛΛΗΛΟΤΗΤΑ ΤΟΥΣ 
 
 

ΕΡΕΥΝΗΤΗ.: ΑΝ ΕΙΝΑΙ ΑΝΑΓΚΑΙΟ, ΕΞΗΓΗΣΕ ΠΩΣ OI ΚΑΘΑΡΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΕΙΝΑΙ ΟΙ ΑΠΟΛΑΒΕΣ 
ΠΟΥ ΜΕΝΟΥΝ ΑΦΟΥ ΑΦΑΙΡΕΘΟΥΝ ΟΙ ∆ΙΑΦΟΡΟΙ ΦΟΡΟΙ ΚΑΙ ΟΙ ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΕΣ ΣΤΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΕΙΣ 

 Καθαρές µηνιαίες απολαβές από την κύρια εργασία σε ευρώ: 
88888888 - ∆Γ (αυθόρµητα)  
99999999 – Άρνηση (αυθόρµητα) 

 
 
ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ΡΩΤΗΣΤΕ ΤΗΝ EF11 ΑΝ Ο ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΣ ∆ΕΝ ΞΕΡΕΙ ΤΙΣ ΚΑΘΑΡΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ 
ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΥΡΙΑ ∆ΟΥΛΕΙΑ Ή ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΗΠΙΑΣ ΑΡΝΗΣΗΣ 
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(NEW) 
EF11 Ίσως αντί γι’ αυτό να µπορείτε να µας δώσετε το εύρος κατά προσέγγιση. Ποιο γράµµα 

ταιριάζει καλύτερα στις συνολικές καθαρές απολαβές από την κύρια δουλειά σας (∆ΕΙΞΤΕ 
ΚΑΡΤΑ EF11); Χρησιµοποιείστε το τµήµα της κάρτας που γνωρίζετε καλύτερα: 
εβδοµαδιαία, µηνιαία ή ετήσια έσοδα. 

ΕΡΕΥΝΗΤΗ: ∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ EF11 
ΠΑΡΑΚΑΛΩ ΚΥΚΛΩΣΤΕ ΤΟΝ ΚΩ∆ΙΚΟ ΠΟΥ ΤΑΙΡΙΑΖΕΙ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΑΝΤΗΣΗ/ΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΥ 
 
 

∆ΕΙΞΤΕ ΚΑΡΤΑ EF11 – ΠΑΡΑΚΑΛΩ ΠΕΙΤΕ ΜΟΥ ΤΟ ΓΡΑΜΜΑ ΠΟΥ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΙ ΣΤΙΣ ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΣΑΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΥΡΙΑ ∆ΟΥΛΕΙΑ ΣΑΣ. ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΕΙΣΤΕ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 
ΤΗΣ ΚΑΡΤΑΣ ΠΟΥ ΓΝΩΡΙΖΕΤΕ ΚΑΛΥΤΕΡΑ: ΕΒ∆ΟΜΑ∆ΙΑΙΑ, ΜΗΝΙΑΙΑ Η ΕΤΗΣΙΑ ΚΑΘΑΡΑ 
ΕΣΟ∆Α. 

 
 

  Κωδικογραφήστε ΕΒ∆ΟΜΑ∆ΙΑΙΑ ΜΗΝΙΑΙΑ  ΕΤΗΣΙΑ 

1 = D  D Λιγότερο από €25 Λιγότερο από €100 Λιγότερο από €1.200 

2 = B  B € 26 µέχρι € 35 €101 µέχρι €150 € 1.201 µέχρι €1.800 

3 = I  I € 36 µέχρι € 50 € 151 µέχρι €200 € 1.801 µέχρι €2.400 

4 = 0  O € 51 µέχρι € 60 € 201 µέχρι €250 € 2.401 µέχρι €3.000 

5 = T  T € 61 µέχρι €75 € 251 µέχρι €300 € 3.001 µέχρι €3.600 

6 = G  G € 76 µέχρι €100 € 301 µέχρι €400 € 3.601 µέχρι €4.800 

7 = P  P € 101 µέχρι €125 € 401 µέχρι €500 € 4.801 µέχρι €6.000 

8 = A  A € 126 µέχρι €150 € 501 µέχρι €600 € 6.001 µέχρι €7.200 

9 = F  F € 151 µέχρι €185 € 601 µέχρι €750 € 7.201 µέχρι €9.000 

10= E  E € 186 µέχρι €250 € 751 µέχρι € 1.000 € 9.001 µέχρι € 12.000 

11= Q  Q € 251 µέχρι €300 € 1.001 µέχρι € 1.250 € 12.001 µέχρι € 15.000 

12= H  H € 301 µέχρι €350 € 1.251  µέχρι € 1.500 € 15.001 µέχρι € 18.000 

13= C  C € 351 µέχρι €425 € 1.501 µέχρι € 1.750 € 18.001 µέχρι € 21.000 

14= L  L € 426 µέχρι €500 € 1.751 µέχρι € 2.000 € 21.001 µέχρι € 24.000 

15= N  N € 501 µέχρι € 550 € 2.001 µέχρι €2.250 € 24.001 µέχρι € 27.000 

16= R  R € 551 µέχρι € 600 € 2.251 µέχρι €2.500 € 27.001 µέχρι € 30.000 

17= M  M € 601 µέχρι € 650 € 2.501 µέχρι €2.750 € 30.001 µέχρι € 33.000 

18= S  S € 651 µέχρι € 750 € 2.751 µέχρι € 3.000 € 33.001 µέχρι € 36.000 

19=K  K € 751 µέχρι € 850 € 3.001 µέχρι € 3.500 € 36.001 µέχρι € 42.000 

20=U  U € 851 µέχρι € 1.000 € 3.501 µέχρι € 4.000 € 42.001 µέχρι € 48.000 

21=V  
V 

€ 1.001 ή 
περισσότερα € 4.001 ή περισσότερα € 48.001 ή περισσότερα 

  22 (Άρνηση)     

  23 (∆εν γνωρίζω)     
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ΕΡΕΥΝΗΤΗ: Η ΕΡΩΤΗΣΗ EF12 ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΡΩΤΗΘΕΙ ΜΟΝΟ ΣΕ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥΣ! ∆ΗΛΑ∆Η ΣΕ 
ΟΣΟΥΣ ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ “1” Η “2” ΣΤΗΝ ΕΡ6 

 
(NEW) 
EF12 Συµφωνείτε µε τις ακόλουθες δηλώσεις;  
 

∆ΙΑΒΑΣΤΕ “Α”-”Β” 

 
 Ναι Όχι ∆Γ Άρνηση

A – Αν είχα µία µακροχρόνια ασθένεια, θα ήµουν οικονοµικά 
ασφαλής 1 2 8 9 

B – Μου αρέσει να είµαι αφεντικό του εαυτού µου 1 2 8 9 

 
 

ΣΕ ΟΛΟΥΣ 

 
(MODIFIED TREND) 
P14 Ευχαριστούµε που λάβατε µέρος στην πέµπτη Έρευνα Ευρωπαϊκών Θεµελιωδών 

Συνθηκών Εργασίας. Το Γιουροφάουντ προγραµµατίζει να κάνει µερικές ακόµη 
συνεχόµενες συνεντεύξεις (µήκους: το πολύ µιας ώρας) µε ερωτώµενους, µέσα στους 
επόµενους έξι µήνες.   

 
 Θα είσασταν πρόθυµοι να συµµετάσχετε σε τέτοιου είδους συνεχόµενη συνεντεύξη; 

1 – Ναι 
2 – Όχι 

 
 
 

ΕΡΕΥΝΗΤΗ! ΡΩΤΗΣΕ ΤΟΝ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟ ΑΝ ΕΧΕΙ ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΚΑΙ ΣΗΜΕΙΩΣΕ ΣΤΗΝ 
P12A, P12B 



 34

Πρωτόκολλο συνέντευξης 
 

P1 ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ:            ΗΜΕΡΑ:                   ΜΗΝΑΣ: 
 
P2 ΩΡΑ ΕΝΑΡΞΗΣ ΤΗΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ:    ΩΡΑ:                   ΛΕΠΤΑ: 
 Χρησιµοποιείστε 24ωρη βάση: 
 
P3 ΑΡΙΘΜΟΣ ΛΕΠΤΩΝ ΠΟΥ ∆ΙΗΡΚΗΣΕ Η ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ:           ΛΕΠΤΑ: 
 
P4 Πόσα άτοµα ήταν παρόντα κατά την διάρκεια της συνέντευξης συµπεριλαµβανοµένου του 
ερευνητή; 

1 – ∆ύο (ο ερευνητής και το ερωτούµενο άτοµο)  
2 – Τρία   
3 – Τέσσερα 
4 – Πέντε ή περισσότερα  

 
P5 Βαθµός συνεργασίας του ερωτούµενου ατόµου; 

1 – Τέλεια  
2 – Καλή  
3 – Μέτρια  
4 – Κακή  

 
P6 Μέγεθος πόλης (τοπικοί κωδικοί) 
       
 
P7 Γεωγραφικό διαµέρισµα (τοπικοί κωδικοί) 
       
 
P8 Ταχυδροµικός κώδικας 
          
 
P9 Αριθµός σηµείου 
          
 
P10 Κωδικός ερευνητού 
          
 
P11 Σταθµιστικός  παράγοντας 
          
 
P12A Υπάρχει σταθερό τηλέφωνο στο νοικοκυριό; 

1 – Ναι 
2 – Όχι 

 
P12B Υπάρχει κινητό τηλέφωνο στο νοικοκυριό; 

1 – Ναι 
2 – Όχι 

 
P13 Γλώσσα (εκδοχή) συνέντευξης 
 

03 Ελληνικά 
10 Αγγλικά 
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