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Husstandsdata 
 
(TREND 2005) 
HH1. Først vil jeg gerne stille Dem nogle få spørgsmål angående Deres husstand. Hvor mange 
personer bor i husstanden inklusiv Dem selv? 

Antal personer, der bor i husstanden: …………………………………… 

99 – Nægter at svare (spontant) 
 
(TREND 2005) 
HH2. 

INTERVIEWER:INDHENT NU de OPLYSNINGER, SOM SKAL INDFØRES I HUSSTANDSSKEMAET 
PÅ NÆSTE SIDE, START MED RESPONDENTEN 
 

a. (INTERVIEWER: INDFØR RESPONDENTENS KØN I TABELLEN NEDENFOR) 
b.  
c. (INTERVIEWER: SPRING OVER FOR RESPONDENTEN.) 

VIS KORT D 

d. Se på dette kort og fortæl mig, hvilke af disse kategorier,  der bedst beskriver Deres nuværende 
situation?   

 
 
(MODIFIED TREND 2005) 
HH3. 

INTERVIEWER: Til NÆSTE HUSSTANDSMEDLEM, BEGYND MED DET ÆLDSTE MEDLEM AF 
HUSSTANDEN. GENTAG SPØRGSMÅL A-F I TABELLEN FOR ALLE ANDRE 
HUSSTANDSMEDLEMMER. 
 
Hvis De nu tænker på de andre medlemmer i Deres husstand,  
�startende med det ældste... 

 
a. Kan De oplyse om det er en mand eller kvinde?   
b. Hvor gammel er han/hun?   

VIS KORT C 
c. Hvilken forbindelse har denne person til Dem? Er han/hun Deres...?  
 

STIL KUN SPØRGSMÅL D. TIL MEDLEMMER I HUSHOLDNINGEN, SOM ER MERE END 15 ÅR 
 

VIS KORT D 
d. Og hvilke af disse kategorier beskriver bedst denne persons situation   
 

STIL   SPØRGSMÅL E. HVIS DEN  ØKONOMISKE HOVEDAKTIVITET ER=6 TIL 10 

e.  Selv de som ikke har et job, kan nogen gange arbejde. Arbejdede denne person i  sidste uge? En 
times betalt arbejde er nok til  at svare ja 
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STIL KUN SPØRGSMÅL F. HVIS HAR ET JOB (D=1 ELLER D=2), ELLER ARBEJDEDE I SIDSTE 
UGE(E=1) 

 
f.  Arbejder denne person  på ad hoc basis, halvtid (mellem 10 til 30 timer om ugen) eller arbejder på 

fuldtid  
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HUSSTANDSSKEMA 
 

 

  A B C D E F 

  
 Relation til respondenten Økonomisk aktivitet 

Arbejdede 
i  sidste 

uge 

Ad hoc/ 
deltid/fuld 

tid 
  Man

d 
Kvin

de 

Alder ( 
for børn 
under 1 

år, skrives 
1) 

 
888 – Ved 
ikke/intet 
svar 
(spontant) 
    999 – 
Nægter at 
svare 
(spontant) 

Kod  fra nedenstående liste Kod  fra nedenstående 
liste 

1 – Ja 
2 - Nej 

1-Ad hoc 
2-deltid 
3-fuldtid 

1 Respondent 1 2 
…… 

 01   02   03   04    05   
06   07   08   09    10 

88   99 

  

2 Person 2 1 2 
…… 

01  02  03   04   05   06   07  08  
88   99

01   02   03   04    05   
06   07   08   09    10 

88   99 
1  2     8  9 1  2  3    8  9 

3 Person 3 1 2 
…… 

01  02  03   04   05   06   07  08  
88   99

01   02   03   04    05   
06   07   08   09    10 

88   99 
1  2     8  9 1  2  3    8  9 

4 Person 4 1 2 
…… 

01  02  03   04   05   06   07  08  
88   99

01   02   03   04    05   
06   07   08   09    10 

88   99 
1  2     8  9 1  2  3    8  9 

5 Person 5 1 2 
…… 

01  02  03   04   05   06   07  08  
88   99

01   02   03   04    05   
06   07   08   09    10 

88   99 
1  2     8  9 1  2  3    8  9 

6 Person 6 1 2 
…… 

01  02  03   04   05   06   07  08  
88   99

01   02   03   04    05   
06   07   08   09    10 

88   99 
1  2     8  9 1  2  3    8  9 

7 Person 7 1 2 
…… 

01  02  03   04   05   06   07  08  
88   99

01   02   03   04    05   
06   07   08   09    10 

88   99 
1  2     8  9 1  2  3    8  9 

8 Person 8 1 2 
…… 

01  02  03   04   05   06   07  08  
88   99

01   02   03   04    05   
06   07   08   09    10 

88   99 
1  2     8  9 1  2  3    8  9 

9 Person 9 1 2 
…… 

01  02  03   04   05   06   07  08  
88   99

01   02   03   04    05   
06   07   08   09    10 

88   99 
1  2     8  9 1  2  3    8  9 

10 Person 10 1 2 
…… 

01  02  03   04   05   06   07  08  
88   99

01   02   03   04    05   
06   07   08   09    10 

88   99 
1  2     8  9 1  2  3    8  9 
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C. KODER TIL RELATION 
(KORT C) 

 D. ØKONOMISK AKTIVITET KODER (KORTD):  E. ARBEJDEDE I 
SIDSTE UGE: 

 F. Ad hoc/ 
deltid/fuld tid 

01 – ægtefælle/partner 
02 – søn/datter 
03 – forælder, 

stedforælder eller 
svigerforælder 

04 – svigerdatter eller 
svigersøn 

05 – barnebarn 
06 – bror/søster (inkl. 

halv- og 
stedsøskende) 

07 – anden slægtning 
08 – anden ikke-

slægtning 
 
88 – Ved ikke/intet svar 
(spontant) 
99 – Nægter at svare 
(spontant) 
 

 01 - arbejder som ansat eller 
arbejdsgiver/selvstændig 
  
 
02 -  arbejder som medhjælpende ægtefælle eller 
anden pårørende i familielandbrug eller -
virksomhed 
03 - arbejdsløs i mindre end 12 måneder 
04 - arbejdsløs i mere end 12 måneder 
05 - uarbejdsdygtig på grund af længerevarende 

sygdom eller invaliditet 
06 - har barselsorlov eller anden orlov 
07 - pensioneret 
08 - hjemmegående / ansvarlig for almindelige 

indkøb og pasning af hjemmet  
09 - skoleelev eller studerende på fuld tid ( i 

skole, universitet etc.) 
10 - Andet 
 
88 - Ved ikke/intet svar (spontant) 
99 - Nægter at svare (spontant) 
* Hvis ansat med løn i familielandbrug eller -
virksomhed: kod 1 ( ‘‘ansat’’) 

  
 

 
 
SPØRG KUN 
HVIS D=KOD 
6-10 
 
1 – Ja 
2 - Nej 
 
8 - Ved 
ikke/intet svar 
(spontant) 
9 - Nægter at 
svare (spontant) 
 
 

 SPØRG KUN 
HVIS D=1 
ELLER D=2 
ELLER E= 1 
 
 
 
 
1-Ad hoc 
2- Deltid (10-30 
timer per uge) 
3-fuldtid 
 
8 - Ved 
ikke/intet svar 
(spontant) 
9 - Nægter at 
svare (spontant)
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(NEW) SPØRG ALLE 
Q1 Blev De og begge Deres forældre født i dette land?  

1 – Ja 
2 – Nej 
7 – Ikke relevant - nævnt spontant 
8 – Ved ikke/ingen mening (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
(TREND) SPØRG ALLE 
Q2 Hvad er Deres titel i Deres hovedbeskæftigelse? Ved hovedbeskæftigelse mener vi det job, hvor 

du bruger flest timer.  

INTERVIEWER: SPØRG OM OG NOTÉR DETALJER - UDSPØRG OM SÅ MANGE 
OPLYSNINGER SOM MULIGT FOR AT FÅ NØJAGTIG 4-CIFRET ISCO-KLASSIFIKATION 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………..…… 

88 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
99 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(NEW) SPØRG ALLE 
Q3 Hvad laver De hovedsagligt i Deres arbejde  
 

INTERVIEWER: SPØRG OM OG NOTÉR DETALJER - UDSPØRG OM SÅ MANGE 
OPLYSNINGER SOM MULIGT FOR AT FÅ NØJAGTIG 4-CIFRET ISCO-KLASSIFIKATION 

………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………..…… 

88 – Ved ikke/ingen mening 
(spontant) 
99 – Nægter at svare (spontant) 
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(TREND) SPØRG ALLE 
Q5 Hvor gammel var De, da De stoppede Deres fuldtidsuddannelse? 
INTERVIEWER: SKRIV RESPONDENTENS ALDER DA UDDANNELSEN BLEV STOPPET 
FØRSTE GANG 
 

Alder: ……………………………………  

77 – Stadig studerende, uden afbrydelse  
88 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
99 – Nægter at svare (spontant) 

 
(TREND) SPØRG ALLE 
Q6 Er De primært...?  

VIS KORT Q6 – LÆS OP – KUN ET SVAR! 
 
1 – Selvstændig uden ansatte ----------------------------------- > FORTSÆT MED Q6_1 
2 – Selvstændig med ansatte ------------------------------------ > GÅ TIL Q9 
3 – Ansat ---------------------------------------------------------- > GÅ TIL Q7 
4 – Andet ---------------------------------------------------------- > GÅ TIL Q9 
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) ------------------------------ > GÅ TIL Q9 
9 – Nægter at svare (spontant) ---------------------------------- > GÅ TIL Q9 

 
SPØRG HVIS Q6=1 
 
Q6_1 Angående Deres  virksomhed er De enig med de følgende udsagn -   
 
 Yes No DK Refusal 
A. Generelt har min virksomhed mere end én kunde 1 2 8 9 
B. Jeg betales et  aftalt vederlag for eksempel månedsvis 1 2 8 9 
C. Hvis min arbejdsmængde nødvendgiggør det, kan jeg 
ansætte medarbejdere til at arbejde for mig   

1 2 8 9 

D.  Jeg træffer selv de vigtigste beslutninger om, hvordan 
min virksomhed drives   

1 2 8 9 

 
 
Det kan være tilfældet, at  en  person  er  selvstændig uden  ansatte og udfører de fleste aktiviteter på en  
arbejdsplads hvor  der  er  andre ansatte. Disse personer kan vælge at svare på spørgsmål om denne 
arbejdsplads eller deres eget firma. De skal selv vælgehvilken  af de to, der bedst beskriver deres situation. 
 
(TREND 2005) SPØRG KUN ANSATTE 
Q7 Hvilken form for ansættelseskontrakt har De?  

VIS KORT Q7 – LÆS OP– KUN ET SVAR! 
 
1 – Ansat på en tidsubegrænset kontrakt ---------------------- > GÅ TIL Q9 
2 – Ansat på en tidsbegrænset kontrakt ----------------------- > FORTSÆT MED Q8 
3 – Ansat på kontrakt med et vikarbureau -------------------- > FORTSÆT MED Q8 
4 – Ansat som lærling eller under anden uddannelsesordning   > GÅ TIL Q9 
5 – Har ingen kontrakt ------------------------------------------- > GÅ TIL Q9 
6 – Andet - nævnt spontant -------------------------------------- > GÅ TIL Q9 
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) ------------------------------ > GÅ TIL Q9 
9 – Nægter at svare (spontant) ---------------------------------- > GÅ TIL Q9 
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SPØRG KUN HVIS Q7=2 
ELLER 3 
 
 
 (TREND) SPØRG KUN ANSATTE 
Q8 Hvor lang tid løber kontrakten helt præcist- i år og måneder?  

INTERVIEWER: HVIS MINDRE END 1 ÅR, SKRIV KODE ‘‘00’’ VED ‘‘ANTAL ÅR’’ OG NOTÉR 
ANTAL MÅNEDER VED ‘‘ANTAL MÅNEDER’’ - HVIS “VED IKKE/INTET SVAR”, SKRIV KODE 
‘‘88’’ BEGGE STEDER. HVIS KONTRAKTEN IKKE HAR EN BESTEMT VARIGHED, SKRIV KODE 
‘‘77’’ BEGGE STEDER 

 

Antal år: ……………………   

00 – hvis mindre end 1 år 
77 – ingen bestemt varighed  
88 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
99 – Nægter at svare (spontant) 
 

 Notér antal måneder ……………………   

77 – ingen bestemt varighed  
88 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
99 – Nægter at svare (spontant) 
 
 

 
(TREND) SPØRG ALLE 
Q9 Hvad er hovedaktiviteten i den virksomhed eller organisation, hvor De arbejder?  

NOTÉR I DETALJER.   SPØRG OM SÅ MANGE OPLYSNINGER SOM MULIGT  
 

……………………………………………………………………………..…… 

88 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
99 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
 
(TREND 2005) SPØRG ALLE 
Q10 Arbejder De i den...?  

1 – Private sektor 
2 – Offentlige sektor 
3 – Delvis privat og offentlig organisation eller virksomhed 
4 – Non-profit sektoren, NGO  
5 – Andet 

8 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 
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 (MODIFIED TREND) SPØRG ALLE 

VIS KORT Q11 
Q11 Hvor mange personer arbejder der alt i alt på Deres arbejdsplads (dvs. den lokale enhed, ) 

01 – 1 (svarpersonen arbejder alene)  
02 – 2 - 4 
03 – 5 - 9 personer 
04 – 10 - 49 personer 
05 – 50 - 99 personer 
06 – 100 - 249 personer 
07 – 250 - 499 personer 
08 – 500 personer eller flere 

88 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
99 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
 
(TREND) SPØRG ALLE 
Q12 Hvor mange år har De været ansat på Deres arbejdsplads?   

INTERVIEWER: AFKLAR OM NØDVENDIGT: MED VIRKSOMHED MENER VI HELE 
ORGANISATIONEN OG IKKE DEN LOKALE ENHED 

Antal år:……………………………………  

00 – hvis mindre end 1 år 
77 – Ikke relevant  
88 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
99 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
 
(NEW) SPØRG ALLE 
Q13 Umiddelbart før Deres nuværende arbejde var De da i Deres hovedbeskæftigelse?  

INTERVIEWER: HVIS I UDDANNELSE OG ARBEJDET PÅ HALVTID, KOD “6” I “UDDANNELSE” 

RESPONDENTEN KAN HENVISETILHANS/HENDES TIDLIGERE STATUS PÅ DEN NUVÆRENDE 
ARBEJDSPLADS) 

FREMVISNINGSKORT Q13 – LÆS OP – KUN ET SVAR! 
 

1 – Ansat på en tidsubegrænset kontrakt 
2 – Ansat på tidsbegrænset kontrakt 
3 – Midlertidigt ansat via kontrakt med et vikarbureau 
4 – Selvstændig 
5 – Ledig 
6 –Under uddannelse eller oplæring 
7 – Andet  

8 – Ved ikke/ingen mening (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
 
 
(NEW) SPØRG ALLE 



 9

Q14 Hvis De sammenligner Deres nuværende situation med den i januar 2009, har De så oplevet en 
forandring i følgende aspekter af Deres arbejde? 

 

VIS KORT Q14 MED SKALA – LÆS OP “A” - “B”  
 

 En stigning Ingen 
ændring 

Et fald Ved 
ikke/Intet 

svar 

Nægter 

A – Antallet af timer, De arbejder pr. uge? 3 2 1 8 9 

B – Deres løn eller indtægt? 3 2 1 8 9 
 
 
 
(NEW) SPØRG ALLE 
Q15 Igennem de sidste 3 år har De da på Deres nuværende arbejdsplads oplevet følgende 

forandringer, som har påvirket Deres nære arbejdsmiljø?  
 

LÆS OP “A” - “B” 

 Ja Nej Ved 
ikke Nægter 

A – Nye processer eller ny teknologi er blevet indført 1 2 8 9 
B – Betydelig omstrukturering eller reorganisering er blevet 
gennemført 1 2 8 9 

 
 
 
(NEW) SPØRG ALLE 
Q16 De, der har den samme jobtitel som Dem på Deres arbejdsplads, er det...? 
 

1 – Mest mænd 
2 – Mest kvinder 
3 – Næsten lige antal mænd og kvinder 
4 – Ingen andre har samme jobtitel 

8 – Ved ikke/ingen mening 
(spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
 
(TREND) SPØRG ALLE 
Q17 Hvor mange personer arbejder under Deres ledelse? Det vil sige, at deres lønstigninger, 

bonusser eller forfremmelse afhænger direkte af Dem?  

……………………  Antal personer: 
0000 – ingen 
8888– Ved ikke/intet svar (spontant) 
9999 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(TREND) SPØRG ALLE 
 Q18: Hvor mange timer arbejder De normalt om ugen i Deres betalte hovedbeskæftigelse? 
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INTERVIEWER: MED UNDTAGELSE AF MIDDAGSPAUSE OG TRANSPORTTID TIL OG 

FRA ARBEJDE - HVIS 30 MINUTTER ELLER MERE, RUND OP TIL NÆRMESTE 
TIME  

Notér antal timer pr. uge ……………… 
888 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
999 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(NEW) SPØRG ALLE 
Q19 Hvis De frit kunne vælge antallet af arbejdstimer i forhold til behovet for en løn, De kan leve af: 

Hvor mange timer per uge ville De da foretrække at arbejde? 

Antal timer pr. uge: ……………… 
777- Det samme antal timer som nu (spontant) 
888 – Ved ikke/ingen mening (spontant) 
999 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(TREND 2005) SPØRG ALLE 
Q20 Hvor mange dage om ugen arbejder De normalt i Deres betalte hovedbeskæftigelse? 

Notér antal dage per uge: ……………… 
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(MODIFIED TREND 2005) SPØRG ALLE 
Q21 Bortset fra Deres hovedbeskæftigelse, har De da andet lønnet arbejde? (HVIS JA) Er det …?  

VIS KORT Q21 – LÆS OP  – KUN ET SVAR! 
 
1 – Nej, har intet andet lønnet arbejde  ------------------------ > FORTSÆT TIL Q23 
2 – Ja, regelmæssigt ---------------------------------------------- > FORTSÆT MED Q22 
3 – Ja, en gang imellem ----------------------------------------- > FORTSÆT 
TIL Q23 
4 – Andet - nævnt spontant ------------------------------------- > FORTSÆT 
TIL Q23 
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) ------------------------------ > FORTSÆT TIL Q23 
9 – Nægter at svare (spontant) ---------------------------------- > FORTSÆT TIL Q23 

 
 
(TREND 2005) SPØRG HVIS Q21=2 
Q22 Hvor mange timer om ugen arbejder De i gennemsnit i andre jobs end Deres 

hovedbeskæftigelse? 

INTERVIEWER: HVIS 30 MINUTTER ELLER MERE, RUND OP TIL NÆRMESTE HELE 
TIME  

 Notér antal timer……………………   

888 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
999 – Nægter at svare (spontant) 
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INTERVIEWER.: LÆS OP 
 
Fra nu af handler alle spørgsmål om den betalte hovedbeskæftigelse 
 
(TREND) SPØRG ALLE 
Q23 Fortæl mig venligst ved hjælp af denne skala, om De er udsat for følgende på Deres arbejde. 
 

LÆS OP - ROTER - MARKER MED ET “X” I KOLONNE “R”, HVOR DU 
BEGYNDER AT SPØRGE 
 

VIS KORT Q23 MED SKALA - KUN ET SVAR PER LINIE! 
 

R 
LÆS OP - ROTER - MARKER MED ET “X” I 
KOLONNE “R”, HVOR DU BEGYNDER AT 

SPØRGE 

Hele 
tiden 

Næsten 
hele 
tiden 

Ca. 3/4 
af tiden

Ca. 
halvdel
en af 
tiden 

Ca. 1/4 
af tiden 

Næsten 
aldrig Aldrig Ved 

ikke 

Nægte
r at 

svare 

 A – Vibrationer fra håndværktøj, 
maskiner osv. (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  
B – Så kraftig støj, at De må hæve 

stemmen for at tale med andre 
(TREND) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
C – Høje temperaturer, der får Dem til at 

svede, selv når De ikke arbejder 
(TREND) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 D – Lave temperaturer - indendørs såvel 
som udendørs (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

E – Indånding af røg, dampe (f.eks. fra 
svejsning eller udstødningsgasser), 
pulver eller støv (såsom træstøv eller 
mineralstøv) etc. (TREND 2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
F – Indånding af dampe, som f.eks. fra 

opløsningsmidler og 
fortyndingsmidler (TREND 2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
G – Håndtering af eller direkte  

hudkontakt med kemiske produkter 
eller stoffer (TREND 2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 H – Tobaksrøg fra andre mennesker 
(TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

I – At håndtere eller være i direkte 
kontakt med materialer, der kan være 
smitsomme, som f.eks. affald, 
kropsvæsker, laboratoriematerialer, 
etc. (TREND 2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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(MODIFIED TREND) SPØRG ALLE 
Q24 Fortæl mig venligst ved hjælp af denne skala, om Deres hovedbeskæftigelse medfører ...?  

LÆS OP - ROTER - MARKER MED ET “X” I KOLONNE “R”, HVOR DU 
BEGYNDER AT SPØRGE 

VIS SAMME KORT (SPM.23) MED SKALA – KUN ET SVAR PER LINIE! 
 
 

R 
LÆS OP - ROTER - MARKER MED ET “X” I 
KOLONNE “R”, HVOR DU BEGYNDER AT 

SPØRGE 

Hele 
tiden 

Næsten 
hele 
tiden 

Ca. 3/4 
af tiden

Ca. 
halvdel
en af 
tiden 

Ca. 1/4 
af tiden 

Næsten 
aldrig 

Aldri
g 

Ved 
ikke

Nægter 
at svare 

 A – Trættende eller smertende 
arbejdsstillinger (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  B – At De må løfte eller flytte personer 
(TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 C – At De må bære eller flytte tunge ting 
(TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 D – At de må arbejde stående 
(MODIFIED TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 E – Gentagne hånd- eller arm- 
bevægelser (TREND)  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

F – At De har at gøre med mennesker, 
der ikke er ansat på Deres 
arbejdsplads, fx kunder, passagerer, 
elever, patienter osv. (TREND) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 G – Tage sig af vrede kunder (NEW)   1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 H – At de arbejder med computere: 
PC’er, netværk, mainframe  (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
I – At De bruger internet / e-mail til 

professionelle formål(TREND 
2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
 
 
(NEW) SPØRG ALLE 
Q25 Involverer Deres arbejde,  at De skal besøge kunder, patienter, klienter eller arbejde i deres 

lokaler eller i deres hjem? 
 

1 – Ja 
2 – Nej  
8 – Ved ikke/ingen mening (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 
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(NEW) SPØRG ALLE 
Q26 Hvad er Deres primære arbejdssted? 
 

VIS KORT Q26– LÆS OP– KUN ET SVAR! 
 
1 – Min arbejdsgivers/ min egen virksomheds faciliteter (kontor, fabrik, butik, skole osv.) 
2 – Klienters, kunders, patienters el.lign. faciliteter  
3 – En bil eller andet køretøj 
4 – Et udendørs sted (byggeplads, mark, gader i en by) 
5 – Mit eget hjem 
6 – Andet 
8– Ved ikke/ingen mening 

(spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 
 
 
 
(NEW) SPØRG ALLE 
Q27 De nævnte at Deres primære arbejdssted var [SVAR I Q26]. Har De arbejdet andre steder 
indenfor de sidste 3 måneder? 

VIS KORT Q26 – LÆS OP FRA ‘A’ TIL ‘E’– ET SVAR PER LINIE! 
 
 Ja Nej Ved 

ikke 
Nægter 

A Min arbejdsgivers/ min egen virksomheds faciliteter 
(kontor, fabrik, butik, skole osv.) 

1 2 8 9 

B Klienters, kunders, patienters el.lign. faciliteter 1 2 8 9 
C En bil eller andet køretøj 1 2 8 9 
D  Et udendørs sted (byggeplads, mark, gader i en by)  1 2 8 9 
E Mit eget hjem 1 2 8 9 
F Andet 1 2 8 9 

 
 
 
(NEW) SPØRG ALLE 
Q28 Kræver Deres job nogensinde, at De går med beskyttelsesudstyr? 

1 – Ja --------------------------------------------------------------- > FORTSÆT MED Q29 
2 – Nej ------------------------------------------------------------- > GÅ TIL Q30 
8 – Ved ikke/ingen mening (spontant) ------------------------ > GÅ TIL Q30 
9 – Nægter at svare (spontant) ---------------------------------- > GÅ TIL Q30 

 
HVIS Q28=1 (JA TIL BESKYTTELSESUDSTYR) 
 
 
 
(NEW) SPØRG HVIS Q28=1 
Q29 Bruger De det altid, når det er påkrævet? 

1 – Ja 
2 – Nej  
8 – Ved ikke/ingen mening (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 
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(TREND) SPØRG ALLE  
Q30 Hvor godt vil De sige, at De er informeret om sundheds- og sikkerhedsrisici i forbindelse med 

udførelsen af Deres arbejde? 

1 – Meget godt informeret 
2 – Godt informeret 
3 – Ikke særlig godt informeret 
4 – Meget dårligt informeret 
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(TREND) SPØRG ALLE 
Q31 Hvor mange minutter bruger De normalt i alt pr. dag på at komme frem og tilbage fra Deres 

hjem til Deres arbejdsplads? 

 Notér antal minutter pr. dag: ……………………   
000 – Ikke relevant (ikke anvendelig)  
888 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
999 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(TREND) SPØRG ALLE  
Q32 Hvor mange gange om måneden arbejder De normalt om natten - det vil sige i mindst to timer i 

tidsrummet mellem kl. 22 og kl. 5 om morgenen 

Notér antal nætter pr. måned……………………   
00 – Aldrig 
88 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
99 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(TREND) SPØRG ALLE  
Q33 Hvor mange gange om måneden arbejder De normalt om aftenen - det vil sige i mindst to timer 

i tidsrummet mellem kl. 18 og kl. 22? 

Notér antal aftener pr. måned……………………   
00 – Aldrig 
88 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
99 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(TREND) SPØRG ALLE  
Q34 Hvor mange gange om måneden arbejder De om søndagen?  

Notér antal søndage pr. måned……………………   
00 – Aldrig 
88 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
99 – Nægter at svare (spontant) 
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(TREND) SPØRG ALLE  
Q35 Hvor mange gange om måneden arbejder De om lørdagen?  

Notér antal lørdage pr. måned……………………   
00 – Aldrig 
88 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
99 – Nægter at svare (spontant) 
 

 
(TREND) SPØRG ALLE  
Q36 Hvor mange gange om måneden arbejder De mere end 10 timer om dagen? 

Notér antal dage pr. måned……………………   
00 – Aldrig 
88 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
99 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(MODIFIED TREND) SPØRG ALLE  
Q37 Arbejder De …? 
 

LÆS OP FRA “A” TIL “F” 

 ja nej Ved 
ikke 

Nægter 
at svare

A – Lige mange timer hver dag 1 2 8 9 

B – Lige mange dage hver uge 1 2 8 9 

C– Lige mange timer hver uge (NEW) 1 2 8 9 

D – Med fastsatte tidspunkter for påbegyndelse og 
afslutning af arbejdsdagen 1 2 8 9 

E – Tilkaldevagt (NEW) 1 2 8 9 

F – På skiftehold 1 2 8 9 
 

HVIS Q37_F “PÅ SKIFTEHOLD”=1 
“JA” GÅ TIL Q38, ALLE ANDRE GÅ 

TIL Q39 

 
 
(TREND 2005) SPØRG HVIS Q37_F=1 
Q38 Arbejder De …? 

VIS KORT Q38 – LÆS OP – KUN ET SVAR! 
1 – daglige opdelte skift (med en pause på mindst 4 timer imellem) 
2 – på faste skiftehold (morgen, eftermiddag eller nat) 
3 – på vekslende skiftehold 
4 – Andet - nævnt spontant 
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 
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(TREND 2005) SPØRG ALLE 
Q39 Hvordan bliver Deres arbejdstider fastlagt? 

 VIS KORT Q39 – LÆS OP – KUN ET SVAR! 
1 – De bliver fastlagt af virksomheden / organisationen uden mulighed for ændringer   > 

FORTSÆT MED Q40 
2 – De kan vælge mellem adskillige fastsatte arbejdsplaner, der er fastsat af virksomheden / 

organisationen ---------------------------------------------------- > FORTSÆT MED Q40 
3 – De kan tilpasse Deres arbejdstider inden for bestemte grænser (fx flextid)   > GÅ 

TIL Q41 
4 – De bestemmer fuldstændigt selv Deres arbejdstider --------- > GÅ TIL Q41 
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) ----------------------------------- > GÅ TIL Q41 
9 – Nægter at svare (spontant) --------------------------------------- > GÅ TIL Q41 

 
 
(TREND 2005) SPØRG HVIS Q39= 1 OR 2  
Q40 Forekommer der ændringer i Deres arbejdsplan regelmæssigt (HVIS JA) Hvor længe i forvejen 

bliver de informeret om disse ændringer? 

 VIS KORT Q40 – LÆS OP – KUN ET SVAR! 
1 – nej  
2 – Ja, samme dag 
3 – Ja, dagen i forvejen 
4 – Ja, adskillige dage i forvejen 
5 – Ja, adskillige uger i forvejen 
6 – Andet - nævnt spontant 
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(TREND 2005) SPØRG ALLE  
Q41 Generelt, harmonerer Deres arbejdstider med Deres familieliv eller andre sociale forpligtelser 

ud over arbejdet - meget godt, godt, ikke særlig godt eller slet ikke godt? 

1 – Meget godt 
2 – Godt  
3 – Ikke særlig godt 
4 – Slet ikke ...............................  
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(NEW) SPØRG ALLE  
Q42 Igennem de sidste 12 måneder, hvor ofte er det da sket, at De har arbejdet i Deres fritid for at 
kunne imødekomme arbejdskrav?  

LÆS OP 

1 – Næsten hver dag 
2 – Én eller to gange om ugen 
3 – Én eller to gange om måneden 
4 – Mindre ofte 
5 – Aldrig 
7 – Ikke relevant  
8 – Ved ikke/ingen mening (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
 



 17

(NEW) SPØRG ALLE 
Q43  Vil De sige, at for Dem er det, at arrangere at tage fri i en time eller to i arbejdstiden, for at 

tage Dem af personlige eller familiemæssige anliggender: 

1- Slet ikke svært  
2 – Ikke for svært  
3– I nogen grad svært 
4 – Meget svært 
8 – Ved ikke/ingen mening (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(TREND) SPØRG ALLE  
Q44 Fortæl mig venligst, om Deres arbejde indeholder korte, gentagne arbejdsopgaver af mindre 

end …? 

INTERVIEWER: LÆS ‘A’-’B’ OP HVIS NØDVENDIGT. ANGIV AT VI MENER ARBEJDSOPGAVER 
OG IKKE BEVÆGELSER, SÅSOM AT KLIKKE PÅ MUSEKNAPPEN 
 

 ja nej Ved ikke Nægter at 
svare 

A – 1 minut 1 2 8 9 

B– 10 minutter 1 2 8 9 
 
 
(TREND) SPØRG ALLE  
Q45 Indebærer Deres arbejde …? 

VIS KORT Q45 MED SKALA – KUN ET SVAR PER LINIE! 
 

R 
LÆS OP - ROTER - MARKER MED ET “X” I 

KOLONNE “R”, HVOR DU BEGYNDER 
AT SPØRGE 

Hele 
tiden

Næsten 
hele 
tiden 

Ca. 3/4 
af tiden 

Ca. 
halvdele

n af 
tiden 

Ca. 1/4 
af tiden 

Næsten 
aldrig Aldrig Ved 

ikke 
Nægter 
at svare 

 A – Meget højt arbejdstempo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 B– Meget stramme deadlines 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 
(TREND) SPØRG ALLE  
Q46 Er Deres arbejdstempo afhængig af ...? 

LÆS OP FRA ‘A’ TIL ‘E’  
 

 ja nej Ved 
ikke 

Nægter at 
svare 

Ikke 
relevant 

A – Deres kollegers arbejde 1 2 8 9  

B – direkte krav fra andre, såsom kunder, 
passagerer, elever, patienter osv 1 2 8 9  

C – numeriske produktionsmål eller 
præstationsmål 1 2 8 9  

D – automatisk hastighed på en maskine eller et 
produkts bevægelse 1 2 8 9  

E – direkte kontrol fra Deres overordnede 1 2 8 9 7 
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(TREND) SPØRG ALLE  
Q47 Hvor ofte bliver De nødt til at afbryde en opgave, De er i gang med på grund af uforudsete 

opgaver? 

 VIS KORT Q47 – Læs op – KUN ET SVAR! 
1 – Meget ofte ---------------------------------------------------- > FORTSÆT MED Q48 
2 – Ret ofte -------------------------------------------------------- > FORTSÆT MED Q48 
3 – Af og til ------------------------------------------------------- > FORTSÆT MED Q48 
4 – Aldrig ---------------------------------------------------------- > GÅ TIL Q49 
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) ------------------------------ > GÅ TIL Q49 
9 – Nægter at svare (spontant) ---------------------------------- > GÅ TIL Q49 

 
 
(TREND) SPØRG HVIS Q47=1 ELLER 2 ELLER 3 
Q48 Er disse afbrydelser …?  

 VIS KORT Q48 – Læs op – KUN ET SVAR! 

1 – Generende  
2 – Uden betydning 
3 – Positive 
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(MODIFIED TREND) SPØRG ALLE  
Q49 Indebærer Deres hovedbeskæftigelse generelt...? 

LÆS OP FRA ‘A’ til ‘F’ 
 

 ja nej Ved ikke Nægter at 
svare 

A – at De opfylder præcise kvalitetskrav 1 2 8 9 

B – at De selv vurderer kvaliteten af Deres arbejde 1 2 8 9 

C – at De løser uforudsete problemer på egen hånd 1 2 8 9 

D – ensformige opgaver 1 2 8 9 

E – komplekse opgaver  1 2 8 9 

F – at De lærer nye ting 1 2 8 9 
 
 
(MODIFIED TREND) SPØRG ALLE  
Q50 Er De i stand til at vælge eller ændre ...?  

LÆS OP FRA ‘A’ TIL ‘C’ 
 

 ja nej Ved ikke Nægter at 
svare 

A – den rækkefølge, De løser Deres arbejdsopgaver i 1 2 8 9 

B – Deres arbejdsmetoder 1 2 8 9 

C – Deres arbejdstempo 1 2 8 9 
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(TREND) SPØRG ALLE 
Q51 Vælg venligst det svar, der passer bedst til Deres arbejdssituation, for hvert af de følgende 

udsagn. 

VIS KORT Q51 MED SKALA – LÆS OP FRA “A” TIL “P” – KUN ET SVAR PER LINIE! 
 

 Altid 

Det 
meste 

af 
tiden 

Af og 
til 

Sjælde
nt Aldrig Ved 

ikke 

Nægter 
at 

svare 

Ikke 
releva

nt 
A – Deres kolleger hjælper og støtter 

Dem. (MODIFIED TREND) 1 2 3 4 5 8 9 7 

B – [SPØRG KUN ANSATTE, 
Q6=3] Deres overordnede 
hjælper og støtter Dem. 
(MODIFIED TREND) 

1 2 3 4 5 8 9 
 7 

C – De bliver taget med på råd, før 
der fastsættes mål  for Deres 
arbejde (NEW) 

1 2 3 4 5 8 9 7 

D – De er involveret i at forbedre 
organiseringen af arbejdet eller  
arbejdsprocesser i Deres afdeling 
eller organisation. (NEW) 

1 2 3 4 5 8 9 7 

E – De har indflydelse på valget af 
Deres kollegaer (MODIFIED 
TREND) 

1 2 3 4 5 8 9 7 

F – De kan holde pause, når De vil 
(MODIFIED TREND) 1 2 3 4 5 8 9  

G – De har tid nok til at udføre 
arbejdet  (TREND) 1 2 3 4 5 8 9  

H – Deres arbejde giver Dem 
følelsen af at have gjort et godt 
stykke arbejde (TREND 2005) 

1 2 3 4 5 8 9  

I – De er i stand til at anvende Deres 
egne idéer i Deres arbejde  
(TREND 2005) 

1 2 3 4 5 8 9  

J – De har følelsen af at udføre 
nyttigt arbejde (TREND  2005) 1 2 3 4 5 8 9  

K – De ved, hvad der forventes af 
Dem på Deres arbejde (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  

L – Deres arbejde indebærer 
opgaver, der er i konflikt med 
Deres personlige værdier 
(NEW) 

1 2 3 4 5 8 9  

M – De bliver følelsesmæssigt 
involveret i deres arbejde  
(NEW) 

1 2 3 4 5 8 9  

N – De oplever stress i Deres arbejde 
(NEW) 1 2 3 4 5 8 9  

O – De kan påvirke beslutninger, 
som er vigtige for Deres arbejde 
(NEW) 

1 2 3 4 5 8 9  

P – Deres arbejde kræver, at De 
skjuler Deres følelser (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  
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(NEW) SPØRG ALLE  
Q52. Hvis De laver fejl i Deres arbejde, kan det så betyde.... 

LÆS OP “A” - “B”,  FREMVISNINGSKORT Q51 MED SKALA 
 

 Altid 
Det 

meste 
af tiden 

Nogle 
gange 

Sjælde
nt Aldrig Ved 

ikke Nægter 

A – Fysiske skader på andre mennesker? 1 2 3 4 5 8 9 
B – Økonomisk tab for Deres firma? 1 2 3 4 5 8 9 

 
 
(TREND 2005) SPØRG ALLE 
Q53 Medfører Deres arbejde vekslen af opgaver mellem Dem selv og Deres kollegaer? 

1 – ja --------------------------------------------------------------- > FORTSÆT MED Q54 
2 – nej -------------------------------------------------------------- > GÅ TIL Q56 
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) ------------------------------ > GÅ TIL Q56 
9 – Nægter at svare (spontant) ---------------------------------- > GÅ TIL Q56 

 
 
(TREND 2005) SPØRG ALLE HVIS Q53=1 
Q54 Kræver opgaverne forskellige færdigheder? 

1 – ja 
2 – nej 
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant)  

 
 
(TREND 2005, MODIFIED TREND) SPØRG HVIS Q53=1 
Q55 Hvem bestemmer fordelingen af opgaverne?  

LÆS OP “A” - “B” 
 

 ja nej Ved 
ikke 

Nægter at 
svare 

A – Deres overordnede 1 2 8 9 

B – Den bestemmes af dem opgaverne veksler imellem 1 2 8 9 
 
 
SPØRG ALLE 
 
(NEW) SPØRG ALLE 
Q56 Arbejder De i en gruppe eller et team, som har fælles opgaver og selv kan planlægge arbejdet? 
 

1 – Ja, altid i den samme -------------------------  > FORTSÆT MED Q57 
2 – Ja, i flere ---------------------------------------  > FORTSÆT MED Q57 
3 – Jeg arbejder ikke i den slags team eller gruppe ----> GÅ TIL INSTRUKTION FØR Q58 
8 – Ved ikke/ingen mening (spontant) ---------  > GÅ TIL INSTRUKTION FØR Q58 
9 – Nægter at svare (spontant) -------------------  > GÅ TIL INSTRUKTION FØR Q58 

 
 
 
(NEW) SPØRG HVIS Q56=1 ELLER 2 
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Q57 I det team hvor De arbejder mest, bestemmer team-medlemmerne selv... 

LÆS OP FRA ‘A’ TIL ‘C’ 
 
 

 ja nej Ved ikke Nægter at 
svare 

A – ...fordelingen af opgaverne 1 2 8 9 

B – ...hvem der skal være leder af teamet 1 2 8 9 

C – ...tidsplanlægningen  1 2 8 9 
 
 

Q58 OG Q59 KUN TIL ANSATTE! 
 
 
(NEW) SPØRG KUN ANSATTE 
Q58 Almindeligvis, Deres nærmeste leder / overordnede... 

LÆS OP FRA ‘A’ TIL ‘E’ 
 
 Ja Nej Ved 

ikke 
Nægter 

A – Giver Dem feedback på Deres arbejde 1 2 8 9 

B – Respekterer Dem som person 1 2 8 9 

C – Er god til at løse konflikter 1 2 8 9 

D – Er god til at planlægge og organisere arbejdet 1 2 8 9 

E – Tilskynder Dem til at deltage i vigtige beslutninger 1 2 8 9 
 
 
(TREND) SPØRG KUN ANSATTE 
Q59 Er Deres nærmeste overordnede en mand eller en kvinde?  

1 – Mand 
2 – Kvinde 
7 – Ikke relevant - nævnt spontant 
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
SPØRG ALLE 
 
 
(MODIFIED TREND) SPØRG ALLE  
Q60 Hvilke af følgende udsagn beskriver bedst Deres færdigheder i Deres eget arbejde? 

 FREMVISNINGSKORT Q60 – LÆS OP – KUN ET SVAR! 
 
1 – Jeg har brug for yderligere uddannelse eller oplæring for at kunne klare mine opgaver godt 
2 – Mine nuværende færdigheder passer godt til mine opgaver 
3 – Jeg har de nødvendige færdigheder til at klare mere krævende opgaver 
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 
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(TREND 2005) SPØRG ALLE  
Q61 Har De i løbet af de sidste 12 måneder gennemgået nogle af de følgende typer uddannelse for at 

forbedre Deres færdigheder?  

LÆS OP FRA ‘A’ TIL ‘C’ 
 

 ja nej Ved ikke Nægter 
at svare 

A – Uddannelse betalt af Deres arbejdsgiver eller af Dem selv, 
hvis De er selvstændig 1 2 8 9 

B – Uddannelse betalt af Dem selv 1 2 8 9 

C – Uddannelse eller oplæring på arbejdet (af kollegaer, 
overordnede el.lign) 1 2 8 9 

 
HVIS JA TIL Q61A 
 
 
(NEW) SPØRG HVIS Q61A=1 
Q61_1 Er De enig eller uenig i de følgende udsagn, der beskriver nogle aspekter af efteruddannelsen 
eller oplæringen 

LÆS OP FRA ‘A’ TIL ‘C’ 
 

HVIS FLERE TILFÆLDE AF  
EFTERUDDANNELSE ELLER OPLÆRING, 
SPØRG TIL DEN SIDSTE 

 

Enig Uenig Ved 
ikke 

Nægter 
at svare 

A – Uddannelsen/oplæringen har hjulpet mig til at forbedre 
den måde jeg arbejder på 1 2 8 9 

B – Jeg føler, at mit job er mere sikkert på grund af 
efteruddannelsen/oplæringen 1 2 8 9 

C – Jeg føler, at mine muligheder for fremtidig beskæftigelse 
er bedre 1 2 8 9 

 
 
HVIS NEJ TIL Q61A (SPØRG KUN ANSATTE) 
 
(NEW) SPØRG HVIS Q61A=2 OG KUN ANSAT 
Q61_2 Har De bedt om at få stillet efteruddannelse eller oplæring til rådighed? 

1 – Ja 
2 – Nej  
8 – Ved ikke/ingen mening (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 



 23

INTERVIEWER: SPØRSMÅLENE Q62, Q63 OG Q64 SKAL KUN STILLES TIL ANSATTE! DVS. 
DEM, DER SVAREDE “3” I Q6 

 
(MODIFIED TREND) SPØRG KUN ANSATTE 
Q62 I løbet af de sidste 12 måneder... 

LÆS OP “A” - “B” 
 

 Interviewer: Medarbejderrepræsentanter kan være enhver form for  fagforeningsrepræsentant; de kan også 
komme udefra. 
 
 

 ja nej Ved 
ikke 

Nægter 
at svare 

A – Er Deres arbejdspræstation blevet underlagt en formel 
vurdering? (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

B – Har De tematiseret arbejdsrelaterede problemer overfor en 
medarbejderrepræsentant? (MODIFIED TREND)  1 2 8 9 

 
 
(NEW) SPØRG KUN ANSATTE  
Q63. Er der på Deres arbejdsplads en medarbejder, der virker som medarbejderrepræsentant? 

1 – Ja 
2 – Nej 
8 – Ved ikke/ingen mening (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(NEW) SPØRG KUN ANSATTE  
Q64. Afholder ledelsen på Deres arbejdsplads møder, hvor de kan give udtryk for Deres synspunkter 

om hvad der sker i organisationen? 

1 – Ja 
2 – Nej 
8 – Ved ikke/ingen mening (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 
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SPØRG ALLE! 
 
(MODIFIED TREND) SPØRG ALLE  
Q65 Er De i løbet af de sidste 12 måneder på arbejdet blevet gjort til genstand for... ? 

LÆS OP FRA ‘A’ TIL ‘G’ 
 

 ja nej Ved 
ikke 

Nægter 
at svare 

A – diskrimination på grund af alder 1 2 8 9 

B – diskrimination på grund af etnisk baggrund eller 
hudfarve (MODIFIED TREND) 

1 2 8 9 

C – diskrimination på grund af nationalitet 1 2 8 9 

D – diskrimination på grund af dit køn (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

E – diskrimination på grund af religion  1 2 8 9 

F – diskrimination på grund af handikap eller invaliditet  1 2 8 9 

G – diskrimination på grund af seksuel orientering  1 2 8 9 
 
 

 
 

 (TREND) SPØRG ALLE!  
Q66 Tror De, at Deres helbred og sikkerhed er i fare på grund af Deres arbejde? 

1 – ja 
2 – nej 
8 – Ved ikke/intet svar (spontant)  
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(TREND 2005) SPØRG ALLE  
Q67 Påvirker Deres arbejde Deres helbred?  

1 – Ja, overvejende positivt  

2 – Ja, overvejende negativt 
3 – Nej  
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
(NEW) SPØRG ALLE  
Q68 Hvordan er Deres helbred generelt? Vil De sige, det er.. 

1 – Meget godt 
2 – Godt 
3 – Nogenlunde 
4 – Dårligt 
5 – Meget dårligt 
8 – Ved ikke/ingen mening (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 



 25

(MODIFIED TREND) SPØRG ALLE  
Q69 I løbet af de sidste 12 måneder har De da haft én eller flere af følgende helbredsproblemer? 

VIS KORT Q69 – LÆS OP FRA ‘A’ TIL ‘M’ – ET SVAR PR. LINIE! 
 
  Ja Nej  Ved ikke Nægter at 

svare 
A – Problemer med hørelsen 1 2 8 9 
B – hudproblemer  1 2 8 9 
C – rygsmerter 1 2 8 9 
D– muskelsmerter i skuldre, nakke og/eller øvre lemmer 

(MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

E – Muskelsmerter i nedre lemmer (hofter, ben, knæ, 
fødder osv.) (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

F – Hovedpine, øjenirritation (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 
G – Mavesmerter 1 2 8 9 
H – vejrtrækningsproblemer  1 2 8 9 
I – Hjerte-kar-sygdomme (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 
J – Skader eller kvæstelser  1 2 8 9 
K – depression eller angst (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 
L – Generel udmattelse (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 
M – Søvnløshed eller generelt søvnbesvær (MODIFIED 

TREND) 1 2 8 9 

N – Andet - nævnt spontant 1 2 8 9 
 
 
(MODIFIED TREND) SPØRG ALLE  
Q70 [formerly Q65] Igennem  den sidste måned har De da mens de udførte Deres arbejde været 

genstand for:  

LÆS OP FRA ‘A’ TIL ‘C’ 

  ja nej Ved 
ikke 

Nægter at 
svare 

A – skældsord? 1 2 8 9 

B – uønsket seksuel opmærksomhed? 1 2 8 9 

C – trusler og ydmygende adfærd? 1 2 8 9 
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(MODIFIED TREND) SPØRG ALLE 
Q71 [formerly Q65]  Og igennem de sidste 12 måneder har De da på Deres arbejde været udsat 

for 

LÆS OP FRA ‘A’ TIL ‘C’ 
 

 ja nej Ved 
ikke 

Nægter at 
svare 

A – fysisk vold (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

B – mobning / chikane 1 2 8 9 

C – Sexchikane  1 2 8 9 
 
 
(TREND) SPØRG ALLE  
Q72 Indenfor de sidste 12 måneder, hvor mange dage har De i alt været fraværende fra arbejde på 

grund af helbredsproblemer 

 Antal arbejdsdage ……………………   
888 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
999 – Nægter at svare (spontant) 
000 – ingen 

 
INTERVIEWER, SPØRGSMÅL Q73 SKAL KUN STILLES TIL DE, SOM 
SVAREDE MINDST 1 DAG I Q 72 
 
(MODIFIED TREND) 
Q73 Hvor mange af de nævnte fraværsdage skyldes én eller flere ulykker på dit arbejde? 
 
INTERVIEWER, OPKLAR OM ULYKKERNE SKETE PÅ ARBEJDSPLADEN, 
KUN ARBEJDSULYKER MÅ INDGÅ HER. 

 Antal arbejdsdage ……………………   
888 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
999 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(NEW) SPØRG ALLE 
Q74 Har De igennem de sidste 12 måneder arbejdet, når  De har været syg? 

1 – Ja 
2 – Nej 
7 - Jeg var ikke syg (spontant) 
8 – Ved ikke/ingen mening (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

(HVIS JA) ANTAL ARBEJDSDAGE::……………………   
 
 



 27

STIL KUN DETTE SPØRGSMÅL, HVIS SVARPERSONS ALDER ER UNDER 60. 
 
(TREND) 
Q75 Tror De, at De kan udføre det samme arbejde, som De udfører i dag, når De er 60 år?  

1 – Ja, det tror jeg  
2 – Nej, det tror jeg ikke  
3 – Jeg ville ikke have lyst til det  
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
SPØRG ALLE 
 
(TREND) SPØRG ALLE  
Q76 Alt taget i betragtning, er De meget tilfreds, tilfreds, ikke særlig tilfreds eller overhovedet ikke 

tilfreds med arbejdsforholdene i Deres hovedbeskæftigelse?  

1 – Meget tilfreds  
2 – Tilfreds 
3 – Ikke særlig tilfreds 
4 – Overhovedet ikke tilfreds 
8 – Ved ikke/intet svar (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 
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(TREND) SPØRG ALLE  
Q77 Hvor enig eller uenig er De i følgende udsagn, der beskriver nogle aspekter af Deres arbejde? 

VIS KORT Q77 MED SKALA – LÆS OP FRA ‘A’ TIL ‘G’ – ET SVAR PR. LINIE! 
 

 Meget 
enig Enig 

Hverke
n enig 
eller 
uenig 

Uenig Meget 
uenig 

Ikke 
relevant 
- nævnt 
spontan

t 

Ved 
ikke 

(sponta
nt) 

Nægter 
at svare 
(sponta

nt) 

A – Jeg mister muligvis mit 
arbejde inden for de næste 6 
måneder  

5 4 3 2 1 7 8 9 

B – Jeg får en god betaling for 
det arbejde jeg udfører 5 4 3 2 1 7 8 9 

C – Mit arbejde giver gode 
karrieremuligheder 5 4 3 2 1 7 8 9 

D – Jeg føler mig “hjemme” i 
denne organisation 5 4 3 2 1 7 8 9 

E   – Jeg har meget gode venner 
på mit arbejde 5 4 3 2 1 7 8 9 

F – Hvis jeg mistede eller 
opsagde mit nuværende job, 
ville det være nemt for mig 
at finde et job med en 
tilsvarende løn (NEW) 

5 4 3 2 1 7 8 9 

G – Den organisation, jeg 
arbejder for, motiverer mig 
til at præstere mit bedste i 
jobbet. (NEW) 

5 4 3 2 1 7 8 9 
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Demografi 
 
 
(MODIFIED TREND) 
EF1 Hvad er det højeste uddannelsesniveau, De har fuldført?  
 

1 – Ikke gået i skole 
2 – Gået i skole  mindre end 7 år 
3 – GRUNDSKOLE 
4 – ALMEN GYMNASIAL UDDANNELSER 
5 – ERHVERVSGYMNASIAL UDDANNELSER 
6 – ERHVERVSFAGLIGE PRAKTIK-OG HOVEDFORLØB 
7 – KORTE VIDEREGÅENDE UDDANNELSER 
8 – MELLEMLANGE VIDEREGÅENDE UDDANNELSER 
9 – BACHELOR 
10 – LANGE VIDEREGÅENDE UDDANNELSER 
11 – PH.D, Doktorgrad 
12 –  
13 –  
14 –  
15 –  
16 –  
17 –  
18 –  
19 –  
20 –  

 
99 – Nægter at svare (spontant) 

 
(MODIFIED TREND) 
EF2 Hvor ofte deltager De generelt i nogle af de følgende aktiviteter uden for arbejdet? 

VIS KORT EF2 MED SKALA – LÆS OP – ET SVAR PR. LINIE! 
 

INTERVIEWER: HVIS SVARET VED NOGLE AF PUNKTERNE FRA ‘‘A’’ TIL 
‘‘H’’ I SPØRGSMÅL EF2 ER “hver dag i 1 time eller mere”, FORTSÆT MED EF3 
(EF2A-EF2H=1 FORTSÆT MED EF3) 
 
EF3. Hvor mange timer om dagen er De involveret i nogle af de følgende aktiviteter uden for 
arbejdet?  

 
 EF2. EF3. 

 

H
ve

r d
ag

 i 
1 

tim
e 

el
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r 
m

er
e 

H
ve

r e
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r 
hv
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da

g 
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in
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e 
en

d
1

tim
e

1-
2 

ga
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e 
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1-
2 

ga
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e 
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m

ån
ed

en
 

1-
2 

ga
ng

e 
om

 
år

et
 

A
ld

rig
 

Ik
ke

 re
le

va
nt

 

Ve
d 

ikk
e 

Nægt
er at 
svare 

Notér 
antal 
timer 

Ve
d 

ikk
e 

Nægt
er at 
svare 

A – Frivilligt arbejde 
eller 
velgørenhedsarbejde 

1 2 3 4 5 6  8 9 
……… 

88 99 

B – Politisk arbejde 
eller 

1 2 3 4 5 6  8 9 
……… 

88 99 
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 EF2. EF3. 

 

H
ve

r d
ag

 i 
1 

tim
e 
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r 
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H
ve

r e
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da

g 
i m

in
dr

e 
en

d
1
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ng

e 
om
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2 
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2 
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e 
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A
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ke

 re
le

va
nt

 

Ve
d 

ikk
e 

Nægt
er at 
svare 

Notér 
antal 
timer 

Ve
d 

ikk
e 

Nægt
er at 
svare 

fagforeningsarbejde 

C – Pasning og 
opdragelse af Deres 
børn, børnebørn 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
……… 

88 99 

D – Madlavning og 
husligt arbejde 1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 
88 99 

E – Pasning af ældre 
eller handicappede 
slægtninge 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
……… 

88 99 

F – Uddannelse eller 
kurser  1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 
88 99 

G –  Sport, kultur eller 
fritidsaktiviteter 
uden for hjemmet  

1 2 3 4 5 6  8 9 
……… 

88 99 

H – havearbejde og 
reperationer (NEW) 1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 
88 99 

 
 
 (NEW) 
EF4 Sæt venligst ved hvert af de 5 udsagn et kryds i det felt der kommer tættest på hvordan du har 

følt dig i de seneste to uger.  

VIS KORT EF4 MED SKALA – LÆS OP FRA ‘A’ TIL ‘E’ – ET SVAR PR. LINIE! 
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N
æ

gt
er

 a
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A – .. har jeg været glad og i godt 
humør 

1 2 3 4 5 6 8 9 

B – .. har jeg følt mig rolig og afslappet 1 2 3 4 5 6 8 9 
C – .. har jeg følt mig aktiv og energisk 1 2 3 4 5 6 8 9 
D – .. er jeg vågnet frisk og udhvilet 1 2 3 4 5 6 8 9 
E – .. har min dagligdag været fyldt 

med ting der interesserer mig  
1 2 3 4 5 6 8 9 

 
 
 
(MODIFIED TREND) 
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EF5 Er De den person i Deres husstand, der bidrager mest til husstandens indkomst  

1 – Ja 
2 – Nej 
3 – Alle bidrager ligemeget (spontant) 
8 – Ved ikke/ingen mening (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(NEW) 
EF6 Tænk på Deres husstands samlede månedlige indkomst, er Deres husstand i stand til at få det til 

at hænge sammen...? 

VIS KORT EF6 – LÆS OP – KUN ET SVAR MULIGT! 
 

1 – Meget nemt 
2 – Nemt 
3 – Nogenlunde nemt 
4 – Med noget besvær 
5 – Med besvær 
6 – Med stort besvær  
8 – Ved ikke/ingen mening (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 

INTERVIEWER, SPØRGSMÅL EF7 SKAL KUN STILLES TIL ANSATTE! DVS. DEM DER 
SVAREDE “3” TIL Q6 

 
 
(MODIFIED TREND) 
EF7 Tænk på Deres indtjening fra Deres hovedbeskæftigelse, hvad omfatter den?  

VIS KORT EF7 – LÆS OP FRA  ‘A’ TIL’J’ – ET SVAR PR. LINIE! 
 

 

Nævnt Ikke nævnt 

Ve
d 

ikk
e 

Nægter 
at svare 

 

A – Almindelig fast løn/gage 1 2 8 9  

B – Akkordsats eller præstationsbetalinger 1 2 8 9  
C – Overtidsbetaling  1 2 8 9  
D – Ekstra betaling som kompensation for dårlige eller 

farlige arbejdsforhold 1 2 8 9  

E – Ekstra betaling som kompensation for arbejde om 
søndagen 1 2 8 9  

F – Andre ekstra betalinger 1 2 8 9  
G – Betalinger baseret på den virksomheds generelle 

præstation, som du arbejder for 
(overskudsdelingsordning) 

1 2 8 9 
 

I – Indkomst fra aktier i den virksomhed, som De 
arbejder for  1 2 8 9  

J – Andre typer fordele (for eksempel sygeforsikring, 
adgang til forretninger, osv.) 1 2 8 9  

K – Andet - nævnt spontant  1 2 8 9  
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INTERVIEWER: SPØRGSMÅL EF8 OG EF9. SKAL KUN STILLES TIL SELVSTÆNDIGE! 

DVS. DEM, DER SVAREDE “1” eller “2” TIL Q6 
 
 
(NEW) 
EF8 Hvor stor en del af Deres indtægter får De fra Deres vigtigste kunde?  
 

VIS KORT EF8 – LÆS OP– KUN ET SVAR MULIGT! 
 

1 – Mindre end 50 procent 
2 – 51 til 75 procent 
3 – Mere end 75 procent  
8 – Ved ikke/ingen mening (spontant) 
9 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
(MODIFIED TREND) 
EF9 Hvad omfatter Deres indtjening fra Deres vigtigste forretningsområde? 

VIS KORT EF9 – LÆS OP FRA ‘A’ TIL ‘C’ – ET SVAR PR. LINIE! 
 

 Nævnt Ikke nævnt Ved ikke Nægter at 
svare 

A – Indkomst fra arbejde som selvstændig, 
som egen virksomhed, eget erhverv 
eller eget landbrug 

1 2 8 9 

B – - Betalinger baseret på den 
virksomheds præstation, hvor De 
arbejder eller er 
partner(overskudsdelingsordning) 

1 2 8 9 

C – Indkomst fra aktier i den virksomhed, 
som De arbejder for 1 2 8 9 

D – Andet - nævnt spontant 1 2 8 9 
 
 

HVIS EF9.B=1 
 
EF9_1 Med hensyn til betalinger baseret på virksomhedens generelle præstationer 

(overskudsdelingsordning): 
 

Læs op “A” - “B” 
 
 

ja nej  Ved 
ikke 

Nægter 
at 

svare 
EF91_A – Er disse betalinger baseret på virksomhedens præstation 

beregnet efter en i forvejen fast formel? 1 2 8 9 

EF91_B – ... modtager De disse betalinger regelmæssigt? 1 2 8 9 
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SPØRG ALLE 
 
(MODIFIED TREND) 
EF10 Kan De oplyse mig Deres månedlige nettoindtjening fra Deres hovedbeskæftigelse? De bedes 

tænke på den gennemsnitlige indtægt i de sidste måneder. Hvis De ikke kender det nøjagtige beløb, 
så giv et overslag 

 

INTERVIEWER: KUN INDKOMST FRA HOVEDBESKÆFTIGELSE TÆLLER, MEDTAG IKKE 
FOLKEPENSION, ETC. FORKLAR AT HOVEDBESKÆFTIGELSE HENVISER TIL DET JOB, DE 
HENVISTE TIL, DA DE BLEV SCREENET TIL AT VÆRE MED.  
 

FORKLAR AT HOVEDBESKÆFTIGELSE HENVISER TIL DET JOB, DE HENVISTE TIL, DA DE 
BLEV SCREENET TIL AT VÆRE MED. 
 
 

INTERVIEWER: HVIS NØDVENDIGT, SÅ FORKLAR, AT DEN MÅNEDLIGE NETTOINDTÆGT ER 
DEN INDTÆGT, MAN HAR TIL RÅDIGHED EFTER BETALING AF SKAT OG 
ARBEJDSMARKEDSBIDRAG! 

 Den månedlige netto indtægt fra hovedbeskæftigelse i danske kr.: 
88888888 - Ved ikke (spontant)  
99999999 – Nægter at svare (spontant) 

 
 
INT: STIL SPØRGSMÅL EF11 HVIS RESPONDENTEN IKKE KENDER DEN MÅNEDLIGE NETTO 
INDTÆGT FRA HOVEDBESKÆFTIGELSE ELLER I TILFÆLDE AF SVAG BENÆGTELSE 
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(NEW) 
EF11 Måske kan De i stedet oplyse det omtrentlige interval. Hvilket bogstav matcher bedst Deres 

netto indtægt fra Deres hovedbeskæftigelse (FREMVISNINGSKORT EF11)? Brug den del af 
kortet, som De kender bedst: Ugentlig, månedlig eller årlig indtægt. 

INTERVIEWER: VIS KORT EF11 
SÆT VENLIGST EN RING OM DEN KODE, DER SVARER TIL RESPONDENTENS 
SVAR/BOGSTAV 
 
 

VIS KORT EF11 – Kan De fortælle mig det bogstav, der svarer til Deres månedlige netto 
indtægt fra Deres hovedbeskæftigelse. Brug den del af kortet, som De kender bedst: ugentlige, 
månedlige eller årlige netto indtægter.) 

 
 
 

  Kode UGENTLIG MÅNEDLIG  ÅRLIG 

1 = D  D Mindre end kr. 186 Mindre end kr. 744 Mindre end kr. 8.928 

2 = B  B kr. 187 til kr. 260 kr. 745 til kr. 1116 kr. 8.929 til kr. 13.392 
3 = I  I kr. 261 til kr. 372 kr. 1.117 til kr. 1.488 kr. 13.393 til kr. 17.856 
4 = 0  O kr. 373 til kr. 446 kr. 1.489 til kr. 1.860 kr. 17.857 til kr. 22.320 
5 = T  T kr. 447 til kr. 558 kr. 1.861 til kr. 2.232 kr. 22.321 til kr. 26.784 
6 = G  G kr. 559 til kr. 744 kr. 2.233 til kr. 2.976 kr. 26.785 til kr. 35.712 
7 = P  P kr. 745 til kr. 930 kr. 2.977 til kr. 3.720 kr. 35.713 til kr. 44.640 
8 = A  A kr. 931 til kr. 1.116 kr. 3.721 til kr. 4.464 kr. 44.641 til kr. 53.568 
9 = F  F kr. 1.117 til kr. 1.376 kr. 4.465 til kr. 5.580 kr. 53.569 til kr. 66.960 
10= E  E kr 1.377 til kr. 1.860 kr. 5.581 til kr. 7.440 kr. 66.961 til kr. 89.280 
11= Q  Q kr. 1.861 til kr. 2.232 kr. 7.441 til kr. 9.300 kr. 89.281 til kr. 111.600 
12= H  H kr. 2.233 til kr. 2.604 kr. 9.301 til kr. 11.160 kr. 111.601 til kr. 133.920 
13= C  C kr. 2.604 til kr. 3.162 kr. 11.161 til kr. 13.020 kr. 133.921 til kr. 156.240 
14= L  L kr. 3.163 til kr. 3.720 kr. 13.021 til kr. 14.880 kr. 156.241 til kr.178.560 
15= N  N kr. 3.721 til kr. 4.092 kr. 14.881 til kr. 16.740 kr. 178.561 til kr. 200.880 
16= R  R kr. 4.093 til kr. 4.464 kr. 16.741 til kr. 18.600 kr. 200.881 til  kr. 223.200 
17= M  M kr. 4.465 til kr. 4.836 kr. 18.601 til kr. 20.460 kr. 223.201 til kr. 245.520 
18= S  S kr. 4.837 til kr. 5.580 kr. 20.461  til kr. 22.320 kr. 245.521 til kr.267.840 
19=K  K kr. 5.581 til kr. 6.324 kr. 22.321 til kr. 26.040 kr. 267.841 til kr. 312.480 
20=U  U kr. 6.325 til kr. 7.440 kr. 26.041 til kr. 29.760 kr. 312.481 til kr. 357.120 
21=V  V kr. 7.441 eller mere kr. 29.761 eller mere kr. 357.121 eller mere 

  22 (Nægter)     

  23 (Ved ikke)     
 
 
 

INTERVIEWER: SPØRGSMÅL EF12 SKAL KUN STILLES TIL SELVSTÆNDIGE! DVS. DE DER 
SVAREDE “1” ELLER “2” TIL Q6 
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(NEW) 
EF12 Er De enig i følgende udsagn?  
 

Læs op “A” - “B” 
 

 Ja Nej Ved 
ikke Nægter 

A – Selvom jeg fik en længerevarende sygdom, ville jeg være sikret 
økonomisk 1 2 8 9 

B – Jeg nyder at være min egen chef 1 2 8 9 
 
 

TIL ALLE 
 
(MODIFIED TREND) 
P14 Tak for Deres deltagelse i den fjerde undersøgelse fra Det Europæiske Institut til Forbedring af 

Leve- og Arbejdsvilkår. Eurofond har planer om at udføre et lille antal opfølgningsinterviews 
(varighed: højst en time) med svarpersonen inden for de næste seks måneder.   

 
 Ville De være villig til at deltage i et sådant opfølgningsinterview? 

1 – ja 
2 – nej 

 

INTERVIEWER! SPØRG RESPONDENTEN OM EJERSKAB AF 
TELEFON OG SKRIV DET I P12A, P12B 
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Interviewprotokol 
 

P1 Dato for interview: Dag: Måned: 
 
P2 Tidspunkt for start af interview:     Time: Minutter: 
 BRUG 24-TIMERS TIDSANGIVELSE 
 
P3 Interviewets varighed i minutter:          Minutter: 
 
P4 Antal personer til stede under interviewet, inklusiv  interviewer. 

1 – To (svarperson og interviewer)  
2 – Tre   
3 – Fire 
4 – Fem eller flere  

 
P5 Svarpersonens samarbejdsvillighed 

1 – Særdeles god  
2 – Ret god  
3 – Nogenlunde/middel  
4 – Dårlig  

 
P6 stedets størrelse 
       
 
P7 Region 
       
 
P8 Postnummer 
          
 
P9 ADRESSEKLYNGE/OMRÅDENR. 
          
 
P10 INTERVIEWERNR 
          
 
P11 VÆGTNINGSFAKTOR 
          
 
P12A Fastnet telefon tilgængelig i husstanden? 

1 – ja 
2 – nej 

 
 
P12B Mobiltelefon tilgængelig i husstanden? 

1 – ja 
2 – nej 
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P13 Sprog (afvigende fra dansk) som interviewet blev udført på 
 
 

01 German 
02 French 
03 Greek 
04 Czech 
05 Danish  
06 Estonian  
07 Spanish  
08 Finnish 
09 Hungarian  
10 English  
11 Italian  

12 Lithuanian  
13 Latvian  
14 Dutch  
15 Maltese 
16 Polish 
17 Portugase 
18 Swedish 
19 Slovenian  
20 Slovakian  
21 Norwegian  
22 Bulgarian  

23 Croatian  
24 Romanian 
25 Turkish  
26 Serbian  
27 Albanian 
28 Russian 
29 Montenegrin 
30 Luxembourgish 
31 Catalan 
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CARDS 
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CARD D 
 
 

 - arbejder som ansat eller arbejdsgiver/selvstændig 

 -  har barselsorlov eller anden orlov 

 - arbejder som medhjælpende ægtefælle eller anden 
pårørende i familielandbrug eller -virksomhed 

 - arbejdsløs i mindre end 12 måneder 

 - arbejdsløs i mere end 12 måneder 

 - uarbejdsdygtig på grund af længerevarende sygdom eller 
invaliditet 

 - pensioneret 

 - hjemmegående / ansvarlig for almindelige indkøb og 
pasning af hjemmet  

 - skoleelev eller studerende på fuld tid ( i skole, universitet 
etc.) 
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CARD C 

 

 - ægtefælle/partner 

 - søn/datter 

 - forælder, stedforælder eller svigerforælder 

 - svigerdatter eller svigersøn 

 - barnebarn 

 - bror/søster (inkl. halv- og stedsøskende) 

 - anden slægtning 

 - anden ikke-slægtning 
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Q6 CARD 
 
 

 - Selvstændig uden ansatte  

 - Selvstændig med ansatte 

 - Ansat 

 - Andet 
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Q7 CARD 
 
 
 

 - Ansat på en tidsubegrænset kontrakt  

 - Ansat på en tidsbegrænset kontrakt 

 - Ansat på kontrakt med et vikarbureau  

 - Ansat som lærling eller under anden 
uddannelsesordning 

 - Har ingen kontrakt  
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Q11 CARD 
 
 

 - 1 (svarpersonen arbejder alene)  

 - 2 - 4 

 - 5 - 9 personer 

 - 10 - 49 personer 

 - 50 - 99 personer 

 - 100 - 249 personer 

 - 250 - 499 personer 

 - 500 personer eller flere 
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Q13 CARD 
 
 

- Ansat på en tidsubegrænset kontrakt 

- Ansat på tidsbegrænset kontrakt 

- Midlertidigt ansat via kontrakt med et 
vikarbureau 

- Selvstændig 

- Ledig 

- Under uddannelse eller oplæring  

- Andet  
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Q14 CARD 
 
 
 

- En stigning 

- Ingen ændring 

- Et fald 
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Q21 CARD 
 
 
 
 

 - Nej, har intet andet lønnet arbejde 

 - Ja, regelmæssigt  

 - Ja, en gang imellem 



 47

 
Q23 CARD 
 
 
 

- Hele tiden 

- Næsten hele tiden 

- Ca. 3/4 af tiden 

- Ca. halvdelen af tiden 

- Ca. 1/4 af tiden 

- Næsten aldrig 

- Aldrig 
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Q26 CARD 
 
 
 

- Min arbejdsgivers/ min egen virksomheds faciliteter 
(kontor, fabrik, butik, skole osv.)  

- Klienters, kunders, patienters el.lign. faciliteter  

- En bil eller andet køretøj 

- Et udendørs sted (byggeplads, mark, gader i en by)  

- Mit eget hjem 

- Andet (spontant) 
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Q38 CARD 
 
 
 

 - daglige opdelte skift (med en pause på mindst 4 timer 
imellem) 

 - på faste skiftehold (morgen, eftermiddag eller nat) 

 - på vekslende skiftehold 
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Q39 CARD 
 
 
 

 - De bliver fastlagt af virksomheden / organisationen uden 
mulighed for ændringer 

 - De kan vælge mellem adskillige fastsatte arbejdsplaner, der 
er fastsat af virksomheden / organisationen 

 - De kan tilpasse Deres arbejdstider inden for bestemte 
grænser (fx flextid) 

 - De bestemmer fuldstændigt selv Deres arbejdstider 
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Q40 CARD 
 
 

 - nej  

 - Ja, samme dag 

 - Ja, dagen i forvejen 

 - Ja, adskillige dage i forvejen 

 - Ja, adskillige uger i forvejen  
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Q45 CARD 
 
 

- Hele tiden 

- Næsten hele tiden 

- Ca. 3/4 af tiden 

- Ca. halvdelen af tiden 

- Ca. 1/4 af tiden 

- Næsten aldrig 

- Aldrig 
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Q47 CARD 
 
 
 

 - Meget ofte  

 - Ret ofte 

 - Af og til 

 - Aldrig  
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Q48 CARD 
 
 
 

 - Generende  

 - Uden betydning 

 - Positive 
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Q51 CARD 
 
 
 

- Altid 

- Det meste af tiden 

- Af og til 

- Sjældent 

- Aldrig 
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Q60 CARD 
 
 
 

 - Jeg har brug for yderligere uddannelse eller oplæring 
for at kunne klare mine opgaver godt  

 - Mine nuværende færdigheder passer godt til mine 
opgaver 

 - Jeg har de nødvendige færdigheder til at klare mere 
krævende opgaver 
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Q69 CARD 
 
 
 
 

- Problemer med hørelsen 

- hudproblemer 

- rygsmerter 

- muskelsmerter i skuldre, nakke og/eller øvre lemmer 

- Muskelsmerter i nedre lemmer (hofter, ben, knæ, fødder 
osv.)  

- Hovedpine, øjenirritation  

- Mavesmerter  

- vejrtrækningsproblemer  

- Hjerte-kar-sygdomme  

- Skader eller kvæstelser  

- depression eller angst  

- Generel udmattelse  

- Søvnløshed eller generelt søvnbesvær  
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Q77 CARD 
 
 
 

- Meget enig 

- Enig 

- Hverken enig eller uenig 

- Uenig 

- Meget uenig 
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EF2 CARD 
 
 

- Hver dag i 1 time eller mere 

- Hver eller hver anden dag i mindre end  1 time 

- 1-2 gange om ugen 

- 1-2 gange om måneden 

- 1-2 gange om året 

- Aldrig 
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EF4 CARD 
 
 
 

- Hele tiden 

- Det meste af tiden 

- Lidt mere end halvdelen af tiden 

- Lidt mindre end halvdelen af tiden 

- Lidt af tiden 

- På intet tidspunkt 
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EF6 CARD 
 

- Meget nemt 

- Nemt 

- Nogenlunde nemt 

- Med noget besvær 

- Med besvær 

- Med stort besvær  
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EF7 CARD 
 
 
 

 - Almindelig fast løn/gage  

 - Akkordsats eller præstationsbetalinger  

 - Overtidsbetaling  

 - Ekstra betaling som kompensation for dårlige eller farlige 
arbejdsforhold  

 - Ekstra betaling som kompensation for arbejde om 
søndagen  

 - Andre ekstra betalinger 

 - Betalinger baseret på den virksomheds generelle 
præstation, som du arbejder for (overskudsdelingsordning) 

- Indkomst fra aktier i den virksomhed, som De arbejder for  

 - Andre typer fordele (for eksempel sygeforsikring, adgang 
til forretninger, osv.) 
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EF8 CARD 
 
 

- Mindre end 50 procent 

- 51 til 75 procent 

- Mere end 75 procent  
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EF9 CARD 
 
 
 

- Indkomst fra arbejde som selvstændig, som egen 
virksomhed, eget erhverv eller eget landbrug 

- - Betalinger baseret på den virksomheds præstation, hvor 
De arbejder eller er partner(overskudsdelingsordning) 

- Indkomst fra aktier i den virksomhed, som De arbejder for 
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EF11 CARD 

 
 
 
Kode UGENTLIG MÅNEDLIG  ÅRLIG 

D 
Mindre end kr. 

186 Mindre end kr. 744 Mindre end kr. 8.928 
B kr. 187 til kr. 260 kr. 745 til kr. 1116 kr. 8.929 til kr. 13.392 

I kr. 261 til kr. 372 kr. 1.117 til kr. 1.488 kr. 13.393 til kr. 17.856
O kr. 373 til kr. 446 kr. 1.489 til kr. 1.860 kr. 17.857 til kr. 22.320
T kr. 447 til kr. 558 kr. 1.861 til kr. 2.232 kr. 22.321 til kr. 26.784
G kr. 559 til kr. 744 kr. 2.233 til kr. 2.976 kr. 26.785 til kr. 35.712
P kr. 745 til kr. 930 kr. 2.977 til kr. 3.720 kr. 35.713 til kr. 44.640

A 
kr. 931 til kr. 

1.116 
kr. 3.721 til kr. 4.464 kr. 44.641 til kr. 53.568

F 
kr. 1.117 til kr. 

1.376 
kr. 4.465 til kr. 5.580 kr. 53.569 til kr. 66.960

E 
kr 1.377 til kr. 

1.860 
kr. 5.581 til kr. 7.440 kr. 66.961 til kr. 89.280

Q 
kr. 1.861 til kr. 

2.232 kr. 7.441 til kr. 9.300 
kr. 89.281 til kr. 

111.600 

H 
kr. 2.233 til kr. 

2.604 kr. 9.301 til kr. 11.160 
kr. 111.601 til kr. 

133.920 

C 
kr. 2.604 til kr. 

3.162 kr. 11.161 til kr. 13.020 
kr. 133.921 til kr. 

156.240 

L 
kr. 3.163 til kr. 

3.720 kr. 13.021 til kr. 14.880 
kr. 156.241 til 

kr.178.560 

N 
kr. 3.721 til kr. 

4.092 kr. 14.881 til kr. 16.740 
kr. 178.561 til kr. 

200.880 

R 
kr. 4.093 til kr. 

4.464 kr. 16.741 til kr. 18.600 
kr. 200.881 til  kr. 

223.200 

M 
kr. 4.465 til kr. 

4.836 kr. 18.601 til kr. 20.460 
kr. 223.201 til kr. 

245.520 

S 
kr. 4.837 til kr. 

5.580 kr. 20.461  til kr. 22.320 
kr. 245.521 til 

kr.267.840 

K 
kr. 5.581 til kr. 

6.324 kr. 22.321 til kr. 26.040 
kr. 267.841 til kr. 

312.480 

U 
kr. 6.325 til kr. 

7.440 kr. 26.041 til kr. 29.760 
kr. 312.481 til kr. 

357.120 
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V 
kr. 7.441 eller 

mere kr. 29.761 eller mere kr. 357.121 eller mere 
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