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Informasjon om husstanden 
 
(TREND 2005) 
HH1. Jeg vil gjerne begynne med å stille deg noen spørsmål om din husstand. Inkludert deg selv, kan 
du fortelle meg hvor mange personer som bor i din husstand? 

Antall personer som bor i husstanden …………………………………… 

99 – Vil ikke svare (nevnt 
spontant) 

 
 
(TREND 2005) 
HH2. 

INTERVJUER: SKAFF NÅ TIL VEIE INFORMASJONEN DU TRENGER FOR Å FYLLE INN 
HUSSTANDSSKJEMAET PÅ NESTE SIDE. BEGYNN MED RESPONDENTEN 
 

a. (INTERVJUER: KODE RESPONDENTENS KJØNN I SKJEMAET NEDENFOR) 
b. Hvis vi begynner med deg selv, hvor gammel er du? 
c. (INTERVJUER: HOPP OVER FOR RESPONDENTEN) 

VIS KORT D 

d. Se på dette kortet og fortell meg hvilke av disse kategoriene som best beskriver din nåværende 
situasjon.   

 
 
(MODIFIED TREND 2005) 
HH3. 

INTERVJUER: FOR NESTE HUSSTANDSMEDLEM, BEGYNN MED DEN ELDSTE AV 
MEDLEMMENE I HUSSTANDEN. REPETER SKJEMAET FOR SPØRSMÅL A-F FOR ALLE ANDRE 
MEDLEMMER AV HUSSTANDEN. 
 
Hvis du nå tenker på de andre medlemmene i husstanden, begynn med den eldste først … 

 
a. Kan du fortelle meg om dette er en mann eller kvinne?   
b. Hvor gammel er han/hun?   

VIS KORT C 
c. Hva er denne personens forhold til deg? Er han/hun din …?  
 

SPØRSMÅL D STILLES KUN TIL MEDLEMMER AV HUSSTANDEN SOM ER 16 ÅR ELLER ELDRE 
 

VIS KORT D 
d. Og hvilke av disse kategoriene beskriver denne personens situasjon best?   
 

SPØRSMÅL E STILLES KUN HVIS PERSONENS ARBEIDSSITUASJON = 6 TIL 10 

e.  Personer som ikke jobber fast kan likevel jobbe av og til. Jobbet denne personen i forrige uke? En 
times betalt arbeid er nok til å svare ja. 
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SPØRSMÅL F STILLES KUN HVIS PERSONEN HAR EN JOBB (D = 1 ELLER D = 2), ELLER OM 
PERSONEN JOBBET I FORRIGE UKE (E = 1) 

 
f.  Jobber denne personen kun av og til, på deltid (mellom 10 og 30 timer i uka), eller på heltid?  
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HUSSTANDSSKJEMA 
 

 

  A B C D E F 

  INTERVJ
UER: 

Kode for 
respondent

en 

Forhold til respondenten Arbeidssituasjon 

Jobbet i 
forrige 

uke 

Av og 
til/Deltid/

Heltid 

  Man
n 

Kvin
ne 

Alder 
(for 

babyer 
under 1 
år, noter 

1) 
 
888 – Vet 
ikke/ingen 
formening 
(nevnt 
spontant) 
    999 – 
Vil ikke 
svare 
(nevnt 
spontant) 

Kode fra listen nedenfor Kode fra listen nedenfor 1 – Ja 
2 - Nei 

1-av og til 
2-deltid 
3-heltid 

1 Respondenten 1 2 ……  01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 

  

2 Person 2 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

3 Person 3 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

4 Person 4 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

5 Person 5 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

6 Person 6 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

7 Person 7 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

8 Person 8 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

9 Person 9 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

10 Person 10 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9
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C. FORHOLD KODER 
[CARD C] 

 D. KODER FOR ARBEIDSSITUASJON [KORT D]:  E. JOBBET I 
FORRIGE UKE  F. AV OG 

TIL/DELTID/HEL
TID 

01 – ektefelle/partner 
02 – sønn/datter 
03 – forelder, steforelder 

eller svigerforelder 
04 – 

svigersønn/svigerdatt
er 

05 – barnebarn 
06 – bror/søster (inkl. 

halvsøsken og 
stesøsken) 

07 – annen slektning 
08 – annen ikke-

slektning 
 
88 – Vet ikke/ingen 
formening (nevnt 
spontant) 
99 – Vil ikke svare 
(nevnt spontant) 
 

 01 - jobber som ansatt eller 
arbeidsgiver/selvstendig næringsdrivende 
  
 
02 -  jobber for familien på gården eller i 
familiebedrift * 
03 - arbeidsledig i mindre enn 12 måneder 
04 - arbeidsledig i 12 måneder eller mer 
05 - arbeidsufør på grunn av langtidssykdom eller 

handikap 
06 - barnerelatert permisjon eller annen 

permisjon 
07 - pensjonert 
08 - husmor eller husfar på heltid / ansvarlig for å 

handle og ta seg av hjemmet  
09 - under utdanning på heltid (på skole, 

universitet, etc.) / student 
10 - Annet 
 
88 - Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) 
99 - Vil ikke svare (nevnt spontant) 
* * Dersom en formell lønn eller kompensasjon 
betales for arbeidet på familiegården eller i 
familiebedriften, kode som 1 (“jobber som 
ansatt”) 

  
 

 
 
STILLES KUN 
HVIS D = 
KODE 6-10 
 
1 – Ja 
2 - Nei 
 
8 - Vet 
ikke/ingen 
formening 
(nevnt spontant) 
9 - Vil ikke svare 
(nevnt spontant) 
 
 

 STILLES KUN 
HVIS D = 1 
eller D = 2, 
ELLER E = 1 
 
 
 
 
1-av og til 
2- Deltid (10-30 
timer i uka) 
3-heltid 
 
8 - Vet 
ikke/ingen 
formening 
(nevnt 
spontant) 
9 - Vil ikke 
svare (nevnt 
spontant) 
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(NEW) STILLES TIL ALLE 
Q1 Er både du og begge foreldrene dine født i dette landet?  

1 – Ja 
2 – Nei 
7 – Ikke relevant (nevnt spontant) 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
(TREND) STILLES TIL ALLE 
Q2 Hva er din stillingstittel i din hovedjobb? Med hovedjobb mener vi den jobben hvor du tilbringer 

mest tid.  

INTERVJUER: SPØR OG NOTER FULLSTENDIGE DETALJER - ETTERSPØR SÅ MYE 
INFORMASJON SOM MULIG MED DEN MÅLSETNING Å OPPNÅ NØYAKTIG 4-SIFRET 
ISCO-KLASSIFISERING 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………..…… 

88 – Vet ikke/ingen formening 
(nevnt spontant) 
99 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(NEW) STILLES TIL ALLE 
Q3 Hva er det du hovedsakelig gjør i jobben din?  
 

INTERVJUER: SPØR OG NOTER FULLSTENDIGE DETALJER - ETTERSPØR SÅ MYE 
INFORMASJON SOM MULIG MED DEN MÅLSETNING Å OPPNÅ NØYAKTIG 4-SIFRET 
ISCO-KLASSIFISERING 

………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………..…… 

88 – Vet ikke/ingen formening 
(nevnt spontant) 
99 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
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(TREND) STILLES TIL ALLE 
Q5 Hvor gammel var du da du avsluttet utdanningen på heltid? 
INTERVJUER: NOTER RESPONDENTENS ALDER DA UTDANNINGEN BLE AVSLUTTET 
FØRSTE GANG 
 

Alder: ……………………………………  

77 – studerer fremdeles, uten avbrudd  
88 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
99 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(TREND) STILLES TIL ALLE 
Q6 Er du hovedsakelig ...?  

VIS KORT Q6 – LES OPP – KUN ETT SVAR! 
 
1 – Selvstendig næringsdrivende uten ansatte --------------- > FORTSETT MED Q6_1 
2 – Selvstendig næringsdrivende med ansatte ---------------- > GÅ TIL Q9 
3 – Ansatt ---------------------------------------------------------- > GÅ TIL Q7 
4 – Annet ---------------------------------------------------------- > GÅ TIL Q9 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) -------------- > GÅ TIL Q9 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) ---------------------------- > GÅ TIL Q9 

 
STILLES HVIS  Q6=1 
 
 
Q6_1 Når det gjelder din virksomhet, er du enig i de følgende påstandene:   
 
 Yes No DK Refusal 
A. Mitt firma har vanligvis mer enn en kunde 1 2 8 9 
B. Jeg mottar et avtalt honorar regelmessig, for eksempel 
hver måned 

1 2 8 9 

C. Jeg kan ansette folk til å jobbe for meg dersom 
arbeidsmengden min gjør det nødvendig   

1 2 8 9 

D.  Jeg tar de viktigste beslutningene om hvordan min 
virksomhet skal drives   

1 2 8 9 

 
 
DET KAN FOREKOMME AT EN SELVSTENDIG NÆRINGSDRIVENDE PERSON SOM IKKE HAR 
ANSATTE, UTFØRER DE FLESTE AV SINE ARBEIDSOPPGAVER PÅ EN ARBEIDSPLASS HVOR 
ANDRE PERSONER OGSÅ JOBBER. DISSE PERSONENE KAN VELGE OM DE VIL BESVARE 
SPØRSMÅLENE BASERT PÅ DENNE ARBEIDSPLASSEN ELLER ARBEIDET, ELLER BASERT PÅ 
ENMANNSFORETAKET. DE BØR VURDERE SEG SELV I FORHOLD TIL HVA SOM BEST 
REPRESENTERER DERES EGEN SITUASJON. 
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(TREND 2005) STILLES KUN TIL ANSATTE 
Q7 Hvilken type arbeidskontrakt har du?  

VIS KORT Q7 – LES OPP– KUN ETT SVAR! 
 
1 – Fast ansatt ----------------------------------------------------- > GÅ TIL Q9 
2 – En tidsbegrenset kontrakt ----------------------------------- > FORTSETT MED Q8 
3 – En vikarbyråkontrakt ---------------------------------------- > FORTSETT MED Q8 
4 – Ansatt som lærling/på opplæring -------------------------- > GÅ TIL Q9 
5 – Ingen kontrakt ------------------------------------------------ > GÅ TIL Q9 
6 – Annet (nevnt spontant) -------------------------------------- > GÅ TIL Q9 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) -------------- > GÅ TIL Q9 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) ----------------------------- > GÅ TIL Q9 

 
 
STILLES KUN HVIS Q7=2 
ELLER 3 
 
 
 (TREND) STILLES KUN TIL ANSATTE 
Q8 Hvor lang er arbeidskontrakten din i måneder og år?  

INTERVJUER: DERSOM MINDRE ENN 1 ÅR, KODE “00” I “ÅR”-RUBRIKKEN OG NOTER 
ANTALL MÅNEDER I “MÅNEDER”-RUBRIKKEN – DERSOM “VET IKKE/INGEN FORMENING”, 
KODE “88” I BEGGE RUBRIKKENE. DERSOM DEN TIDSBEGRENSEDE KONTRAKTEN IKKE 
HAR EN EKSAKT VARIGHET, KODE “77” I BEGGE RUBRIKKENE. 

 

Antall år: ……………………   

00 – Dersom mindre enn 1 år 
77 – Ingen eksakt varighet  
88 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
99 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
 

 Antall måneder: ……………………   

77 – Ingen eksakt varighet  
88 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
99 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
 

 
(TREND) STILLES TIL ALLE 
Q9 Hva er hovedaktiviteten til virksomheten du jobber i?  

INTERVJUER: SPØR OG NOTER FULLSTENDIGE DETALJER - ETTERSPØR SÅ MYE 
INFORMASJON SOM MULIG!  

 

……………………………………………………………………………..…… 

88 – Vet ikke/ingen formening 
(nevnt spontant) 
99 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
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(TREND 2005) STILLES TIL ALLE 
Q10 Jobber du i …?  

1 – Privat sektor 
2 – Offentlig sektor 
3 – Delt privat/offentlig organisasjon eller bedrift 
4 – Ikke-for-profitt sektor, ikke-statlig organisasjon  
5 – Annet 

8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 (MODIFIED TREND) STILLES TIL ALLE 

VIS KORT Q11 
Q11 Hvor mange personer jobber på din arbeidsplass (der du er lokalisert geografisk)? 

01 – 1 (respondenten jobber alene)  
02 – 2-4 
03 – 5-9 
04 – 10-49 
05 – 50-99 
06 – 100-249 
07 – 250-499 
08 – 500 eller flere 

88 – Vet ikke/ingen formening 
(nevnt spontant) 
99 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
(TREND) STILLES TIL ALLE 
Q12 Hvor mange år har du arbeidet i bedriften eller firmaet ditt?   

INTERVJUER: FORKLAR HVIS NØDVENDIG - MED BEDRIFTEN/FIRMAET MENER VI 
ORGANISASJONEN SOM EN HELHET OG IKKE DEN LOKALE ENHETEN 

Antall år:……………………………………  

00 – Dersom mindre enn 1 år 
77 – Ikke relevant  
88 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
99 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(NEW) STILLES TIL ALLE 
Q13 Rett før denne jobben, var du hovedsakelig ...?  

INTERVJUER: HVIS UNDER UTDANNING OG JOBBET PÅ DELTID, KODE “6” PÅ 
“UTDANNELSE” 

RESPONDENTEN KAN SVARE BASERT PÅ SIN TIDLIGERE STATUS PÅ SIN NÅVÆRENDE 
ARBEIDSPLASS 
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VIS KORT Q13 – LES OPP – KUN ETT SVAR! 
 

1 – Fast ansatt 
2 – Ansatt på en tidsbegrenset kontrakt 
3 – Ansatt på en kontrakt gjennom et vikarbyrå 
4 – Selvstendig næringsdrivende 
5 – Arbeidsledig 
6 –Under utdannelse eller opplæring 
7 – Annet  

8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(NEW) STILLES TIL ALLE 
Q14 Hvis du sammenligner din nåværende situasjon med slik det var i januar 2009, har du opplevd 

endringer på følgende områder som berører jobben din? 
 

VIS KORT Q14 MED SKALA – LES OPP “A” – “B”  
 

 Økning Ingen 
endring 

Reduksjon Vet 
ikke/ubesv

art 

Vil ikke 
svare 

A – Antall timer du jobber per uke? 3 2 1 8 9 

B – Lønnen eller inntekten din? 3 2 1 8 9 
 
 
(NEW) STILLES TIL ALLE 
Q15 I løpet av de siste 3 årene, har noen av de følgende endringene forekommet på din nåværende 

arbeidsplass som har hatt en innvirkning på ditt nærmeste arbeidsmiljø?  
 

LES OPP “A” – “B” 

 Ja Nei Vet ikke Vil ikke 
svare 

A – Innføringen av nye prosesser eller ny teknologi 1 2 8 9 
B – Gjennomføringen av en vesentlig omstrukturering eller 
reorganisering 1 2 8 9 

 
 
(NEW) STILLES TIL ALLE 
Q16 På arbeidsplassen din, er ansatte med samme stillingstittel som deg ...? 
 

1 – Hovedsakelig menn 
2 – Hovedsakelig kvinner 
3 – Mer eller mindre like mange menn og kvinner 
4 – Ingen andre har samme stillingstittel 

8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
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(TREND) STILLES TIL ALLE 
Q17 Hvor mange personer jobber under din ledelse, slik at deres lønnsøkning, bonuser eller 

forfremmelser avhenger direkte av deg?  

……………………  Antall personer: 
0000 – ingen 
8888– Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
9999 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(TREND) STILLES TIL ALLE 
Q18 Hvor mange timer i uka jobber du vanligvis i din hovedjobb? 

INTERVJUER: IKKE INKLUDERT LUNSJPAUSER OG TIDEN DET TAR Å REISE TIL OG FRA 
JOBB – HVIS 30 MINUTTER ELLER MER, RUND OPP TIL NESTE HELE TIME  

Antall timer i uka: ……………… 
888 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
999 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
(NEW) STILLES TIL ALLE 
Q19 Hvis du sto fritt til å velge hvor mye du ville jobbe, og tatt i betraktning at du må tjene til livets 

opphold: Hvor mange timer per uke kunne du for tiden tenkte deg å jobbe? 

Antall timer per uke: ……………… 
777- Det samme antall timer som nå (spontant) 
888 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) 
999 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(TREND 2005) STILLES TIL ALLE 
Q20 Hvor mange dager per uke jobber du vanligvis i din hovedjobb? 

Antall dager i uka: ……………… 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(MODIFIED TREND 2005) STILLES TIL ALLE 
Q21 Foruten din hovedjobb, har du noen andre betalte jobber? (HVIS JA) Er denne/disse ...?  

VIS KORT Q21 – LES OPP  – KUN ETT SVAR! 
 
1 – Nei, har ikke annet betalt arbeid  -------------------------- > GÅ TIL Q23 
2 – Ja, regelmessig ----------------------------------------------- > FORTSETT MED Q22 
3 – Ja, en gang i blant -------------------------------------------- > GÅ TIL Q23 
4 – Annet (nevnt spontant) -------------------------------------- > GÅ TIL Q23 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) -------------- > GÅ TIL Q23 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) ---------------------------- > GÅ TIL Q23 
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(TREND 2005) STILLES HVIS Q21=2 
Q22 Hvor mange timer i uka i gjennomsnitt jobber du i andre jobber enn din hovedjobb? 

INTERVJUER: HVIS 30 MINUTTER ELLER MER, RUND OPP TIL NESTE HELE TIME  

 Antall timer:……………………   

888 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
999 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
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INTERVJUER.: LES OPP 
 
Fra nå av henviser alle spørsmålene til din hovedjobb. 
 
(TREND) STILLES TIL ALLE 
Q23 Kan du ved hjelp av skalaen på dette kortet fortelle meg i hvilken grad du er utsatt for følgende 
i ditt arbeid ...? 
 

LES OPP – ROTER – MARKER I KOLONNE “R” HVOR DU BEGYNNER 
MED EN “X” 
 

VIS KORT Q23 MED SKALA - KUN ETT SVAR PER LINJE! 
 

R LES OPP – ROTER – MARKER I KOLONNE 
“R” HVOR DU BEGYNNER MED EN “X” 

Hele 
tiden 

Nesten 
hele 
tiden 

Rundt 
3/4 av 
tiden 

Rundt 
halvpar
ten av 
tiden 

Rundt 
1/4 av 
tiden 

Nesten 
aldri Aldri Vet 

ikke 

Vil 
ikke 
svare 

 A – Vibrasjoner fra håndverktøy, 
maskiner, etc. (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  
B – Så kraftig støy at du må heve 

stemmen når du snakker med andre 
(TREND) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 C – Så høy temperatur at du svetter selv 
når du ikke jobber (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 D – Lav temperatur enten innendørs eller 
utendørs (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

E – Puster inn røyk, os (som f.eks. fra 
sveising eller eksos), pulver eller støv 
(som f.eks. sagflis eller mineralstøv), 
etc. (TREND 2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 F – Puster inn damp fra kjemikalier eller 
løsemiddel (TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
G – Håndterer eller kommer i hudkontakt 

med kjemiske produkter eller stoffer 
(TREND 2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 H – Tobakksrøyk fra andre personer 
(TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

I – Håndtering eller direkte kontakt med 
materialer som kan være infiserende, 
som f.eks. avfall, kroppsvæsker, 
laboratoriemateriale, etc. (TREND 
2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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(MODIFIED TREND) STILLES TIL ALLE 
Q24 Kan du ved hjelp av skalaen på dette kortet fortelle meg i hvilken grad din hovedjobb 

innebærer ...?  

LES OPP – ROTER – MARKER I KOLONNE “R” HVOR DU BEGYNNER 
MED EN “X” 

VIS SAMME KORT (Q23) MED SKALA – KUN ETT SVAR PER LINJE! 
 

R LES OPP – ROTER – MARKER I KOLONNE 
“R” HVOR DU BEGYNNER MED EN “X” 

Hele 
tiden 

Nesten 
hele 
tiden 

Rundt 
3/4 av 
tiden 

Rundt 
halvpar
ten av 
tiden 

Rundt 
1/4 av 
tiden 

Nesten 
aldri Aldri Vet 

ikke 

Vil 
ikke 
svare 

 A – Anstrengende eller smertefulle 
arbeidsstillinger (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  B – Løfting eller flytting av mennesker 
(TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 C – Løfting eller flytting av tunge ting 
(TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 D – Ståing (MODIFIED TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 E – Gjentatte ensidige hånd- eller 
armbevegelser (TREND)  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

F – At du har direkte kontakt med 
mennesker som ikke er ansatt på din 
arbeidsplass, som f.eks. kunder, 
passasjerer, elever, pasienter, etc. 
(TREND) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 G – Håndtering av sinte kunder? (NEW)  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 H – Arbeid med datamaskiner: PC-er, 
nettverk, stormaskin  (TREND)  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 I – Bruk av Internett/e-post for 
arbeidsmessig bruk(TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
 
 
(NEW) STILLES TIL ALLE 
Q25 Innebærer jobben din å besøke kunder, pasienter, klienter, eller å jobbe i deres lokaler eller 

hjemme hos dem? 
 

1 – Ja 
2 – Nei  
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
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(NEW) STILLES TIL ALLE 
Q26 På hvilket sted jobber du hovedsakelig? 
 

VIS KORT Q26– LES OPP– KUN ETT SVAR! 
 
1 – Min arbeidsgivers/min egen virksomhets lokaler (kontor, fabrikk, butikk, skole, osv.) 
2 – Kundenes lokaler  
3 – I en bil eller annet kjøretøy 
4 – Utendørs (anleggsplass, landbruksområder, bygater) 
5 – Hjemme hos meg selv 
6 – Annet 
8– Vet ikke/ingen formening (nevnt 

spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
 
 
(NEW) STILLES TIL ALLE 
Q27 Du nevnte at stedet du hovedsakelig jobber er [SVAR FRA Q26]. Har du jobbet noen andre 
steder i løpet av de siste 3 månedene? 

VIS KORT Q26 – LES OPP FRA “A” TIL “E”– ETT SVAR PER LINJE! 
 
 Ja Nei Vet 

ikke 
Vil 
ikke 
svare 

A Min arbeidsgivers/min egen virksomhets lokaler 
(kontor, fabrikk, butikk, skole, osv.) 

1 2 8 9 

B Kundenes lokaler 1 2 8 9 
C I en bil eller annet kjøretøy 1 2 8 9 
D  Utendørs (anleggsplass, landbruksområder, bygater)  1 2 8 9 
E Hjemme hos meg selv 1 2 8 9 
F Annet 1 2 8 9 

 
 
 
 
(NEW) STILLES TIL ALLE 
Q28 Hender det at jobben din krever at du har på deg personlig verneutstyr? 

1 – Ja --------------------------------------------------------------- > FORTSETT MED Q29 
2 – Nei ------------------------------------------------------------- > GÅ TIL Q30 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) -------------- > GÅ TIL Q30 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) ---------------------------- > GÅ TIL Q30 

 
HVIS Q28=1 (JA PÅ PERSONLIG VERNEUTSTYR) 
 
(NEW) STILLES HVIS Q28=1 
Q29 Bruker du det alltid når det er påkrevd? 

1 – Ja 
2 – Nei  
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 



 15

 
(TREND) STILLES TIL ALLE  
Q30 Når det gjelder helse- og sikkerhetsrisiko i forhold til utførelse av ditt arbeid, hvor godt 

informert vil du si at du er? 

1 – Veldig godt informert 
2 – Godt informert 
3 – Ikke spesielt godt informert 
4 – Ikke godt informert i det hele tatt 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(TREND) STILLES TIL ALLE 
Q31 Hvor mange minutter bruker du vanligvis totalt per dag på å reise til og fra din arbeidsplass? 

 Antall minutter per dag: ……………………   
000 – Ikke relevant (ikke relevant)  
888 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
999 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(TREND) STILLES TIL ALLE  
Q32 Hvor mange ganger i måneden jobber du normalt om natten, det vil si minst 2 timer mellom kl. 

22.00 og 05.00? 

Antall netter per måned:……………………   
00 – Aldri 
88 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
99 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(TREND) STILLES TIL ALLE  
Q33 Og hvor mange ganger i måneden jobber du på kveldstid, det vil si minst 2 timer mellom kl. 

18.00 og 22.00? 

Antall kvelder per måned:……………………   
00 – Aldri 
88 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
99 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(TREND) STILLES TIL ALLE  
Q34 Og hvor mange ganger i måneden jobber du på søndager?  

Antall søndager per måned:……………………   
00 – Aldri 
88 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
99 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
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(TREND) STILLES TIL ALLE  
Q35 Og hvor mange ganger i måneden jobber du på lørdager?  

Antall lørdager per måned:……………………   
00 – Aldri 
88 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
99 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
 

 
(TREND) STILLES TIL ALLE  
Q36 Og hvor mange ganger i måneden jobber du mer enn 10 timer per dag? 

Antall ganger i måneden personen jobber mer enn 10 timer per dag:……………………   
00 – Aldri 
88 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
99 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
(MODIFIED TREND) STILLES TIL ALLE  
Q37 Jobber du ...? 
 

LES OPP FRA “A” TIL “F” 

 Ja Nei Vet ikke Vil ikke 
svare 

A – Samme antall timer hver dag 1 2 8 9 

B – Samme antall dager hver uke 1 2 8 9 

C– Samme antall timer hver uke (NEW) 1 2 8 9 

D – Begynner og slutter til faste tider 1 2 8 9 

E – “On call” (hjemmevakt) (NEW) 1 2 8 9 

F – Skift 1 2 8 9 
 

HVIS Q37_F “SHIFT”=1 “JA” GÅ TIL 
Q38, ALLE ANDRE GÅ TIL Q39 

 
(TREND 2005) STILLES HVIS Q37_F=1 
Q38 Jobber du ...? 

VIS KORT Q38 – LES OPP – KUN ETT SVAR! 
1 – delt skift (med en pause på minst 4 timer imellom) 
2 – faste skift (morgen, ettermiddag eller natt) 
3 – alternerende/roterende skift 
4 – Annet (nevnt spontant) 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
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(TREND 2005) STILLES TIL ALLE 
Q39 Hvordan bestemmes arbeidstiden din? 

 VIS KORT Q39 – LES OPP – KUN ETT SVAR! 
1 – Den bestemmes av bedriften/organisasjonen uten mulighet for endringer   > 

FORTSETT MED Q40 
2 – Du kan velge mellom forskjellige satte arbeidsplaner bestemt av bedriften/organisasjonen 

----------------------------------------------------------------------- > FORTSETT MED Q40 
3 – Du kan tilpasse arbeidstiden din innenfor visse rammer (f.eks. fleksitid)   > GÅ 

TIL Q41 
4 – Du bestemmer arbeidstiden din fullstendig selv -------------- > GÅ TIL Q41 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) ------------------- > GÅ TIL Q41 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) --------------------------------- > GÅ TIL Q41 

 
(TREND 2005) STILLES HVIS Q39=1 ELLER 2  
Q40 Forekommer det regelmessige endringer i din arbeidstid? (HVIS JA) Hvor langt tid i forveien 

blir du informert om disse endringene? 

 VIS KORT Q40 – LES OPP – KUN ETT SVAR! 
1 – Nei  
2 – Ja, samme dag 
3 – Ja, dagen før 
4 – Ja, flere dager i forveien 
5 – Ja, flere uker i forveien 
6 – Annet (nevnt spontant) 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
(TREND 2005) STILLES TIL ALLE  
Q41 Generelt sett, vil du si at arbeidstiden din passer meget godt, godt, ikke spesielt godt, eller ikke 

godt i det hele tatt, i forhold til din familie og sosiale forpliktelser? 

1 – Veldig godt 
2 – Godt  
3 – Ikke spesielt godt 
4 – Ikke godt i det hele tatt ........  
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
(NEW) STILLES TIL ALLE  
Q42 I løpet av de siste 12 månedene, hvor ofte har det skjedd at du har måttet jobbe i fritiden din for 
å klare å håndtere arbeidsmengden?  

LES OPP 

1 – Nesten hver dag 
2 – En eller to ganger i uka 
3 – En eller to ganger i måneden 
4 – Sjeldnere enn dette 
5 – Aldri 
7 – Ikke relevant  
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(NEW) STILLES TIL ALLE 
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Q43  Hvor vanskelig vil du si at det er for deg å ordne deg fri en time eller to i arbeidstiden for å ta 
hånd om personlige eller familiære anliggende? 

1- Absolutt ikke vanskelig  
2 – Ikke spesielt vanskelig  
3– Litt vanskelig 
4 – Veldig vanskelig  
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
(TREND) STILLES TIL ALLE  
Q44 Kan du fortelle meg hvorvidt ditt arbeid involverer korte og repeterende arbeidsoppgaver på 

mindre enn ...? 

INTERVJUER: LES OPP “A”-”B” HVIS NØDVENDIG, FORKLAR AT VI MENER OPPGAVER OG 
IKKE BEVEGELSER SLIK SOM Å KLIKKE PÅ MUSETASTEN! 
 

 Ja Nei Vet ikke Vil ikke 
svare 

A – 1 minutt 1 2 8 9 

B– 10 minutter 1 2 8 9 
 
 
(TREND) STILLES TIL ALLE  
Q45 Og involverer ditt arbeid ...? 

VIS KORT Q45 MED SKALA – KUN ETT SVAR PER LINJE! 
 

R LES OPP – ROTER – MARKER I KOLONNE 
“R” HVOR DU BEGYNNER MED EN “X” 

Hele 
tiden 

Nesten 
hele 
tiden 

Rundt 
3/4 av 
tiden 

Rundt 
halvpart

en av 
tiden 

Rundt 
1/4 av 
tiden 

Nesten 
aldri Aldri Vet 

ikke 

Vil 
ikke 
svare 

 A – veldig høyt arbeidstempo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 B– veldig stramme tidsfrister 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 
 
(TREND) STILLES TIL ALLE  
Q46 I det store og det hele, er ditt arbeidstempo avhengig av ...? 

LES OPP FRA “A” TIL “E”  
 

 Ja Nei Vet ikke Vil ikke 
svare 

Ikke 
relevant 

A – arbeid gjort av kolleger 1 2 8 9  

B – direkte krav eller forespørsler fra andre, f.eks. 
kunder, passasjerer, elever, pasienter, etc. 1 2 8 9  

C – nummeriske produksjonsmål eller 
resultatmålsetninger 1 2 8 9  

D – den automatiske hastigheten på en maskin 
eller bevegelsen av et produkt 1 2 8 9  

E – direkte underlagt sjefen din 1 2 8 9 7 
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(TREND) STILLES TIL ALLE  
Q47 Hvor ofte må du avbryte en oppgave du holder på med for å ta hånd om en annen uforutsett 

oppgave? 

 VIS KORT Q47 – LES OPP – KUN ETT SVAR! 
1 – Veldig ofte ---------------------------------------------------- > FORTSETT MED Q48 
2 – Ganske ofte --------------------------------------------------- > FORTSETT MED Q48 
3 – Av og til ------------------------------------------------------- > FORTSETT MED Q48 
4 – Aldri ----------------------------------------------------------- > GÅ TIL Q49 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) -------------- > GÅ TIL Q49 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) ---------------------------- > GÅ TIL Q49 

 
(TREND) STILLES HVIS Q47=1 ELLER 2 ELLER 3 
Q48 For ditt arbeid, er disse avbrytelsene …  

 VIS KORT Q48 – LES OPP – KUN ETT SVAR! 

1 – Forstyrrende  
2 – Uten konsekvenser 
3 – Positive 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(MODIFIED TREND) STILLES TIL ALLE  
Q49 Generelt sett, involverer din hovedjobb at du ...? 

LES OPP FRA “A” TIL “F” 
 

 Ja Nei Vet ikke Vil ikke 
svare 

A – må oppfylle bestemte kvalitetskrav 1 2 8 9 

B – selv vurderer kvaliteten på eget arbeid 1 2 8 9 

C – må løse uforutsette problemer på egen hånd 1 2 8 9 

D – har ensformige oppgaver 1 2 8 9 

E – har kompliserte oppgaver  1 2 8 9 

F – lærer nye ting 1 2 8 9 
 
 
(MODIFIED TREND) STILLES TIL ALLE  
Q50 Har du mulighet til å selv bestemme eller forandre ...?  

LES OPP FRA “A” TIL “C” 
 

 Ja Nei Vet ikke Vil ikke 
svare 

A – rekkefølgen på oppgavene dine 1 2 8 9 

B – arbeidsmetodene dine 1 2 8 9 

C – arbeidstempoet ditt 1 2 8 9 
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(TREND) STILLES TIL ALLE 
Q51 For hver av de følgende påstandene, velg det svaret som best beskriver din arbeidssituasjon. 

VIS KORT Q51 MED SKALA – LES OPP FRA “A” TIL “P” – KUN ETT SVAR PER LINJE! 
 

 Alltid For det 
meste 

Av og 
til Sjelden Aldri Vet 

ikke 

Vil 
ikke 
svare 

Ikke 
releva

nt 
A – Kollegene dine hjelper og støtter 

deg (MODIFIED TREND) 1 2 3 4 5 8 9 7 

B – [STILLES KUN TIL 
ANSATTE, Q6=3] Din 
overordnede/sjef hjelper og 
støtter deg (MODIFIED 
TREND) 

1 2 3 4 5 8 9 
 7 

C – Du blir konsultert før det settes 
mål for arbeidet ditt (NEW) 1 2 3 4 5 8 9 7 

D – Du er med på å forbedre 
organiseringen av arbeidet eller 
arbeidsprosessene i din avdeling 
eller organisasjon (NEW) 

1 2 3 4 5 8 9 7 

E – Du har innflytelse over valg av 
arbeidspartnere (MODIFIED 
TREND) 

1 2 3 4 5 8 9 7 

F – Du kan ta en pause når du ønsker 
det (MODIFIED TREND) 1 2 3 4 5 8 9  

G – Du har nok tid til å få utført 
arbeidet  (TREND) 1 2 3 4 5 8 9  

H – Jobben din gir deg en følelse av 
å ha utført godt arbeid (TREND 
2005) 

1 2 3 4 5 8 9  

I – Du har muligheten til å benytte 
egne ideer i arbeidet ditt  
(TREND 2005) 

1 2 3 4 5 8 9  

J – Du har følelsen av at du gjør 
nyttig arbeid (TREND  2005) 1 2 3 4 5 8 9  

K – Du vet hva som forventes av deg 
på jobben (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  

L – Jobben din innebærer oppgaver 
som er i konflikt med dine 
personlige verdier (NEW) 

1 2 3 4 5 8 9  

M – Du blir følelsesmessig involvert 
i arbeidet ditt  (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  

N – Du opplever stress i jobben din 
(NEW) 1 2 3 4 5 8 9  

O – Du kan påvirke avgjørelser som 
er viktige for jobben din (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  

P – Jobben din krever at du skjuler 
følelsene dine (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  
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(NEW) STILLES TIL ALLE  
Q52. Hvis du gjør feil i jobben din, kan det komme til å forårsake ... 

LES OPP “A” – “B”,  VIS KORT Q51 MED SKALA 
 

 Alltid Som 
oftest 

Noen 
ganger Sjelden Aldri Vet 

ikke 

Vil 
ikke 
svare 

A – Fysisk skade på andre mennesker? 1 2 3 4 5 8 9 
B – Økonomiske tap for virksomheten du 

jobber for? 1 2 3 4 5 8 9 

 
 
(TREND 2005) STILLES TIL ALLE 
Q53 Involverer jobben din rotering av arbeidsoppgavene mellom deg og dine kolleger? 

1 – Ja --------------------------------------------------------------- > FORTSETT MED Q54 
2 – Nei ------------------------------------------------------------- > GÅ TIL Q56 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) -------------- > GÅ TIL Q56 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) ---------------------------- > GÅ TIL Q56 

 
(TREND 2005) STILLES TIL ALLE HVIS Q53=1 
Q54 Krever oppgavene forskjellige egenskaper? 

1 – Ja 
2 – Nei 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant)  

 
(TREND 2005, MODIFIED TREND) STILLES HVIS  Q53=1 
Q55 Hvem bestemmer fordelingen av arbeidsoppgavene?  

LES OPP “A” – “B” 
 

 Ja Nei Vet ikke Vil ikke 
svare 

A – Din overordnede/sjef 1 2 8 9 

B – Bestemmes av personene arbeidsoppgavene er fordelt 
mellom 1 2 8 9 

 
 
STILLES TIL ALLE 
 
(NEW) STILLES TIL ALLE 
Q56 Jobber du i en gruppe eller et team som har felles arbeidsoppgaver og kan planlegge arbeidet 

sitt? 
 

1 – Ja, alltid i samme gruppe/team --------------  > FORTSETT MED Q57 
2 – Ja, i flere grupper/team -----------------------  > FORTSETT MED Q57 
3 – Jeg jobber ikke i slike grupper/team -------  > GÅ TIL INSTRUKSENE FØR Q58 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)   > GÅ TIL INSTRUKSENE 
FØR Q58 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) -------------  > GÅ TIL INSTRUKSENE FØR Q58 
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(NEW) STILLES HVIS Q56=1 ELLER 2 
Q57 Når det gjelder teamet du hovedsakelig jobber i, bestemmer medlemmene i teamet selv …? 

LES OPP FRA “A” TIL “C” 
 

 Ja Nei Vet ikke Vil ikke 
svare 

A – … fordelingen av arbeidsoppgavene 1 2 8 9 

B – … hvem som skal lede teamet 1 2 8 9 

C – ... tidsskjemaet for arbeidet  1 2 8 9 
 
 

Q58 OG Q59 STILLES KUN TIL ANSATTE! 
 
(NEW) STILLES KUN TIL ANSATTE 
Q58 Din nærmeste leder/overordnede ... 

LES OPP FRA “A” TIL “E” 
 
 Ja Nei Vet ikke Vil ikke 

svare 

A – Gir deg tilbakemeldinger på arbeidet ditt 1 2 8 9 

B – Respekterer deg som person 1 2 8 9 

C – Er flink til å løse konflikter 1 2 8 9 

D – Er flink til å planlegge og organisere arbeidet 1 2 8 9 

E – Oppfordrer deg til å delta i viktige avgjørelser 1 2 8 9 
 
 
(TREND) STILLES KUN TIL ANSATTE 
Q59 Er din nærmeste overordnede en mann eller en kvinne?  

1 – En mann 
2 – En kvinne 
7 – Ikke relevant (nevnt spontant) 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
STILLES TIL ALLE 
 
(MODIFIED TREND) STILLES TIL ALLE  
Q60 Hvilket av de følgende alternativene beskriver best dine ferdigheter i ditt eget arbeid? 

 VIS KORT Q60 – LES OPP – KUN ETT SVAR! 
 
1 – Jeg trenger videre opplæring for å håndtere arbeidsoppgavene mine 
2 – Arbeidsoppgavene mine passer godt i forhold til evnene mine 
3 – Jeg har ferdigheter til å håndtere mer krevende arbeidsoppgaver 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
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(TREND 2005) STILLES TIL ALLE  
Q61 I løpet av de siste 12 månedene, har du deltatt i noen av de følgende typer opplæring for å 

forbedre ferdigheter dine?  

LES OPP FRA “A” TIL “C” 
 

 Ja Nei Vet ikke Vil ikke 
svare 

A – Opplæring betalt av arbeidsgiver eller av deg selv hvis du 
er selvstendig næringsdrivende 1 2 8 9 

B – Opplæring betalt av deg selv 1 2 8 9 

C – Opplæring på jobben (arbeidskolleger, overordnede) 1 2 8 9 
 
HVIS JA PÅ Q61A 
 
 
(NEW) STILLES HVIS Q61A=1 
Q61_1 Er du enig eller uenig i de følgende påstandene som beskriver noen forhold ved opplæringen? 

LES OPP FRA “A” TIL “C” 
 

DERSOM RESPONDENTEN HAR DELTATT I 
FLERE OPPLÆRINGER, SPØR OM DEN SISTE! 

 

Enig Uenig Vet ikke Vil 
ikke 
svare 

A – Opplæringen har hjulpet meg å forbedre måten jeg jobber 
på 1 2 8 9 

B – Jeg føler at jobben min er tryggere som et resultat av 
opplæringen 1 2 8 9 

C – Jeg føler at mine fremtidige jobbutsikter er bedre 1 2 8 9 
 
 
HVIS NEI PÅ Q61A (STILLES KUN TIL ANSATTE) 
 
(NEW) STILLES HVIS Q61A=2 OG KUN TIL ANSATTE 
Q61_2 Ba du om å få opplæring? 

1 – Ja 
2 – Nei  
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
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INTERVJUER: SPØRSMÅL Q62, Q63 OG Q64 SKAL KUN STILLES TIL ANSATTE! 
�DVS. DE SOM SVARTE “3” PÅ Q6 

 
(MODIFIED TREND) STILLES KUN TIL ANSATTE 
Q62 I løpet av de siste 12 månedene, har du …? 

LES OPP “A” – “B” 
 

 Intervjuer: En representant for de ansatte kan være en fagforeningsleder eller alle andre former for 
representanter som representerer de ansattes interesser. En slik person kan også komme utenfra 
arbeidsplassen. 
 
 

 Ja Nei Vet 
ikke 

Vil ikke 
svare 

A – Undergått formelle vurderinger av jobbytelsen din? 
(MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

B – Tatt opp arbeidsrelaterte problemer med en representant for de 
ansatte? (MODIFIED TREND)  1 2 8 9 

 
 
(NEW) STILLES KUN TIL ANSATTE  
Q63. På arbeidsplassen din, har dere en ansatt som fungerer som representant for de ansatte? 

1 – Ja 
2 – Nei 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(NEW) STILLES KUN TIL ANSATTE  
Q64. På arbeidsplassen din, avholder ledelsen møter hvor du kan utrykke ditt syn på det som foregår 

i organisasjonen? 

1 – Ja 
2 – Nei 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
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STILLES TIL ALLE! 
 
(MODIFIED TREND) STILLES TIL ALLE  
Q65 Har du i ditt arbeid i løpet av de siste 12 månedene blitt utsatt for ...? 

LES OPP FRA “A” TIL “G” 
 

 Ja Nei Vet 
ikke 

Vil ikke 
svare 

A – diskriminering på grunn av alder 1 2 8 9 

B – diskriminering på grunn av rase, etnisk bakgrunn eller 
hudfarge (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

C – diskriminering på grunn av nasjonalitet 1 2 8 9 

D – diskriminering på grunn av kjønn (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

E – diskriminering på grunn av religion  1 2 8 9 

F – diskriminering på grunn av handikap eller funksjonshemning  1 2 8 9 

G – diskriminering på grunn av seksuell legning  1 2 8 9 
 

 
 

 (TREND) STILLES TIL ALLE!  
Q66 Tror du at din helse eller sikkerhet er i fare på grunn av arbeidet ditt? 

1 – Ja 
2 – Nei 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)  
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(TREND 2005) STILLES TIL ALLE  
Q67 Har arbeidet ditt noen innvirkning på helsen din?  

1 – Ja, hovedsakelig positivt  

2 – Ja, hovedsakelig negativt 
3 – Nei  
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
(NEW) STILLES TIL ALLE  
Q68 Hvordan er din helse generelt? Vil du si den er ... 

1 – Veldig god 
2 – God 
3 – Grei 
4 – Dårlig 
5 – Veldig dårlig 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
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(MODIFIED TREND) STILLES TIL ALLE  
Q69 I løpet av de siste 12 månedene, har du hatt noen av de følgende helseproblemene? 

VIS KORT Q69 – LES OPP FRA “A” TIL “M” – ETT SVAR PER LINJE! 
 
  Ja Nei  Vet ikke Vil ikke 

svare 
A – hørselsproblemer 1 2 8 9 
B – hudproblemer  1 2 8 9 
C – vondt i ryggen 1 2 8 9 
D– muskelsmerter i skuldre, nakke og/eller armer 

(MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

E – muskelsmerter i beina (hofter, legg, knær, føtter, etc.) 
(MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

F – hodepine, øyentretthet (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 
G – magesmerter 1 2 8 9 
H – pusteproblemer  1 2 8 9 
I – hjerte- og karsykdom (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 
J – skade(r)  1 2 8 9 
K – bekymringer eller engstelse (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 
L – generell tretthet (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 
M – insomnia eller generelle søvnproblemer 

(MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

N – Annet (nevnt spontant) 1 2 8 9 
 
(MODIFIED TREND) STILLES TIL ALLE  
Q70 [formerly Q65] I løpet av den siste måneden, har du i forbindelse med ditt arbeid blitt 

utsatt for ...?  

LES OPP FRA “A” TIL “C” 

  Ja Nei Vet 
ikke 

Vil 
ikke 
svare 

A – utskjelling? 1 2 8 9 

B – uønsket seksuell oppmerksomhet? 1 2 8 9 

C – trusler og ydmykende oppførsel? 1 2 8 9 
 
(MODIFIED TREND) STILLES TIL ALLE 
Q71 [formerly Q65]  Og i løpet av de siste 12 månedene, har du i forbindelse med ditt arbeid 

blitt utsatt for ...? 

LES OPP FRA “A” TIL “C” 
 

 Ja Nei Vet 
ikke 

Vil ikke 
svare 

A – fysisk vold (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

B – mobbing/trakassering 1 2 8 9 

C – seksuell trakassering  1 2 8 9 
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(TREND) STILLES TIL ALLE  
Q72 I løpet av de siste 12 måneder, hvor mange dager totalt var du borte fra jobb på grunn av 

helserelaterte problemer? 

 Antall arbeidsdager ……………………   
888 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
999 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
000 – ingen 

 
INTERVJUER: SPØRSMÅL Q73 SKAL KUN STILLES TIL DE SOM SVARTE 
MINST 1 DAG PÅ SPØRSMÅL Q72. 
 
(MODIFIED TREND) 
Q73 Av de dagene du var borte fra jobb ovenfor, hvor mange dagers fravær var forårsaket av en 
arbeidsulykke eller ulykke som skjedde på jobben? 
 
INTERVJUER: AVKLAR HVORVIDT ULYKKEN(E) SKJEDDE PÅ JOBB - KUN 
ULYKKER SOM SKJEDDE PÅ JOBB SKAL INKLUDERES HER 

 Antall arbeidsdager ……………………   
888 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
999 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(NEW) STILLES TIL ALLE 
Q74 I løpet av de siste 12 månedene, har du jobbet mens du har vært syk? 

1 – Ja 
2 – Nei 
7 - Har ikke vært syk (spontant) 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

(HVIS JA) Antall arbeidsdager::……………………   
 
 
STILLES KUN HVIS RESPONDENTEN ER UNDER 60 ÅR. 
 
(TREND) 
Q75 Tror du at du vil være i stand til å utføre den samme jobben som du utfører i dag når du blir 60 

år?  

1 – Ja, jeg tror det  
2 – Nei, jeg tror ikke det  
3 – Ikke interessert i å gjøre det  
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
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STILLES TIL 
ALLE 
 
(TREND) STILLES TIL ALLE  
Q76 Helhetlig sett, er du veldig fornøyd, fornøyd, ikke spesielt fornøyd, eller ikke fornøyd i det hele 

tatt, med arbeidsforholdene ved din hovedjobb?  

1 – Veldig fornøyd  
2 – Fornøyd 
3 – Ikke spesielt fornøyd 
4 – Ikke fornøyd i det hele tatt 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(TREND) STILLES TIL ALLE  
Q77 I hvilken grad er du enig eller uenig i følgende påstander som beskriver noen mulige situasjoner 
i forhold til din jobb? 

VIS KORT Q77 MED SKALA – LES OPP FRA “A” TIL “G” – ETT SVAR PER LINJE! 
 

 Helt 
enig Enig 

Verken 
enig 
eller 
uenig 

Uenig Helt 
uenig 

Ikke 
relevant 
(nevnt 

spontan
t) 

Vet 
ikke 

(nevnt 
spontan

t) 

Vil ikke 
svare 
(nevnt 

spontan
t) 

A – Det kan hende jeg vil miste 
jobben i løpet av de neste 6 
månedene  

5 4 3 2 1 7 8 9 

B – Jeg får godt betalt for det 
arbeidet jeg gjør 5 4 3 2 1 7 8 9 

C – Jobben min tilbyr gode 
muligheter for avansement 5 4 3 2 1 7 8 9 

D – Jeg føler meg “hjemme” i 
denne organisasjonen 5 4 3 2 1 7 8 9 

E   – Jeg har veldig gode venner 
på jobben 5 4 3 2 1 7 8 9 

F – Hvis jeg skulle miste eller 
slutte i min nåværende jobb, 
ville det vært enkelt for meg 
å finne en annen jobb med et 
tilsvarende lønnsnivå (NEW) 

5 4 3 2 1 7 8 9 

G – Organisasjonen jeg jobber 
for motiverer meg til å yte 
mitt beste i jobben (NEW) 

5 4 3 2 1 7 8 9 
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Demografi 
 
 
(MODIFIED TREND) 
EF1 Hva er din høyeste fullførte utdannelse?  
 

1 – Barnehage og førskole 
2 – Grunnskole / Folkeskole nivå 
3 – Ungdomsskole/ Realskolenivå 
4 – Videregående skole/ Gymnasnivå 
5 – Teknisk fagskole og arbeidsmarkedsopplæring 
6 – Forberedende / Exphil / Exfac 
7 – Høyere utdanning lavere grad / bachelor / cand.mag 
8 – Høyere utdanning / master / hovedfag / embets studie / 
9 – Høyere utdanning / doktorgrad 
10 –  
11 –  
12 –  
13 –  
14 –  
15 –  
16 –  
17 –  
18 –  
19 –  
20 –  

 
99 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
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(MODIFIED TREND) 
EF2 Generelt sett, hvor ofte deltar du i følgende aktiviteter utenfor arbeidet? 

VIS KORT EF2 MED SKALA – LES OPP – ETT SVAR PER LINJE! 
 

INTERVJUER: HVIS SVARET PÅ NOEN AV PUNKTENE ‘A’ TIL ‘H’ PÅ 
SPØRSMÅL EF2 ER “HVER DAG I 1 TIME ELLER MER,” FORTSETT MED EF3. 
(EF2A-EF2H=1 FORTSETT MED EF3) 
 
EF3. Hvor mange timer per dag deltar du i følgende aktiviteter utenfor arbeidet?  

 
 EF2. EF3. 

 

H
ve

r d
ag

 i 
1 

tim
e 

el
le

r m
er

 
H

ve
r d

ag
 e

lle
r 

an
ne

nh
ve

r d
ag

 
i m

in
dr

e 
en

n 
1 

tim
e

1-
2 

ga
ng

er
 i 

uk
a 

1-
2 

ga
ng

er
 i 

m
ån

ed
en

 
1-

2 
ga

ng
er

 i 
år

et
 

A
ld

ri 

Ik
ke

 re
le

va
nt

 

Vet 
ikk
e 

Vil 
ikke 
svare 

Antall 
timer: 

Vet 
ikk
e 

Vil 
ikke 
svare 

A – Frivillig eller 
veldedig arbeid 1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 
88 99 

B – Politisk arbeid eller 
fagforeningsarbeid 1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 
88 99 

C – Omsorg for og 
utdannelse av dine 
barn eller barnebarn 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
……… 

88 99 

D – Matlaging og 
husarbeid 1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 
88 99 

E – Omsorg for 
eldre/handikappede/f
unksjonshemmede 
slektninger 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

……… 

88 99 

F – Tar kurs eller 
utdanning  1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 
88 99 

G –  Sport, kultur eller 
fritidsaktiviteter 
utenfor hjemmet  

1 2 3 4 5 6  8 9 
……… 

88 99 

H – hagearbeid og 
vedlikehold (NEW) 1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 
88 99 
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 (NEW) 
EF4 For hver av de følgende fem påstandene, hvilket alternativ beskriver best hvordan du har følt 

deg i løpet av de siste to ukene?  

VIS KORT EF4 MED SKALA – LES OPP FRA “A” TIL “E” – ETT SVAR PER LINJE! 

 

H
el

e 
tid

en
 

M
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te
pa

rte
n 
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 ti
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n 

M
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nn
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n 

M
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dr
e 
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n 
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A
v 
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l 

Ik
ke

 p
å 

no
e 

tid
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kt

 

V
et

 ik
ke

 

V
il 

ik
ke

 sv
ar

e 

A – jeg har følt meg glad og i godt 
humør 

1 2 3 4 5 6 8 9 

B – jeg har følt meg rolig og avslappet 1 2 3 4 5 6 8 9 
C – jeg har følt meg aktiv og sprek 1 2 3 4 5 6 8 9 
D – jeg har følt meg opplagt og uthvilt 

når jeg våkner 
1 2 3 4 5 6 8 9 

E – jeg har følt at mitt daglige liv har 
vært fylt av ting som interesserer meg  

1 2 3 4 5 6 8 9 

 
 
 
(MODIFIED TREND) 
EF5 Er du den personen i din husstand som bidrar mest til husstandens inntekt?  

1 – Ja 
2 – Nei 
3 – Alle bidrar med like mye (NEVNT 
SPONTANT) 
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
(NEW) 
EF6 Hvis du tenker på din husstands samlede inntekt per måned, klarer din husstand å få endene til 

å møtes ...? 

VIS KORT EF6 – LES OPP – KUN ETT SVAR MULIG! 
 

1 – Med stor enkelhet 
2 – Med enkelhet 
3 – Med rimelig enkelhet 
4 – Med noe vanskelighet 
5 – Med vanskelighet 
6 – Med stor vanskelighet  
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt 
spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 
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INTERVJUER: SPØRSMÅL EF7 SKAL KUN STILLES TIL ANSATTE! DVS. KUN DE SOM SVARTE 
“3” PÅ Q6 

 
 
(MODIFIED TREND) 
EF7 Hvis du tenker på inntekten fra hovedjobben din, hva inkluderer denne?  

VIS KORT EF7 – LES OPP FRA “A” TIL “J” – ETT SVAR PER LINJE! 
 

 Nevnt Ikke 
nevnt Vet ikke Vil ikke 

svare 
 

A – Fast lønn/grunnlønn 1 2 8 9  

B – Stykkbetaling eller akkord 1 2 8 9  
C – Tilleggsbetaling for ekstra timer/overtid  1 2 8 9  
D – Kompensasjon for ubekvemme eller farlige 

arbeidsforhold 1 2 8 9  

E – Tilleggsbetaling som kompensasjon for arbeid utført 
på søndager 1 2 8 9  

F – Annen tilleggsbetaling 1 2 8 9  
G – Betalinger basert på bedriftens totale inntjening 

(overskuddsdeling) 1 2 8 9  

I – Utbytte fra aksjer/eierandeler i bedriften du jobber  1 2 8 9  
J – Andre fordeler/frynsegoder (for eksempel 

helsetjeneste, tilgang til butikker, etc.) 1 2 8 9  

K – Annet (nevnt spontant)  1 2 8 9  
 
 

INTERVJUER: SPØRSMÅLENE EF8 OG EF9 SKAL KUN STILLES TIL PERSONER SOM ER 
SELVSTENDIG NÆRINGSDRIVENDE! 

DVS. DE SOM SVARTE “1” ELLER “2” PÅ Q6 
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(NEW) 
EF8 Hvor stor del av omsetningen kommer fra din viktigste kunde?  
 

VIS KORT EF8 – LES OPP– KUN ETT SVAR MULIG! 
 

1 – Mindre enn 50 prosent 
2 – 51 til 75 prosent 
3 – Mer enn 75 prosent  
8 – Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) 
9 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
(MODIFIED TREND) 
EF9 Hva inkluderer inntekten fra din primære forretningsvirksomhet? 

VIS KORT EF9 – LES OPP FRA “A” TIL “C” – ETT SVAR PER LINJE! 
 

 Nevnt Ikke nevnt Vet ikke Vil ikke svare
A – Inntekt fra selvstendig næringsdrift 

som f.eks. eget foretak, 
forretningsvirksomhet eller gårdsbruk 

1 2 8 9 

B – Betalinger basert på bedriftens eller 
partnerskapets totale inntjening 
(overskuddsdeling) 

1 2 8 9 

C – Utbytte fra aksjer/eierandeler i 
bedriften du jobber 1 2 8 9 

D – Annet (nevnt spontant) 1 2 8 9 
 

HVIS EF9.B=1 
 
EF9_1 Hvis du tenker på betalingene basert på bedriftens totale inntjening (overskuddsdeling): 
 

LES OPP “A” – “B” 
 
 

Ja Nei  Vet 
ikke 

Vil 
ikke 
svare 

EF91_A – Er disse betalingene som er basert på bedriftens totale 
inntjening fordelt i forhold til en forhåndsdefinert formel? 1 2 8 9 

EF91_B – Mottar du disse betalingene regelmessig? 1 2 8 9 
 
 
STILLES TIL 
ALLE 
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(MODIFIED TREND) 
EF10 Hvor mye får du netto utbetalt i lønn fra hovedjobben din per måned? Oppgi din 

gjennomsnittlige inntjening de siste månedene. Hvis du ikke vet det nøyaktige tallet, kan du oppgi et 
anslag. 

 

INTERVJUER: KUN INNTEKT FRA HOVEDJOBBEN SKAL TELLES MED, OG IKKE INNTEKT 
SOM PENSJON, OSV.  
 

FORKLAR AT DERES HOVEDJOBB BETYR DEN JOBBEN DE OPPGA UNDER 
KVALIFISERINGSSPØRSMÅLENE. 
 
 

INTERVJUER: HVIS NØDVENDIG, FORKLAR AT NETTO INNTEKT ER INNTEKTEN MAN HAR 
TIL RÅDIGHET ETTER SKATT OG PENSJONSINNBETALINGER! 

 Månedlig nettoinntekt fra din hovedjobb oppgitt i kroner: 
88888888 - Vet ikke (nevnt spontant)  
99999999 – Vil ikke svare (nevnt spontant) 

 
 
INT: EF11 STILLES HVIS RESPONDENTEN IKKE VET DEN MÅNEDLIGE NETTOINNTEKTEN 
FRA SIN HOVEDJOBB, ELLER IKKE ØNSKER Å SVARE 
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(NEW) 
EF11 Kanskje du heller kan gi meg et omtrentlig anslag? Hvilken bokstav stemmer best overens med 

din totale nettoinntekt fra hovedjobben din (VIS KORT EF11)? Bruk den delen av kortet som 
passer deg best: Ukentlig, månedlig eller årlig inntekt. 

INTERVJUER: VIS KORT EF11 
SETT RING RUNDT KODEN SOM TILSVARER RESPONDENTENS SVAR/BOKSTAV 
 
 

VIS KORT EF11 – KAN DU FORTELLE MEG HVILKEN BOKSTAV SOM TILSVARER 
DIN MÅNEDLIGE NETTOINNTEKT FRA HOVEDJOBBEN DIN? BRUK DEN DELEN 
AV KORTET SOM PASSER DEG BEST: UKENTLIG, MÅNEDLIG ELLER ÅRLIG 
NETTO INNTJENING. 

 
 
 

  Kode UKENTLIG MÅNEDLIG  ÅRLIG 

1 = D  D Mindre enn 200 kr Mindre enn 800 kr Mindre enn 10000 kr 

2 = B  B 201-300 kr 801-1200 kr 10001-15000 kr 
3 = I  I 301-400 kr 1201-1500 kr 15001-20000 kr 
4 = 0  O 401-500 kr 1501-2000 kr 20001-25000 kr 
5 = T  T 501-600 kr 2001-2500 kr 25001-30000 kr 
6 = G  G 601-800 kr 2501-3000 kr 30001-40000 kr 
7 = P  P 801-1000 kr 3001-4000 kr 40001-50000 kr 
8 = A  A 1001-1200 kr 4001-4800 kr 50001-60000 kr 
9 = F  F 1201-1500 kr 4801-6000 kr 60001-75000 kr 
10= E  E 1501-2000 kr 6001-8000 kr 75001-100000 kr 
11= Q  Q 2001-2400 kr 8001-10000 kr 100001-120000 kr 
12= H  H 2401-2800 kr 10001-12000 kr 120001-150000 kr 
13= C  C 2801-3400 kr 12001-14000 kr 150001-175000 kr 
14= L  L 3401-4000 kr 14001-16000 kr 175001-200000 kr 
15= N  N 4001-4400 kr 16001-18000 kr 200001-220000 kr 
16= R  R 4401-4800 kr 18001-20000 kr 220001-250000 kr 
17= M  M 4801-5500 kr 20001-22000 kr 250001-275000 kr 
18= S  S 5501-6000 kr 22001-24000 kr 275001-300000 kr 
19=K  K 6001-7000 kr 24001-28000 kr 300001-350000 kr 
20=U  U 7001-8000 kr 28001-32000 kr 350001-400000 kr 
21=V  V 8001 kr eller mer 32001 kr eller mer 400001 kr eller mer 

  22 (Vil ikke svare)     

  23 (Vet ikke)     
 
 

INTERVJUER: SPØRSMÅL EF12 SKAL KUN STILLES TIL PERSONER SOM ER SELVSTENDIG 
NÆRINGSDRIVENDE! DVS. DE SOM SVARTE “1” ELLER “2” PÅ Q6 
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(NEW) 
EF12 Er du enig i de følgende påstandene?  
 

LES OPP “A” – “B” 
 

 
Ja Nei Vet 

ikke 

Vil 
ikke 
svare 

A – Min økonomi vil være sikker dersom jeg blir langvarig syk 1 2 8 9 

B – Jeg trives med å være min egen sjef 1 2 8 9 
 
 

TIL ALLE 
 
(MODIFIED TREND) 
P14 Takk for at du deltok i vår femte undersøkelse om europeiske arbeidsforhold. Vi vil 

gjennomføre et lite antall oppfølgningsintervjuer (varighet, maksimum 1 time) på nyåret.   
 
 Er du villig til å delta i et slikt oppfølgningsintervju? 

1 – Ja 
2 – Nei 

 
 
 

INTERVJUER: SPØR RESPONDENTEN OM HUSSTANDEN HAR 
FAST ELLER MOBIL TELEFON, OG REGISTRER SVARET I 
P12A, P12B. 
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Intervjuprotokoll 
 

P1 Dato for intervjuet: Dag: Måned: 
 
P2 Tidspunkt for intervju, påbegynt kl.:     Time: Minutter: 
 BRUK 24-TIMERS KLOKKE 
 
P3 Intervjuets varighet i antall minutter:          Minutter: 
 
P4 Antall personer tilstede under intervjuet, inkludert intervjuer 

1 – To (intervjuer og respondent)  
2 – Tre   
3 – Fire 
4 – Fem eller flere  

 
P5 Respondentens samarbeidsvillighet 

1 – God  
2 – Grei  
3 – Middelmådig  
4 – Dårlig  

 
P6 Størrelse på bedriften (LOKALE KODER) 
       
 
P7 Region (LOKALE KODER) 
       
 
P8 Poststed 
          
 
P9 UTVALGSNUMMER 
          
 
P10 INTERVJUERNUMMER 
          
 
P11 VEKTFAKTOR 
          
 
P12A Har husstanden fasttelefon? 

1 – Ja 
2 – Nei 

 
 
P12B Har husstanden mobiltelefon? 

1 – Ja 
2 – Nei 
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P13 Intervjuets språk 
 
 

01 German 
02 French 
03 Greek 
04 Czech 
05 Danish  
06 Estonian  
07 Spanish  
08 Finnish 
09 Hungarian  
10 English  
11 Italian  

12 Lithuanian  
13 Latvian  
14 Dutch  
15 Maltese 
16 Polish 
17 Portugase 
18 Swedish 
19 Slovenian  
20 Slovakian  
21 Norwegian  
22 Bulgarian  

23 Croatian  
24 Romanian 
25 Turkish  
26 Serbian  
27 Albanian 
28 Russian 
29 Montenegrin 
30 Luxembourgish 
31 Catalan 
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