QUESTIONNAIRE FOR FIFTH EUROPEAN SURVEY ON
WORKING CONDITIONS (2010)

Informasjon om husstanden

( TREND 2005)
HH1. Jeg vil gjerne begynne med 4 stille deg noen spgrsmal om din husstand. Inkludert deg selv, kan
du fortelle meg hvor mange per soner som bor i din husstand?

Antall personer sombor i husstanden ...,

99 — Vil ikke svare (nevnt
spontant)

( TREND 2005)
HH2.

INTERVJUER: SKAFF NA TIL VEIE INFORMASIJONEN DU TRENGER FOR A FYLLE INN
HUSSTANDSSKJEMAET PA NESTE SIDE. BEGYNN MED RESPONDENTEN

a. (INTERVJUER: KODE RESPONDENTENS KJZNN | SKIEMAET NEDENFOR)
b. Hvisvi begynner med deg selv, hvor gammel er du?
¢. (INTERVJUER: HOPP OVER FOR RESPONDENTEN)

VISKORT D

d. Se padette kortet og fortell meg hvilke av disse kategoriene som best beskriver din navagrende
situasjon.

(MODI FI ED TREND 2005)
HH3.

INTERVJUER: FOR NESTE HUSSTANDSMEDLEM, BEGYNN MED DEN ELDSTE AV
MEDLEMMENE | HUSSTANDEN. REPETER SKJEMAET FOR SP@RSMAL A-F FOR ALLE ANDRE
MEDLEMMER AV HUSSTANDEN.

Hvisdu na tenker pa de andre medlemmenei husstanden, begynn med den eldstefarst ...

a. Kan du fortelle meg om dette er en mann eller kvinne?
b. Hvor gammel er han/hun?

VISKORT C
¢. Hvaer denne personens forhold til deg? Er han/hundin ...?

SP@RSMAL D STILLESKUN TIL MEDLEMMER AV HUSSTANDEN SOM ER 16 AR ELLER ELDRE

VISKORT D
d. Og hvilke av disse kategoriene beskriver denne personens situasjon best?

SP@RSMAL E STILLESKUN HVIS PERSONENS ARBEIDSSITUASION =6 TIL 10

e. Personer som ikke jobber fast kan likevel jobbe av og til. Jobbet denne personenii forrige uke? En
times betalt arbeid er nok til asvareja.



SP@RSMAL F STILLES KUN HVIS PERSONEN HAR EN JOBB (D =1 ELLER D = 2), ELLER OM
PERSONEN JOBBET | FORRIGE UKE (E = 1)

f. Jobber denne personen kun av og til, pa deltid (mellom 10 og 30 timer i uka), eller pa heltid?
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HUSSTANDSSKJEMA

A B C D E F
INTERVJ | Alder Jobbet i Av og
UER: (for forrige | til/Deltid/
Kodefor | babyer Forhold til respondenten Arbeidssituagion uke Heltid
respondent | under 1
en &r, noter
Man | Kvin 1 Kode fralisten nedenfor Kodefralisten nedenfor |1-Ja 1-av og til
n ne - Nei _ddlti
885 Vet 2- Nei 2de|t!d
ikkefingen 3-heltid
formening
(nevnt
spontant)
999 —
Vil ikke
svare
(nevnt
spontant)
01 02 03 04 0506 07
1 Req)ondmtm 1 2 """ _ 08 09 10 88 99 _
010203 04 05 06 07 08 |01 02 03 04 0506 07
2 Person 2 1 2 g3 gg|08 09 10 88 99 12 89|123 89
010203 04 05 06 07 08 |01 02 03 04 0506 07
3 Person 3 1 2 88 og|08 09 10 88 99 12 89|123 89
010203 04 05 06 07 08 |01 02 03 04 0506 07
4 Person 4 1 2 g8 gg|08 09 10 88 99 12 89|123 89
010203 04 05 06 07 08 |[OL 02 03 04 0506 07
5 Person 5 1 2 g8 gg|08 09 10 88 99 12 89|123 89
010203 04 05 06 07 08 |01 02 03 04 0506 07
6 Person 6 1 2 g8 99|08 09 10 88 99 12 89|123 89
010203 04 05 06 07 08 |01 02 03 04 0506 07
7 Person 7 1 2 g8 gg|08 09 10 88 99 12 89|123 89
010203 04 05 06 07 08 |01 02 03 04 0506 07
8 Person 8 1 2 88 o9|08 09 10 88 99 12 89|123 89
010203 04 05 06 07 08 |01 02 03 04 0506 07
9 Person 9 1 2 g3 gg|08 09 10 88 99 12 89|123 89
010203 04 05 06 07 08 |OL 02 03 04 0506 07
10| Person 10 1 2 g8 gg|08 09 10 88 99 12 89|123 89
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C. FORHOLD KODER
[CARD C]

D. KODER FOR ARBEIDSSITUASION [KORT DJ:

E. JOBBET |

F. AV OG

01 — ektefelle/partner

02 — sgnn/datter

03 —forelder, steforelder
eller svigerforelder

04—
svigersgnn/svigerdatt
er

05 — barnebarn

06 — bror/saster (inkl.
halvsasken og
stesagsken)

07 — annen slektning

08 — annen ikke-
sektning

88 — Vet ikkelingen
formening (nevnt
spontant)

99 — Vil ikke svare
(nevnt spontant)

FORRIGE UKE TIL/DELTID/HEL
TID
01 - jobber som ansatt eller STILLESKUN
arbeidsgiver/selvstendig naaringsdrivende HVISD=1
eler D =2,
ELLERE=1
02 - jobber for familien pagarden eller i STILLESKUN
familiebedrift * HVISD =
03 - arbeiddedig i mindre enn 12 maneder KODE 6-10
04 - arbeiddedig i 12 maneder eller mer
05 - arbeidsufer pagrunn av langtidssykdomeller | | 1—3a )
handikap . 1-av og il
2-Ne .
06 - barnerelatert permisjon eller annen 2- Deltid (10-30
permision 8- Vet timer i uka)
o7 - penSJ onert ikkeli ngen 3-hdtid
08 - husmor éler husfar pa heltid / ansvarlig for & formening
handle og ta seg av hjemmet (nevnt spontant) 8- Vet
09 - under utdanning pa heltid (pa skole, 9- Vil ikkesvare| |ikkefingen
universitet, etc.) / student (nevnt spontant) formening
10 - Annet (nevnt
spontant)
88 - Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) 9- Vil ikke
99 - Vil ikke svare (nevnt spontant) svare (nevnt
* * Dersom en formell |enn eller kompensasjon spontant)
betales for arbeidet pa familiegérden eller i
familiebedriften, kode som 1 (“jobber som
ansatt”)
4
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QUESTIONNAIRE FOR FIFTH EUROPEAN SURVEY ON
WORKING CONDITIONS (2010)

(NEW STILLES TIL ALLE
Q1 Er bade du og begge foreldrene dine fedt i dette landet?

1-Ja
2—Nei

7 — Ikke relevant (nevnt spontant)
8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(TREND) STILLES TIL ALLE
Q2 Hvaer din stillingstittd i din hovedjobb? M ed hovedjobb mener vi den jobben hvor du tilbringer
mest tid.

INTERVJUER: SP@GR OG NOTER FULLSTENDIGE DETALJER - ETTERSPZR SA MYE
INFORMASION SOM MULIG MED DEN MALSETNING A OPPNA N@YAKTIG 4-SIFRET
ISCO-KLASSIFISERING

88 — Vet ikkelingen formening
(nevnt spontant)
99 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(NEW STILLES TIL ALLE
Q3 Hvaer det du hovedsakelig gjer i jobben din?

INTERVJUER: SPGR OG NOTER FULLSTENDIGE DETALJER - ETTERSPZR SA MYE
INFORMASION SOM MULIG MED DEN MALSETNING A OPPNA N@YAKTIG 4-SIFRET
ISCO-KLASSIFISERING

88 — Vet ikkelingen formening
(nevnt spontant)
99 — Vil ikke svare (nevnt spontant)



(TREND) STILLES TIL ALLE
Q5 Hvor gammel var du da du avsluttet utdanningen pa heltid?

INTERVJUER: NOTER RESPONDENTENS ALDER DA UTDANNINGEN BLE AVSLUTTET
FORSTE GANG

AN Lo /< TP

77 — studerer fremdeles, uten avbrudd
88 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

99 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(TREND) STILLES TIL ALLE
Q6 Er du hovedsakelig ...?

VISKORT Q6 —-LES OPP—-KUN ETT SVAR!

1 — Selvstendig nagringsdrivende uten ansatte --------------- >FORTSETT MED Q6_1
2 — Selvstendig nagingsdrivende med ansatte ---------------- >GA TIL Q9

3 — Ansatt >GATIL Q7

4 — Annet >GA TIL Q9

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) -------------- >GA TIL Q9

9— Vil ikke svare (nevnt spontant) >GA TIL Q9

| STILLESHVIS Q6=1 |

Q6_1 Nar det gjelder din virksomhet, er du enig i de falgende pastandene:

Yes No DK Refusal
A. Mitt firma har vanligvis mer enn en kunde 1 2 8 9
B. Jeg mottar et avtalt honorar regelmessig, for eksempel 1 2 8 9
hver maned
C. Jeg kan ansette folk til & jobbe for meg dersom 1 2 8 9
arbeidsmengden min gjer det ngdvendig
D. Jeg tar de viktigste beslutningene om hvordan min 1 2 8 9
virksomhet skal drives

DET KAN FOREKOMME AT EN SELVSTENDIG NARINGSDRIVENDE PERSON SOM IKKE HAR
ANSATTE, UTFZRER DE FLESTE AV SINE ARBEIDSOPPGAVER PA EN ARBEIDSPLASSHVOR
ANDRE PERSONER OGSA JOBBER. DISSE PERSONENE KAN VELGE OM DE VIL BESVARE
SP@RSMALENE BASERT PA DENNE ARBEIDSPLASSEN ELLER ARBEIDET, ELLER BASERT PA
ENMANNSFORETAKET. DE BOR VURDERE SEG SELV | FORHOLD TIL HVA SOM BEST
REPRESENTERER DERES EGEN SITUASION.




(TREND 2005) STILLES KUN TIL ANSATTE
Q7 Hvilken type arbeidskontrakt har du?

VISKORT Q7 —-LES OPP-KUN ETT SVAR!

1 — Fast ansatt >GA TIL Q9
2 — En tidsbegrenset kontrakt ---- ->FORTSETT MED Q8
3 — En vikarbyrakontrakt >FORTSETT MED Q8
4 — Ansatt som laaling/pa opplaging >GA TIL Q9
5 — Ingen kontrakt >GA TIL Q9
6 — Annet (nevnt spontant) >GATIL Q9
8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) -------------- >GA TIL Q9
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant) >GA TIL Q9

STILLESKUN HVIS Q7=2
ELLER 3

(TREND) STILLES KUN TIL ANSATTE
Q8 Hvor lang er arbeidskontrakten din i maneder og ar?

INTERVJUER: DERSOM MINDRE ENN 1 AR, KODE “00” | “AR”-RUBRIKKEN OG NOTER
ANTALL MANEDER | “MANEDER”-RUBRIKKEN — DERSOM “VET IKKE/INGEN FORMENING”,
KODE “88” | BEGGE RUBRIKKENE. DERSOM DEN TIDSBEGRENSEDE KONTRAKTEN IKKE
HAR EN EKSAKT VARIGHET, KODE “77" | BEGGE RUBRIKKENE.

Antall 8r: ..o

00 — Dersom mindreenn 1 ar

77 — Ingen eksakt varighet

88 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

99 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

Antal maneder: ...l

77 — Ingen eksakt varighet

88 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

99 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(TREND) STILLES TIL ALLE
Q9 Hva er hovedaktiviteten til virksomheten du jobber i?

INTERVJUER: SP@R OG NOTER FULLSTENDIGE DETALJER - ETTERSP@R SA MYE
INFORMASION SOM MULIG!

88 — Vet ikke/ingen formening
(nevnt spontant)
99 — Vil ikke svare (nevnt spontant)



(TREND 2005) STILLES TIL ALLE
Q10 Jobber dui ...?

1 —Privat sektor

2 — Offentlig sektor

3 — Délt privat/offentlig organisasjon eller bedrift

4 — Ikke-for-profitt sektor, ikke-statlig organisasjon
5—Annet

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(MODI FI ED TREND) STILLES TIL ALLE

VISKORT Q11

Q11 Hvor mange personer jobber pa din arbeidsplass (der du er lokalisert geogr afisk)?
01 — 1 (respondenten jobber alene)

02-2-4

03-5-9

04 —10-49

05 —50-99

06 — 100-249

07 — 250-499

08 —500 eller flere

88 — Vet ikke/ingen formening
(nevnt spontant)
99 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(TREND) STILLES TIL ALLE
Q12 Hvor mange ar har du arbeidet i bedriften eller firmaet ditt?

INTERVJUER: FORKLAR HVIS NZDVENDIG - MED BEDRIFTEN/FIRMAET MENER VI
ORGANISASIONEN SOM EN HELHET OG IKKE DEN LOKALE ENHETEN

00 — Dersom mindre enn 1 &r

77 — Ikke relevant

88 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

99 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(NEW STILLES TIL ALLE
Q13 Rett far dennejobben, var du hovedsakelig ...?

INTERVJUER: HVIS UNDER UTDANNING OG JOBBET PA DELTID, KODE “6" PA
“UTDANNELSE”

RESPONDENTEN KAN SVARE BASERT PA SIN TIDLIGERE STATUS PA SIN NAV/ERENDE
ARBEIDSPLASS




VISKORT Q13-LESOPP—-KUN ETT SVAR!

1 — Fast ansatt

2 — Ansatt pa en tidsbegrenset kontrakt

3 — Ansatt paen kontrakt gjennom et vikarbyra
4 — Selvstendig nagingsdrivende

5— Arbeidsledig

6 —Under utdannelse eller opplaging

7 — Annet

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt

spontant)

9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(NEW STILLES TIL ALLE
Q14 Hvisdu sammenligner din ndvaerende situasion med slik det var i januar 2009, har du opplevd
endringer pafalgende omrader som berarer jobben din?

VISKORT Q14 MED SKALA —LESOPP“A” —"“B”
@kning Ingen Reduksjon Vet Vil ikke
endring ikke/ubesv svare
art
A — Antall timer du jobber per uke? 3 2 1 8 9
B — Lannen eller inntekten din? 2 1 8 9

(NEW STILLES TIL ALLE
Q151 Igpet av de siste 3 arene, har noen av de falgende endringene forekommet pa din ndvaerende
arbeidsplass som har hatt en innvirkning pa ditt naer meste ar beidsmilj 2?

LESOPP“A” —“B”
Ja Nei | Vetikke | V!l 1kke
svare
A —Innfgringen av nye prosesser eller ny teknologi 1 2 8 9
B — Gjennomfgringen av en vesentlig omstrukturering eller 1 5 8 9
reorganisering

(NEW STILLES TIL ALLE
Q16 Pa arbeidsplassen din, er ansatte med samme stillingstittel som deg ...?

1 — Hovedsakelig menn

2 —Hovedsakelig kvinner

3 —Mer eller mindre like mange menn og kvinner
4 — Ingen andre har samme stillingstittel

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt

spontant)

9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)




(TREND) STILLES TIL ALLE
Q17 Hvor mange personer jobber under din ledelse, dik at deres lgnnsgkning, bonuser eller
forfremmelser avhenger direkte av deg?

........................ Antall personer:

0000 —ingen

8888 Vet ikkelingen formening (nevnt
spontant)

9999 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(TREND) STILLES TIL ALLE
Q18 Hvor mangetimer i ukajobber du vanligvisi din hovedjobb?

INTERVJUER: IKKE INKLUDERT LUNSIJPAUSER OG TIDEN DET TAR A REISE TIL OG FRA
JOBB —HVIS30 MINUTTER ELLER MER, RUND OPP TIL NESTE HELE TIME

Antall timeriuka: ..................

888 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)
999 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(NEW STILLES TIL ALLE
Q19 Hvisdu sto fritt til & velge hvor mye du ville jobbe, og tatt i betraktning at du ma tjenetil livets
opphold: Hvor mangetimer per uke kunne du for tiden tenkte deg & jobbe?

Antall timer per uke: ..................

777- Det samme antall timer som na (spontant)
888 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)
999 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(TREND 2005) STILLES TIL ALLE
Q20 Hvor mange dager per ukejobber du vanligvisi din hovedjobb?

Antal dageri uka: ..................

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(MODI FI ED TREND 2005) STILLES TIL ALLE
Q21 Foruten din hovedjobb, har du noen andre betalte jobber? (HVIS JA) Er denne/disse ...?

VISKORT Q21 -LESOPP —KUN ETT SVAR!

1 — Nei, har ikke annet betalt arbeid >GATIL Q23
2 — Ja, regelmessig > FORTSETT MED Q22
3—Ja, engangi blant >GATIL Q23
4 — Annet (nevnt spontant) >GATIL Q23
8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) -------------- >GATIL Q23
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant) >GA TIL Q23

10



( TREND 2005) STILLES HVI S @1=2
Q22 Hvor mangetimer i ukai gjennomsnitt jobber du i andrejobber enn din hovedjobb?

INTERVJUER: HVIS 30 MINUTTER ELLER MER, RUND OPP TIL NESTE HELE TIME

888 — Vet ikke/lingen formening (nevnt
spontant)
999 — Vil ikke svare (nevnt spontant)
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INTERVJUER.: LES OPP

Frandav henviser alle sparsmalenetil din hovedjobb.

(TREND) STILLES TIL ALLE
Q23 Kan du ved hjelp av skalaen pa dette kortet fortelle megi hvilken grad du er utsatt for felgende
i ditt arbeid ...?

LES OPP - ROTER —MARKER | KOLONNE “R” HVYOR DU BEGYNNER

MED EN “X”

VISKORT Q23 MED SKALA - KUN ETT SVAR PER LINJE!

Rundt

|aboratoriemateriale, etc. ( TREND
2005)

Nesten | Rundt Rundt Vil
LES OPP—ROTER —MARKER | KOLONNE | Hele halvpar Nesten A
R “R' HVORDUBEGYNNERMED EN “X” | tiden | o€ | 34av 1 fav [ YA | g | Al | e | TKke
tiden tiden tiden tiden svare

A —Vibrasjoner fra handverktay,

maskiner, etc. ( TREND) 1 2 3 4 5 6 ! 8 9
B — Sa kraftig stay at du ma heve

stemmen nar du snakker med andre 1 2 3 4 5 6 7 8 9

( TREND)
C — Sa hgy temperatur at du svetter selv

nér du ikke jobber ( TREND) L2341 5 1 61 71 819
D — Lav temperatur enten innenders eller

utendars ( TREND) 1 2 3 4 5 6 ! 8 9
E — Puster inn ragyk, os (som f.eks. fra

sveising eller eksos), pulver eler stav

(som f.eks. sagfliseller mineralstev), | + | 2 | 3 | 4 | S | &6 [ 7 | &8 | 9

etc. (TREND 2005)
F — Puster inn damp frakjemikalier eller

lasemiddel (TREND 2005) L2345 67 8109
G — Handterer eller kommer i hudkontakt

med kjemiske produkter eller stoffer 1 2 3 4 5 6 7 8 9

( TREND 2005)
H — Tobakksrayk fra andre personer

(TREND 2005) L2341 5 1 6 71 819
| —Handtering eller direkte kontakt med

materialer som kan vaae infiserende,

som f.eks. avfall, kroppsveaesker, 1 2 3 4 5 6 7 8 9

12




(MODI FI ED TREND) STILLES TIL ALLE
Q24 Kan du ved hjelp av skalaen pa dette kortet fortelle meg i hvilken grad din hovedjobb
innebaerer ...?

LES OPP - ROTER - MARKER | KOLONNE “R” HVOR DU BEGYNNER
MED EN “X”

VIS SAMME KORT (Q23) MED SKALA —KUN ETT SVAR PER LINJE!

Rundt

r| LESOPP—ROTER—MARKERIKOLONNE | Hele N:gg” ;‘i”gf halvpar ]Fj‘jf“g\f Nesten | , .. | Vet |\k/ll<|e
“R’ HVOR DU BEGYNNER MED EN “X” | tiden | . / tenav | aldri ikke
tiden tiden tiden tiden svare

A — Anstrengende eller smertefulle

arbeidsstillinger (TREND) 12| 3| 4 |5 |6 |7 | 8/|79

B — Lgfting eller flytting av mennesker
( TREND 2005)

C — Lgfting eller flytting av tunge ting

(TREND)
D — Stéing (MODI FI ED TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9
E — Gjentatte ensidige hand- eller

armbevegel ser (TREND) 1 2 3 4 S 6 ! 8 9

F — At du har direkte kontakt med
mennesker som ikke er ansatt pa din
arbeidsplass, som f.eks. kunder, 1 2 3 4 5 6 7 8 9
passagerer, elever, pasienter, etc.
(TREND)

G — Handtering av sinte kunder? (NEW 1 2 3 4 5 6 7 8 9

H — Arbeid med datamaskiner: PC-er,
nettverk, stormaskin (TREND)

| —Bruk av Internett/e-post for
arbeidsmessig bruk( TREND 2005)

(NEW STILLES TIL ALLE
Q25 Innebarer jobben din & besgke kunder, pasienter, klienter, eller & jobbei dereslokaler eller
hjemme hos dem?

1-Ja

2—Nei

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)
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(NEW STILLES TIL ALLE
Q26 Pa hvilket sted jobber du hovedsakelig?

VISKORT Q26— LES OPP-KUN ETT SVAR!

1 —Min arbeidsgivers/min egen virksomhets lokaler (kontor, fabrikk, butikk, skole, osv.)

2 —Kundenes lokaler

3—1 enhil eller annet kjaretay

4 — Utendars (anleggsplass, landbruksomrader, bygater)
5 — Hjemme hos meg selv

6 — Annet

8- Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)
9— Vil ikke svare (nevnt spontant)

(NEW STILLES TIL ALLE

Q27 Du nevnte at stedet du hovedsakelig jobber er [SVAR FRA Q26]. Har du jobbet noen andre

steder i Igpet av de siste 3 manedene?

VISKORT Q26 -LESOPP FRA “A” TIL “E"—ETT SVAR PER LINJE!

Ja Nei Vet Vil
ikke | ikke
svare
A Min arbeidsgivers/min egen virksomhets lokaler 1 2 8 9
(kontor, fabrikk, butikk, skole, osv.)
B Kundenes |lokaler 1 2 8 9
C 1 en hil eller annet kjgretay 1 2 8 9
D Utendears (anleggsplass, landbruksomréder, bygater) 1 2 8 9
E Hjemme hos meg selv 1 2 8 9
F Annet 1 2 8 9
(NEW STILLES TIL ALLE
Q28 Hender det at jobben din krever at du har pa deg personlig ver neutstyr ?
1-Ja >FORTSETT MED Q29
2—Nei >GA TIL Q30
8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) -------------- >GA TIL Q30
9— Vil ikke svare (nevnt spontant) >GA TIL Q30

HVIS Q28=1 (JA PA PERSONLIG VERNEUTSTYR) |

(NEW STILLES HVIS Q28=1
Q29 Bruker du det alltid nar det er pakrevd?

1-Ja

2—Nei

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)
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(TREND) STILLES TIL ALLE
Q30 Nér det gjelder helse- og sikkerhetsrisiko i forhold til utferelse av ditt arbeid, hvor godt
informert vil du si at du er?

1-Veldig godt informert

2 — Godt informert

3 — Ikke spesielt godt informert

4 —1kke godt informert i det hele tatt

8 — Vet ikke/lingen formening (nevnt
spontant)
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(TREND) STILLES TIL ALLE
Q31 Hvor mange minutter bruker du vanligvistotalt per dag pa areisetil og fra din arbeidsplass?

Antall minutter perdag: ........cooviiiennnn.

000 — Ikke relevant (ikke relevant)

888 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

999 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(TREND) STILLES TIL ALLE
Q32 Hvor mange ganger i maneden jobber du normalt om natten, det vil s minst 2 timer mellom K.
22.00 og 05.00?

00 — Aldri

88 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

99 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(TREND) STILLES TIL ALLE
Q33 Og hvor mange ganger i maneden jobber du pa kveldstid, det vil s minst 2 timer mellom K.
18.00 og 22.007?

00 — Aldri

88 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

99 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(TREND) STILLES TIL ALLE
Q34 Og hvor mange ganger i maneden jobber du pa sendager ?

00 — Aldri

88 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

99 — Vil ikke svare (nevnt spontant)
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(TREND) STILLES TIL ALLE
Q35 Og hvor mange ganger i maneden jobber du pa |legrdager ?

00 — Aldri

88 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

99 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(TREND) STILLES TIL ALLE
Q36 Og hvor mange ganger i maneden jobber du mer enn 10 timer per dag?

00 — Aldri

88 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

99 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(MODI FI ED TREND) STILLES TIL ALLE
Q37 Jobber du ...?

LESOPP FRA “A” TIL “F

Ja Nei | Vetikke | V' 1kke
svare
A — Samme antall timer hver dag 1 2 8 9
B — Samme antall dager hver uke 1 2 8 9
C— Samme antall timer hver uke ( NEW 1 2 8 9
D — Begynner og slutter til faste tider 1 2 8 9
E—-"“Oncal” (hjemmevakt) ( NEW 1 2 8 9
F — Skift 1 2 8 9

v

HVISQ37_F“SHIFT"=1"JA” GA TIL
Q38, ALLE ANDRE GA TIL Q39

(TREND 2005) STILLES HVIS B7_F=1
Q38 Jobber du ...?

VISKORT Q38 -LESOPP—-KUN ETT SVAR!

1 —delt skift (med en pause pa minst 4 timer imellom)
2 —faste skift (morgen, ettermiddag eller natt)
3 — aternerende/roterende skift

4 — Annet (nevnt spontant)

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)
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(TREND 2005) STILLES TIL ALLE
Q39 Hvordan bestemmes arbeidstiden din?

VISKORT Q39 -LESOPP—-KUN ETT SVAR!

1 — Den bestemmes av bedriften/organisasionen uten mulighet for endringer >
FORTSETT MED Q40

2 —Du kan velge mellom forskjellige satte arbeidsplaner bestemt av bedriften/organisasjonen

>FORTSETT MED Q40

3 —Du kan tilpasse arbeidstiden din innenfor visse rammer (f.eks. fleksitid) >GA
TIL Q41

4 — Du bestemmer arbeidstiden din fullstendig selv -------------- >GA TIL Q41

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) ------------------- >GA TIL Q41

9 - Vil ikke svare (nevnt spontant) >GATIL Q41

(TREND 2005) STILLES HVIS @B9=1 ELLER 2
Q40 Forekommer det regelmessige endringer i din arbeidstid? (HVIS JA) Hvor langt tid i forveien
blir du informert om disse endringene?

VISKORT Q40 - LESOPP—-KUN ETT SVAR!

1—-Ne

2 —Ja, samme dag

3—Ja, dagen far

4 — Ja, flere dager i forveien
5—-Ja, flere uker i forveien

6 — Annet (nevnt spontant)

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(TREND 2005) STILLES TIL ALLE
Q41 Generelt sett, vil du si at arbeidstiden din passer meget godt, godt, ikke spesielt godt, eller ikke
godt i det heletatt, i forhold til din familie og sosiale forpliktelser?

1-Veldig godt

2 —Godt

3 — Ikke spesielt godt

4 — Ikke godt i det heletatt ........

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(NEW STILLES TIL ALLE
Q42| Igpet av de siste 12 manedene, hvor ofte har det skjedd at du har mattet jobbei fritiden din for
aklare & handtere arbeidsmengden?

LES OPP

1 — Nesten hver dag

2—Eneéeller to ganger i uka

3 -Enéller to ganger i maneden
4 — Seldnere enn dette
5—Aldri

7 — Ikke relevant

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(NEW STILLES TIL ALLE
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Q43 Hvor vanskelig vil du s at det er for deg & ordne deg fri en time eller to i arbeidstiden for ata
hand om personlige eller familieere anliggende?

1- Absolutt ikke vanskelig

2 —Ikke spesielt vanskelig

3— Litt vanskelig

4 —Veldig vanskelig

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(TREND) STILLES TIL ALLE
Q44 Kan du fortelle meg hvorvidt ditt arbeid involverer korte og repeterende arbeidsoppgaver pa
mindreenn ...?

INTERVJUER: LESOPP*“A”-"B” HVISN@DVENDIG, FORKLAR AT VI MENER OPPGAVER OG
IKKE BEVEGELSER SLIK SOM A KLIKKE PA MUSETASTEN!

Ja Nei Vetikke | VIlikke
svare
A — 1 minutt 1 2 8 9
B— 10 minutter 1 2 8 9
(TREND) STILLES TIL ALLE
Q45 Oginvolverer ditt arbeid ...?
VISKORT Q45 MED SKALA —KUN ETT SVAR PER LINJE!
Nesten | Rundt | XU | Rundt Vil
R | LESOPP—ROTER—MARKERIKOLONNE | Hele | " 27 | -/~ |halvpart| | = | Nesten | . | Vet ikke
“R” HVOR DU BEGYNNER MED EN “X” | tiden | .. . enav | . aldri ikke
tiden tiden tiden tiden svare
A —veldig heyt arbeidstempo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
B—veldig stramme tidsfrister 1 2 3 4 5 6 7 8 9
(TREND) STILLES TIL ALLE
Q46| det store og det hele, er ditt arbeidstempo avhengig av ...?
LESOPPFRA “A” TIL “E”
Ja Nei Vet ikke Vil ikke Ikke
svare | relevant
A —arbeid gjort av kolleger 1 2 8 9
B — direkte krav eller forespardler fraandre, f.eks.
. . 1 2 8 9
kunder, passagjerer, elever, pasienter, etc.
C — nummeriske produksonsmal eller 1 5 8 9
resultatmal setninger
D — den automatiske hastigheten pa en maskin 1 5 8 9
eller bevegelsen av et produkt
E — direkte underlagt sefen din 1 2 8 9 7
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(TREND) STILLES TIL ALLE

Q47 Hvor ofte ma du avbryte en oppgave du holder pa med for a ta hand om en annen uforutsett

oppgave?

VISKORT Q47 —LESOPP—-KUN ETT SVAR!

1-Veldig ofte

>FORTSETT MED Q48

2 — Ganske ofte

>FORTSETT MED Q48

3—Av ogtil
4 — Aldri

>FORTSETT MED Q48
>GA TIL Q49

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant) -------------

9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

->GA TIL Q49

>GA TIL Q49

(TREND) STILLES HVIS (47=1 ELLER 2 ELLER 3
Q48 For ditt arbeid, er disse avbrytelsene ...

VISKORT Q48 -LESOPP—-KUN ETT SVAR!

1 - Forstyrrende

2 — Uten konsekvenser

3 —Positive

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(MODI FI ED TREND) STILLES TIL ALLE
Q49 Generdt sett, involverer din hovedjobb at du ...?

LESOPP FRA “A” TIL “F

Ja Nei Vet ikke

Vil ikke
svare

A —ma oppfylle bestemte kvalitetskrav

B — selv vurderer kvaliteten pa eget arbeid

C — ma l@se uforutsette problemer pa egen hand

D — har ensformige oppgaver

E — har kompliserte oppgaver

F —lazer nyeting

RPlRr|lRr|Rr|RP|R
NN NN
||| 0|oo| o

Ol Ol |Oo|O|©

(MODI FI ED TREND) STILLES TIL ALLE
Q50 Har du mulighet til & selv bestemme éeller forandre...?

LESOPP FRA “A” TIL “C”

Ja Nei Vet ikke

Vil ikke
svare

A —rekkefalgen pa oppgavene dine

1 2 8

9

B — arbeidsmetodene dine

C — arbeidstempoet ditt
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(TREND) STILLES TIL ALLE

Q51 For hver av de fglgende pastandene, velg det svaret som best beskriver din arbeidssituasjon.

VISKORT Q51 MED SKALA —LESOPP FRA “A” TIL “P’ —KUN ETT SVAR PER LINJE!

Vil Ikke
. Fordet | Avog ! . Vet ;
Alltid meste il Sjelden | Aldri ikke ikke releva
svare nt
A —Kollegene dine hjelper og stetter
deg ( MODI FI ED TREND) 1 2 3 4 5 8 9 !
B —[STILLESKUN TIL
ANSATTE, Q6=3] Din 9
overordnede/sjef hjelper og 1 2 3 4 5 8 7
stetter deg ( MODI FI ED
TREND)
C — Du blir konsultert far det settes
mal for arbeidet ditt (NEW) 1 2 3 4 5 8 9 !
D — Du er med pa aforbedre
organiseringen av arbeidet eller
arbeidsprosessenei din avdeling 1 2 3 4 S 8 9 !
eller organisasion (NEW)
E — Du har innflytelse over valg av
arbeidspartnere (MODIFIED 1 2 3 4 5 8 9 7
TREND)
F — Du kan taen pause nédr du gnsker
det (MODI FI ED TREND) 1 2 3 4 5 8 9
G — Du har nok tid til afa utfert
arbeidet (TREND) 1 2 3 4 5 8 9
H — Jobben din gir deg en falelse av
ahautfert godt arbeid (TREND 1 2 3 4 5 8 9
2005)
| — Du har muligheten til & benytte
egne ideer i arbeidet ditt 1 2 3 4 5 8 9
(TREND 2005)
J—Du har fglelsen av at du gjer
nyttig arbeid (TREND 2005) 1 2 3 4 5 8 9
K — Du vet hva som forventes av deg
pa jobben ( NEW 1 2 3 4 5 8 9
L — Jobben din innebaarer oppgaver
som er i konflikt med dine 1 2 3 4 5 8 9
personlige verdier ( NEW
M — Du blir fglel sesmessig involvert
i arbeidet ditt ( NEW 1 2 3 4 5 8 9
N — Du opplever stressi jobben din
1 2 3 4 5 8 9
(NEW
O — Du kan pavirke avgjgrelser som
er viktige for jobben din (NEW) | 2 2 3 4 S 8 9
P — Jobben din krever at du skjuler
falelsene dine (NEW) 1 2 3 4 5 8 9
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(NEW STILLES TIL ALLE

Q52. Hvisdu gjer feil i jobben din, kan det kommetil & foréarsake ...

LESOPP“A” —“B”, VISKORT Q51 MED SKALA

Vil
: Som Noen ' . Vet :
Alltid oftest | ganger Sjelden | Aldri ikke ;\ljl;r(ee
A — Fysisk skade pa andre mennesker? 1 2 3 4 5 8 9
B - Qkonomske tap for virksomheten du 1 5 3 5 8 9
jobber for?
(TREND 2005) STILLES TIL ALLE
Q53 Involverer jobben din rotering av arbeidsoppgavene mellom deg og dine kolleger ?
1-Ja >FORTSETT MED Q54
2—Nei >GA TIL Q56
8 — Vet ikkelingen formening (nevnt spontant) -------------- >GA TIL Q56
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant) >GA TIL Q56
(TREND 2005) STILLES TIL ALLE HVI S &3=1
Q54 Krever oppgavene for skjellige egenskaper ?
1-Ja
2—Nei
8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)
(TREND 2005, MODI FI ED TREND) STILLES HVIS &B3=1
Q55 Hvem bestemmer fordelingen av ar beidsoppgavene?
LESOPP“A” —“B”
Ja Nei | Vetikke | V1 IKke
svare
A —Din overordnede/sjef 1 2 8 9
B — Bestemmes av personene arbeidsoppgavene er fordelt
1 2 8 9
mellom

| STILLESTIL ALLE |

(NEW STILLES TIL ALLE

Q56 Jobber du i en gruppe €eller et team som har felles arbeidsoppgaver og kan planlegge arb{

Sitt?

1 - Ja, dltid i samme gruppe/team ------

2—Ja, i flere grupper/team

3 —Jeg jobber ikkei dlike grupper/team

>FORTSETT MED Q57
>FORTSETT MED Q57
>GA TIL INSTRUK SENE F@R Q58

8 — Vet ikke/lingen formening (nevnt spontant)

FOR Q58

9 —Vil ikke svare (nevnt spontant) -----

>GA TIL INSTRUK SENE F@R Q58

>GA TIL INSTRUK SENE
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(NEW STILLES HVIS 66=1 ELLER 2

Q57 Nar det gjelder teamet du hovedsakelig jobber i, bestemmer medlemmenei teamet selv ...?
LESOPPFRA “A” TIL “C”
Ja Nei Vetikke | VIIiKke
svare
A — ... fordelingen av arbeidsoppgavene 1 2 9
B — ... hvem som skal |ede teamet 1
C — ... tidsskjemaet for arbeidet 1
| Q58 OG Q59 STILLESKUN TIL ANSATTE!
(NEW STILLES KUN TIL ANSATTE
Q58 Din nar meste leder/overordnede ...
LESOPPFRA “A” TIL “E”
Ja Nei | Vetikke | V! 1kke
svare
A —Gir deg tilbakemeldinger pa arbeidet ditt 1 2 8 9
B — Respekterer deg som person 1 2 8 9
C — Er flink til &lase konflikter 1 2 8 9
D — Er flink til & planlegge og organisere arbeidet 1 2 8 9
E — Oppfordrer deg til Adeltai viktige avgjarelser 1 2 8 9

(TREND) STILLES KUN TIL ANSATTE
Q59 Er din naarmeste overordnede en mann eller en kvinne?

1-Enmann

2—Enkvinne

7 — Ikke relevant (nevnt spontant)

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

| STILLESTIL ALLE |

(MODI FI ED TREND) STILLES TIL ALLE
Q60 Hvilket av de fglgende alter nativene beskriver best dineferdigheter i ditt eget arbeid?

VISKORT Q60 - LESOPP—-KUN ETT SVAR!

1 — Jeg trenger videre opplaging for & handtere arbeidsoppgavene mine
2 — Arbeidsoppgavene mine passer godt i forhold til evnene mine

3 — Jeg har ferdigheter til 4 handtere mer krevende arbeidsoppgaver

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt

spontant)

9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

22




(TREND 2005) STILLES TIL ALLE

Q61 | Igpet av de siste 12 manedene, har du deltatt i noen av de falgende typer opplaering for a

forbedreferdigheter dine?

LESOPP FRA “A” TIL “C”

Ja Nei | Vetikke | VI kke
svare
A — Opplaging betalt av arbeidsgiver eller av deg selv hvisdu 1 > 8 9
er selvstendig naaingsdrivende
B — Opplaging betalt av deg selv 1 2 9
C — Opplaging pa jobben (arbeidskolleger, overordnede) 1 2 8 9

| HVISJA PA Q61A |

(NEW STILLES HVI S Q61A=1

Q61 _1Er du enig eller uenigi de falgende pastandene som beskriver noen forhold ved opplaeringen?

LESOPPFRA “A” TIL “C”

DERSOM RESPONDENTEN HAR DELTATT | Enig | Uenig | Vetikke | ¥
FLERE OPPLZARINGER, SP@R OM DEN SISTE! svare
A — Opplagingen har hjulpet meg a forbedre méaten jeg jobber 1 5 8 9
pa

B — Jeg faler at jobben min er tryggere som et resultat av 1 > 8 9
opplagingen

C —Jeg fdler at mine fremtidige jobbutsikter er bedre 1 2 8 9

| HVISNEI PA Q61A (STILLESKUN TIL ANSATTE)

(NEW) STILLESHVIS Q61A=2 OG KUN TIL ANSATTE
Q61 2 Baduom afaopplering?

1-Ja

2 —Nei

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)

9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)
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INTERVJUER: SPORSMAL Q62, Q63 OG Q64 SKAL KUN STILLESTIL ANSATTE!
ODVS. DE SOM SVARTE “3" PA Q6

(MODI FI ED TREND) STILLES KUN Tl L ANSATTE
Q621 lgpet av de siste 12 manedene, har du ...?

LESOPP“A” —“B”

Intervjuer: En representant for de ansatte kan vaare en fagforeningsleder eller alle andre former for

representanter som representerer de ansattes interesser. En slik person kan ogsa komme utenfra
arbeidsplassen.

Ja Nei _Vet Vil ikke
ikke svare
A — Undergétt formelle vurderinger av jobbytelsen din? 1 > 8 9
(MODI FI ED TREND)
B — Tatt opp arbeidsrel aterte problemer med en representant for de 1 5 8 9
ansatte? ( MODI FI ED TREND)

(NEW STI LLES KUN TIL ANSATTE
Q63. Pa arbeidsplassen din, har dere en ansatt som fungerer som representant for de ansatte?
1-Ja
2—Nei
8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(NEW STILLES KUN TIL ANSATTE

Q64. Pa arbeidsplassen din, avholder ledelsen mater hvor du kan utrykke ditt syn pa det som foregar
i organisagonen?
1-Ja
2—Nei
8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)
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| STILLESTIL ALLE! \

(MODI FI ED TREND) STILLES TIL ALLE
Q65 Har duii ditt arbeid i Igpet av de siste 12 manedene blitt utsatt for ...?

LESOPP FRA “A” TIL “G”

A — diskriminering pa grunn av alder 1 2 8 9
B — diskriminering pa grunn av rase, etnisk bakgrunn eller 1 5 3 9
hudfarge ( MODI FI ED TREND)

C — diskriminering pa grunn av nasjonalitet 1 2 8 9
D — diskriminering pa grunn av kjenn ( MODI FI ED TREND) 1 2 8 9
E — diskriminering pa grunn av religion 1 2 8 9
F — diskriminering pa grunn av handikap eller funksjonshemning 1 2 8 9
G — diskriminering pa grunn av seksuell legning 1 2 8 9

(TREND) STILLES TIL ALLE!
Q66 Tror du at din helse eller sikkerhet er i fare pa grunn av arbeidet ditt?

1-Ja
2—Nei

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(TREND 2005) STILLES TIL ALLE
Q67 Har arbeidet ditt noen innvirkning pa helsen din?

1 - Ja, hovedsakelig positivt

2 — Ja, hovedsakelig negativt

3—Nei

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(NEW STILLES TIL ALLE
Q68 Hvordan er din helse generelt? Vil du si den er ...

1-Veldig god

2—God

3—Crei

4 —Darlig

5-Veldig darlig

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)
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(MODI FI ED TREND) STILLES TIL ALLE

Q691 Igpet av de siste 12 manedene, har du hatt noen av de falgende helseproblemene?

VISKORT Q69 —LESOPP FRA “A” TIL “M” —ETT SVAR PER LINJE!

Z
Q.

Vet ikke

Vil ikke
svare

A — harselsproblemer

8

B — hudproblemer

C —vondt i ryggen

D— muskelsmerter i skuldre, nakke og/eller armer
(MODI FI ED TREND)

PlRRR| g

N (NIN|DN

O | 00|

© |© ||

E — muskelsmerter i beina (hofter, legg, knaa, fatter, etc.)
(MODI FI ED TREND)

F — hodepine, gyentretthet ( MODI FI ED TREND)

G — magesmerter

H — pusteproblemer

| —hjerte- og karsykdom ( MODI FI ED TREND)

J— skade(r)

K — bekymringer eller engstelse ( MODI FI ED TREND)

L — generell tretthet ( MODI FI ED TREND)

M —insomniaeller generelle savnproblemer
(MODI FI ED TREND)

N — Annet (nevnt spontant)

Pl R | RrlRr|RrIRP|IR|RP[R| R

NI N INININININININIDN

cO| 0O |0 |00 |00 |O|[00 |||

Ol © Ol |w| ©

(MODI FI ED TREND) STILLES TIL ALLE

Q70 [fornmerly @65] | lgpet av den siste maneden, har du i forbindelse med ditt arbeid blitt

utsatt for ...?

LESOPPFRA “A” TIL “C”

Vil
A —utskjelling? 1 2 8 9
B — ugnsket seksuell oppmerksomhet? 1 2 8 9
C —trusler og ydmykende oppfarsel ? 1 2 8 9

(MODI FI ED TREND) STILLES TIL ALLE

Q71 [formerly Q5] Ogi lgpet av de siste 12 manedene, har du i forbindelse med ditt arbeid

blitt utsatt for ...?

LESOPP FRA “A” TIL “C”

A —fysisk vold ( MODI FI ED TREND) 1 2 8 9
B — mobbing/trakassering 1 2 8 9
C — seksuell trakassering 1 2 8 9
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(TREND) STILLES TIL ALLE
Q72 | lgpet av de siste 12 maneder, hvor mange dager totalt var du borte fra jobb pa& grunn av
helserelaterte problemer?

Antall arbeidsdager ............oeovennnn.

888 — Vet ikkelingen formening (nevnt
spontant)

999 — Vil ikke svare (nevnt spontant)
000 —ingen

INTERVJUER: SPGRSMAL Q73 SKAL KUN STILLES TIL DE SOM SVARTE
MINST 1 DAG PA SPGRSMAL Q72.

( MODI FI ED TREND)
Q73 Av de dagene du var bortefrajobb ovenfor, hvor mange dagersfravaer var forarsaket av en
arbeidsulykke eller ulykke som skjedde pa jobben?

INTERVJUER: AVKLAR HVORVIDT ULYKKEN(E) SKJEDDE PA JOBB - KUN
ULYKKER SOM SKJEDDE PA JOBB SKAL INKLUDERES HER

Antall arbeidsdager ........................

888 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)
999 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(NEW STILLES TIL ALLE
Q741 lgpet av de siste 12 manedene, har du jobbet mensdu har vaert syk?

1-Ja

2—Nei

7 - Har ikke vaat syk (spontant)

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

STILLES KUN HVIS RESPONDENTEN ER UNDER 60 AR.

( TREND)
Q75 Tror du at du vil veerei stand til & utfere den samme jobben som du utferer i dag nar du blir 60
ar?

1—Ja, jeg tror det

2—Nd, jeg tror ikke det

3 —lkke interessert i & gjere det

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)
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STILLESTIL
ALLE

(TREND) STILLES TIL ALLE

Q76 Helhetlig sett, er du veldig forngyd, fornayd, ikke spesielt forngyd, eller ikke forngyd i det hele

tatt, med arbeidsfor holdene ved din hovedjobb?

1-Vedig forneyd

2 —Forngyd

3 —Ikke spesielt fornayd

4 —Ikkeforngyd i det hele tatt

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)
9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(TREND) STILLES TIL ALLE

Q771 hvilken grad er du enig eller uenig i falgende pastander som beskriver noen mulige situasjoner

i forhold til din jobb?

VISKORT Q77 MED SKALA —LESOPP FRA “A” TIL “G” —ETT SVAR PER LINJE!

Ikke Vet Vil ikke
Verken .
. relevant ikke svare
Helt . enig . Helt
X Enig Uenig . (nevnt (nevnt (nevnt
enig dler uenig
uenig spontan | spontan | spontan
t) t) t)
A — Det kan hende jeg vil miste
jobben i lgpet av de neste 6 5 4 3 2 1 7 8 9
manedene
B —Jeg far g_odt b_etalt for det 5 4 3 5 1 7 8 9
arbeidet jeg gjer
C- Job_ben min tilbyr gode 5 4 3 > 1 7 8 9
muligheter for avansement
D —Jeg fder meg “hjemme” i 5 4 3 2 1 7 8 9
denne organisasjonen
E —;]eg har veldig gode venner 5 4 3 > 1 7 8 9
pajobben
F —Hvisjeg skulle miste eller
slutte i min ndvaarende jobb,
ville det vaat enkelt for meg 5 4 3 2 1 7 8 9
afinne en annen jobb med et
tilsvarende |gnnsniva (NEW
G — Organisasjonen jeg jobber
for motiverer meg til ayte 5 4 3 2 1 7 8 9
mitt beste i jobben (NEW
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Demografi

(MODI FI ED TREND)
EF1 Hvaer din hgyeste fullferte utdannelse?

1 —Barnehage og farskole

2 — Grunnskole / Folkeskole niva

3 —Ungdomsskole/ Realskoleniva

4 — Videregdende skole/ Gymnasniva

5 — Teknisk fagskole og arbeidsmarkedsopplaging

6 — Forberedende / Exphil / Exfac

7 —Hgyere utdanning lavere grad / bachelor / cand.mag
8 — Hayere utdanning / master / hovedfag / embets studie /
9 — Hayere utdanning / doktorgrad

10-

11-

12—

13-

14—

15—

16—

17—

18-

19-

20—

99 — Vil ikke svare (nevnt spontant)




(MODI FI ED TREND)
EF2 Generelt sett, hvor oftedeltar du i falgende aktiviteter utenfor arbeidet?

VISKORT EF2 MED SKALA —LESOPP—-ETT SVAR PER LINJE!

INTERVJUER: HVIS SVARET PA NOEN AV PUNKTENE ‘A’ TIL ‘H’ PA
SP@RSMAL EF2 ER “HVER DAG | 1 TIME ELLER MER,” FORTSETT MED EF3.
(EF2A-EF2H=1 FORTSETT MED EF3)

EF3. Hvor mangetimer per dag deltar du i falgende aktiviteter utenfor arbeidet?

v
EF2. EF3.
JdpEgT o oo s
S0 o § o — Vet | Vil Vet | Vil
o s) 238 o = | B ' :
5%”’ Bz2E58 §8588 S T ik ikke Antall o ikke
a:’cuaj%g*_m Oog | O < p timer:
Q SRS N E o Q| e | svare e | svare
T g = = E | & - | x
B—Polltlsk_arbe|de_ller 1 2 3 4 5 6 8 9 88 99
fagforeningsarbeid | ~ | — | T | | T | " T | T

C —Omsorg for og
utdannelse av dine 1 2 3 4 5 6 7 8 9 88 99
barn eller barnebarn

D —Matlaging og
husarbeid

E — Omsorg for
eldre/handikappede/f
unksjonshemmede
slektninger

F—Tar kurseller
utdanning

G — Sport, kultur eller
fritidsaktiviteter 1 2 3 4 5 6 8 9 88 | 99
utenfor hjemmet

H — hagearbeid og
vedlikehold ( NEW
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(NEW
EF4 For hver av de falgende fem pastandene, hvilket alternativ beskriver best hvordan du har falt
degi lgpet av de siste to ukene?

VISKORT EF4 MED SKALA —LESOPP FRA “A” TIL “E” —ETT SVAR PER LINJE!

o
= |3
5 8 § =
5| 8|8 5
g8 5|2 3 ©
8| B¢ g 3
e =18 |=|5|el¢
= o3 o |5 o o | X =~
3| B| s |E8 2| & 5| =
T = = | 2= < = > >
A — jeg har felt meg glad og i godt | 4 2 3 4 5 6 8 9
humer
B —jeg har falt meg rolig og avslappet 1 2 3 4 5 6 8 9
C —jeg har felt meg aktiv og sprek 1 2 3 4 5 6 8 9
D — jeg har falt meg opplagt og uthvilt 1 2 3 4 5 6 8 9
nar jeg vakner
E — jeg har falt at mitt daglige liv har 1 2 3 4 5 6 8 9
vaat fylt av ting som interesserer meg

(MODI FI ED TREND)
EF5 Er du den personen i din husstand som bidrar mest til husstandensinntekt?

1-Ja

2—Nei

3—Allebidrar med like mye (NEVNT
SPONTANT)

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

(NEW
EF6 Hvisdu tenker padin husstands samledeinntekt per maned, klarer din husstand a fa endenetil
amgtes...?

VISKORT EF6 - LES OPP—-KUN ETT SVAR MULIG!

1 — Med stor enkelhet

2 — Med enkelhet

3 —Med rimelig enkelhet

4 — Med noe vanskelighet

5 —Med vanskelighet

6 —Med stor vanskelighet

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt
spontant)

9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)
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INTERVJUER: SPORSMAL EF7 SKAL KUN STILLES TIL ANSATTE! DVS. KUN DE SOM SVARTE
“3" PA Q6

( MODI FI ED TREND)
EF7 Hvisdu tenker painntekten fra hovedjobben din, hva inkluderer denne?

VISKORT EF7 —LESOPP FRA “A” TIL “J* —ETT SVAR PER LINJE!

Nevnt Ikke Vet ikke Vil ikke
nevnt svare

A —Fast lgnn/grunnignn 1 2 8 9

B — Stykkbetaling eller akkord 1 2 8 9

C —Tilleggsbetaling for ekstra timer/overtid 1 2 8 9

D — Kompensasjon for ubekvemme eller farlige 1 > 8 9
arbeidsforhold

E — Tilleggsbetaling som kompensasjon for arbeid utfert 1 > 8 9
pa sendager

F — Annen tilleggsbetaling 1 2 8 9

G — Betalinger basert pa bedriftens totale inntjening 1 5 8 9
(overskuddsdeling)

| — Utbytte fra akger/eierandeler i bedriften du jobber 1 2 8 9

J— Andre fordeler/frynsegoder (for eksempel 1 2 8 9
hel setjeneste, tilgang til butikker, etc.)

K — Annet (nevnt spontant) 1 2 8 9

INTERVJUER: SPGRSMALENE EF8 OG EF9 SKAL KUN STILLES TIL PERSONER SOM ER
SELVSTENDIG NARINGSDRIVENDE!

DVS. DE SOM SVARTE “1” ELLER “2” PA Q6
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( NEW

EF8 Hvor stor del av omsetningen kommer fra din viktigste kunde?

VISKORT EF8 —LES OPP-KUN ETT SVAR MULIG!

1 —Mindre enn 50 prosent
2—51til 75 prosent
3 —Mer enn 75 prosent

8 — Vet ikke/ingen formening (nevnt spontant)

9 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

( MODI FI ED TREND)

EF9 Hvainkluderer inntekten fra din primaereforretningsvirksomhet?

VISKORT EF9 - LES OPP FRA “A” TIL “C” —ETT SVAR PER LINJE!

Nevnt Ikke nevnt Vet ikke Vil ikke svare
A —Inntekt fra selvstendig nagringsdrift
som f.eks. eget foretak, 1 2 8 9
forretningsvirksomhet eller gardsbruk
B — Betalinger basert pa bedriftens eller
partnerskapets totale inntjening 1 2 8 9
(overskuddsdeling)
C — Utbytte fra akgjer/eierandeler i 1 2 8 9
bedriften du jobber
D — Annet (nevnt spontant) 1 2 8 9

HVIS EF9.B=1

EF9_1 Hvisdu tenker pa betalingene basert pa bedriftenstotale inntjening (over skuddsdeling):

LESOPP“A” —“B”

Vil
. Vet ,
Ja Nei ikke ikke
svare
EF91_A — Er disse betalingene som er basert pa bedriftens totale 1 5 8 9
inntjening fordelt i forhold til en forhdndsdefinert formel?
EF91 B — Mottar du disse betalingene regel messig? 1 2 8 9

STILLESTIL
ALLE
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(MODI FI ED TREND)

EF10 Hvor mye far du netto utbetalt i lenn fra hovedjobben din per maned? Oppgi din
gjennomsnittlige inntjening de siste manedene. Hvis du ikke vet det nayaktige tallet, kan du oppgi et
andag.

INTERVJUER: KUN INNTEKT FRA HOVEDJOBBEN SKAL TELLES MED, OG IKKE INNTEKT
SOM PENSION, OSV.

FORKLAR AT DERES HOVEDJOBB BETYR DEN JOBBEN DE OPPGA UNDER
KVALIFISERINGSSPZRSMALENE.

INTERVJUER: HVIS NGDVENDIG, FORKLAR AT NETTO INNTEKT ER INNTEKTEN MAN HAR
TIL RADIGHET ETTER SKATT OG PENSIONSINNBETALINGER!

Manedlig nettoinntekt fra din hovedjobb oppgitt i kroner:

88888888 - Vet ikke (nevnt spontant)
99999999 — Vil ikke svare (nevnt spontant)

INT: EF11 STILLES HVIS RESPONDENTEN IKKE VET DEN MANEDLIGE NETTOINNTEKTEN
FRA SIN HOVEDJOBB, ELLER IKKE @NSKER A SVARE
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( NEW

EF11 Kanskje du heller kan gi meg et omtrentlig anslag? Hvilken bokstav stemmer best overens med
din totale nettoinntekt fra hovedjobben din (VIS KORT EF11)? Bruk den delen av kortet som
passer deg best: Ukentlig, manedlig eller arlig inntekt.

INTERVJUER: VISKORT EF11
SETT RING RUNDT KODEN SOM TILSVARER RESPONDENTENS SVAR/BOKSTAV

VISKORT EF11 - KAN DU FORTELLE MEG HVILKEN BOKSTAV SOM TILSVARER

DIN MANEDLIGE NETTOINNTEKT FRA HOVEDJOBBEN DIN? BRUK DEN DELEN

AV KORTET SOM PASSER DEG BEST: UKENTLIG, MANEDLIG ELLER ARLIG
NETTO INNTJENING.

Kode UKENTLIG MANEDLIG ARLIG
1=D D Mindre enn 200 kr Mindre enn 800 kr Mindre enn 10000 kr
2=B B 201-300 kr 801-1200 kr 10001-15000 kr
3=1 | 301-400 kr 1201-1500 kr 15001-20000 kr
4=0 (0] 401-500 kr 1501-2000 kr 20001-25000 kr
5=T T 501-600 kr 2001-2500 kr 25001-30000 kr
6=G G 601-800 kr 2501-3000 kr 30001-40000 kr
7=P P 801-1000 kr 3001-4000 kr 40001-50000 kr
8=A A 1001-1200 kr 4001-4800 kr 50001-60000 kr
9=F F 1201-1500 kr 4801-6000 kr 60001-75000 kr
10=E E 1501-2000 kr 6001-8000 kr 75001-100000 kr
11=Q Q 2001-2400 kr 8001-10000 kr 100001-120000 kr
12=H H 2401-2800 kr 10001-12000 kr 120001-150000 kr
13=C C 2801-3400 kr 12001-14000 kr 150001-175000 kr
14=L L 3401-4000 kr 14001-16000 kr 175001-200000 kr
15=N N 4001-4400 kr 16001-18000 kr 200001-220000 kr
16=R R 4401-4800 kr 18001-20000 kr 220001-250000 kr
17=M M 4801-5500 kr 20001-22000 kr 250001-275000 kr
18=S S 5501-6000 kr 22001-24000 kr 275001-300000 kr
19=K K 6001-7000 kr 24001-28000 kr 300001-350000 kr
20=U ] 7001-8000 kr 28001-32000 kr 350001-400000 kr
21=V Y, 8001 kr eller mer 32001 kr eller mer 400001 kr eller mer

22 (Vil ikke svare)
23 (Vet ikke)

INTERVJUER: SPORSMAL EF12 SKAL KUN STILLES TIL PERSONER SOM ER SELVSTENDIG
N/ERINGSDRIVENDE! DVS. DE SOM SVARTE “1” ELLER “2” PA Q6
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(NEW
EF12 Er du enigi de fglgende pastandene?

LESOPP“A” —*“B”

Vil
. Vet ,
Ja Nei ikke ikke
svare
A —Min gkonomi vil vaae sikker dersom jeg blir langvarig syk 1 2 8 9
B — Jeg trives med & vaae min egen sjef 1 2 8 9

TIL ALLE

( MODI FI ED TREND)

P14 Takk for at du deltok i var femte undersgkelss om europeiske arbeidsforhold. Vi vil

giennomfare et lite antall oppfelgningsintervjuer (varighet, maksimum 1 time) pa nyaret.

Er du villigtil adeltai et dikt oppfelgningsintervju?

1-Ja
2 —Nei

INTERVJUER: SPOR RESPONDENTEN OM HUSSTANDEN HAR
FAST ELLER MOBIL TELEFON, OG REGISTRER SVARET |

P12A, P12B.
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Intervjuprotokoll

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

Dato for intervjuet: Dag: Méned:

Tidspunkt for intervju, pabegynt kl.:  Time: Minutter:

BRUK 24-TIMERS KLOKKE

Intervjuetsvarighet i antall minutter: Minutter:

Antall personer tilstede under intervjuet, inkludert intervjuer

1 —To (intervjuer og respondent)
2-Tre

3—Fire

4—Feméller flere

Respondentens samar beidsvillighet

1-God
2—-Crel

3 —Middelmédig
4 - Darlig

Starrelse pa bedriften (LOKALE KODER)

Region (LOKALE KODER)

Poststed

UTVALGSNUMMER

INTERVJUERNUMMER

P11 VEKTFAKTOR

P12A Har husstanden fasttelefon?

1-Ja
2 —Nei

P12B Har husstanden mobiltelefon?

1-Ja
2—Nei
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P13 Intervjuets sprak

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

German
French
Greek
Czech
Danish
Estonian
Spanish
Finnish
Hungarian
English
Italian

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Lithuanian
Latvian
Dutch
Maltese
Polish
Portugase
Swedish
Slovenian
Slovakian
Norwegian
Bulgarian

23
24
25
26
27
28
29
30
31

Croatian
Romanian
Turkish

Serbian
Albanian
Russian
Montenegrin
Luxembourgish
Catalan
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