QUESTIONNAIRE FOR FIFTH EUROPEAN SURVEY ON
WORKING CONDITIONS (2010)

Dados sobre 0 agregado familiar

( TREND 2005)
HH1. Gostaria de comecgar por Ihe colocar algumas questdes sobre o0 seu agregado familiar. Incluindo
o/a Sr/Sra, pode dizer-me quantas pessoas fazem parte do seu agregado familiar?

NuUmero de pessoas que fazem parte do agregado familiar .............ccoeoie i e,

99 — Recusa (espontaneo)

( TREND 2005)
HH2.

ENTREVISTADOR/A: OBTENHA AGORA TODA A INFORMACAO DE QUE NECESSITA PARA
COMPLETAR O QUADRO REFERENTE AO AGREGADO FAMILIAR, NA PAGINA SEGUINTE,
COMECANDO PELO INQUIRIDO

a. (ENTREVISTADOR: CODIFIQUE O SEXO DO INQUIRIDO NO QUADRO EM BAIXO.)
b. Comecando por s, diga-me que idade tem?
c. (ENTREVISTADOR/A: N&o aplicar ao entrevistado)

MOSTRAR
CARTAOD

d. Por favor, olhe para este cartéo e diga-me qual das categorias melhor descreve a sua situacdo actual

(MODI FI ED TREND 2005)
HH3.

ENTREVISTADOR/A: PARA O SEGUNDO MEMBRO DO AGREGADO FAMILIAR, COMECE PELO
MEMBRO MAISVELHO. REPETIR AS QUESTOES DA GRELHA A-F PARA TODOS OS OUTROS
MEMBROS DO AGREGADO.

Agor a, pensando nos outr os membr os do seu agregado familiar, comecando pelo maisvelho...

a. Poderia dizer-me se essa pessoa é do sexo masculino ou feminino?
b. Qual aidade dessa pessoa?

MOSTRAR
CARTAOC

c. Que grau de parentesco existe entre si e essa pessoa? E seu/sua...?

FAZER A PERGUNTA D APENAS PARA OS MEMBROS DO AGREGADO FAMILIAR COM 15 E
MAIS ANOS DE IDADE

MOSTRAR
CARTAOD

d. E qual das seguintes categorias melhor descreve a situagéo dessa pessoa




FAZER A PERGUNTA E SE A PRINCIPAL ACTIVIDADE ECONOMICA FOR =6 A 10

e. Mesmo aqueles que ndo tém emprego poderéo fazer algum trabalho as vezes. Essa pessoa trabal hou
na ultima semana? Uma hora de trabalho pago é suficiente para responder sm

FAZER A PERGUNTA F APENAS SE TEM EMPREGO (D=1 OU D=2) OU SE TRABALHOU NA
SEMANA PASSADA (E=1)

f. Essa pessoatrabalha de vez em quando, em tempo parcial (entre 10 a 30 horas por semana) ou
trabalha a tempo inteiro?
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QUADRO DO AGREGADO FAMILIAR

A B C D E F
ENTREVI Idade Trabalho| Devez
STADOR/ | (para una em
Cod'io;‘-i ue bce(?n?s Grau de parentesco com Actividade econémica S:;gndz q':'Jgnnd%/
parag/a MEnos o/aentrevistado/a P parcigl /
entrevistad | de 1 ano Tempo
o/a deidade, inteiro
Mas | Fem asslnalar Cadificar de acordo com a | Codificar de acordocoma |1—-Sim | 1-devez
culi | inin ) listaem baixo lista em baixo 2-N3o |em
no o] B guando
888 —Nao
sabe/ Sem 2-tempo
opinido parcial
Sﬁponténe 3-tempo
999 — inteiro
Recusa
(esponténe
0)
.. 01 02 03 04 05 06 07
1 IanIrIdO/a 1 2 """ _ 08 09 10 88 99 _
01 02 03 04 05 06 07
2 Pessoa 2 1 2 0102 03 04 05 06 OSZBOSQ 08 09 10 88 99 12 89|123 89
01 02 03 04 05 06 07
3 Pessoa 3 1 2 010203 04 05 06 %78039 08 09 10 88 99 12 89|123 89
01 02 03 04 05 06 07
4 Pessoa 4 1 2 010203 04 05 06 (:378039 08 09 10 88 99 12 89|123 89
01 02 03 04 05 06 07
5 Pessoa 5 1 2 0102 03 04 05 06 %78039 08 09 10 88 99 12 89|123 89
01 02 03 04 05 06 07
6 Pessoa 6 1 2 0102 03 04 05 06 (2)378039 08 09 10 88 99 12 89|123 89
01 02 03 04 05 06 07
7 Pessoa 7 1 2 0102 03 04 05 06 (;;Ogg 08 09 10 88 99 12 89|123 89
01 02 03 04 05 06 07
8 Pessoa 8 1 2 010203 04 05 06 %78039 08 09 10 88 99 12 89|123 89
01 02 03 04 05 06 07
9 Pessoa 9 1 2 01 02 03 04 05 06 (:378039 08 09 10 88 99 12 89|123 89
010203 04 05 06 07 08 |01 02 03 04 0506 07
10| Pessoal0 1 2 g3 gg|08 09 10 88 99 12 89|123 89
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C. CODIGOS PARA O GRAU
DE PARENTESCO [CARTAO
c

01-
Conjuge/companheiro/a
02 — Filhoffilha
03 — pai/mae,
padrasto/madrasta ou
parente por afinidade
04 — Nora ou genro
05 — neto/a
06 — irmao/irma
(incluindo meios
irmaos/irmas ou
filhos/as de
madrasta/padrasto)
07 — outro parentesco
08 — outro sem
parentesco

88 —N&o sabe/ Sem
opinido (espontaneo)
99 — Recusa (espontaneo)

D. CODIGOS DE ACTIVIDADE ECONOMICA (CARTAO | | E. TRABALHOU F.DEVEZ EM
D) NA SEMANA QUANDO/
PASSADA: TEMPO PARCIAL
| TEMPO
INTEIRO
01 - empregado/a, como trabalhador/a por conta PERGUNTAR
de outrém ou empregador/a/ trabalhador/a por APENAS SE
conta propria (independente) D=1 ou D=2 ou
E=1
PERGUNTAR
02 - empregado/a, como trabalhador/afamiliar a APENAS SE
em exploracéo agricola ou negécio da familia. D=CODIGO 6-
03 - desempregado/a, hd menos de 12 meses 10
04 - desempregado/a, h4 12 meses ou mais
05 - incapacitado/a para o trabalho devido a 1-Sim 1-devezem
doenca de longa duracéo ou incapacidade 2 - NZo quando
06 - em licenca de maternidade / paternidade ou 2- Tempo
outralicenca 8 - N30 sabe/ parcial (10-30
07 - reformado/a Sem opiniZo horas por
08 - Doméstica/o atempo inteiro / responsavel (espontaneo) semana)
pelas compras e por cuidar da casa 9 - Recusa 3-tempo inteiro
09 - aestudar atempo inteiro (naescola, A
universidade, etc.) / estudante (espontaneo) 8 - Nao sebe /
10 - Outro Sem opini&o
(espontaneo)
88 - N&o sabe / Sem opini&o (espontéaneo) 9 - Recusa
99 - Recusa (esponténeo) (esponténeo)
* * Serecebe remuneracdo ou salédrio formal pelo
trabalho desempenhado na exploracdo agricula
ou negdcio familiar, codifique com 1 (“no activo
como empregado/a’).
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QUESTIONNAIRE FOR FIFTH EUROPEAN SURVEY ON
WORKING CONDITIONS (2010)

(NEW PERGUNTAR A TODOS
Q1 O/A Sr./Sra. tanto 0 seu pai como a sua méae nasceram neste pais?

1-Sm
2—Né&o

7—-NAO APLICAVEL (SE ESPONTANEO
8 — N&o sabe/sem opini&o (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)

(TREND) PERGUNTAR A TODOS
Q2 Qual é o seu principal trabalho remunerado? Por principal trabalho remunerado, entendemos
aquele em gque passa mais tempo?

ENTREVISTADOR: PERGUNTE E ESCREVA DETALHADAMENTE - APROFUNDE PARA
CONSEGUIR A MAXIMA INFORMACAO POSSIVEL COM VISTA A OBTER UMA
CLASSIFICACAO EXACTA DE4DIGITOSISCO

88 — Né&o sabe / Sem opinido (espontaneo)
99 — Recusa (espontaneo)

(NEW PERGUNTAR A TODOS
Q3 Qual éasuaprincipal fungdo no seu trabalho?

ENTREVISTADOR: PERGUNTE E ESCREVA DETALHADAMENTE - APROFUNDE PARA
CONSEGUIR A MAXIMA INFORMACAO POSSIVEL COM VISTA A OBTER UMA
CLASSIFICACAO EXACTA DE 4 DiGITOSISCO

88 — N&o sabe/sem opinido (esponténeo)
99 — Recusa (espontaneo)



(TREND) PERGUNTAR A TODOS
Q5 Queidade tinha guando terminou os seus estudos a tempo inteir 0?

ENTREVISTADOR/A: REGISTAR A IDADE COM QUE PAROU DE ESTUDAR PELA PRIMEIRA
VEZ

Ko b= o [ T

77 — ainda a estudar, sem interrupcao
88 — N&o sabe/ Sem opinido (espontaneo)
99 — Recusa (espontaneo)

(TREND) PERGUNTAR A TODOS
Q6 O/A Sr/a. éprincipalmente

MOSTRAR CARTAO Q6 — LER — APENAS UMA RESPOSTA!

1 — Traba hador/a independente, trabalhador/a por conta prépria sem empregados/as >
CONTINUAR COM Q6_1

2 — Trabalhador/a independente, trabalhador/a por conta prépria com empregados/as >R
PARA Q9

3 — Empregado/a por conta de outrém > PASSAR A Q7

4 —Outro >|R PARA Q9

8 — N&o sabe / Sem opini&o (espontaneo) > |R PARA Q9

9 — Recusa (espontaneo) >|R PARA Q9

| PERGUNTAR SE Q6=1 |

Q6_1 Relativamente ao seu negdcio, concor da com as seguintes afirmacoes:

Sim | Né&o ;?;2 Recusa
A. Geralmente a minha empresa tem mais do que um 1 2 8 9
cliente
B. Pagam-me um valor acordado, de formaregular, por 1 2 8 9
exemplo, nhuma base mensal
C. Se 0 meu fluxo de trabalho o justificar posso contratar 1 2 8 9
empregados para trabalharem paramim
D. Eutomo as decisbes mais importantes acerca da 1 2 8 9
forma de gerir o meu negdcio

PODE DAR-SE O CASO DE UMA PESSOA SER EMPREGADO POR CONTA PROPRIA SEM
EMPREGADOS E NO ENTANTO DESEMPENHAR A MAIOR PARTE DAS SUAS TAREFAS, NO
MOMENTO, NUM LOCAL DE TRABALHO ONDE ESTAO OUTROS TRABALHADORES. ESTAS
PESSOAS PODEM DECIDIR RESPONDER AO ESTUDO TENDO EM CONSIDERACAO O SEU
LOCAL DE TRABALHO OU TENDO EM CONSIDERACAO A SUA PROPRIA EMPRESA (DE UMA
sO PESSOA). ELES AVALIARAO POR S| MESMOS O QUE MELHOR DESCREVE A SUA
SITUACAO




(TREND 2005) PERGUNTAR APENAS A EMPREGADCOS/ AS
Q7 Quetipo de contrato detrabalho tem?

MOSTRAR CARTAO Q7 — LER- APENAS UMA RESPOSTA!

1 — Contrato de trabalho sem termo / efectivo ---------------- >R PARA Q9
2 — Contrato de trabalho a termo certo / a prazo ------------- > CONTINUAR COM Q8
3 — Contrato de trabalho temporario, através de agéncia de trabalho temporéario >

CONTINUAR COM Q8
4 — Contrato para realizacéo de estégio ou outro tipo deformacdo >R PARA Q9

5 — Sem contrato >|R PARA Q9
6 — Outra (SE ESPONTANEO) >|R PARA Q9
8 — Néo sabe / Sem opini&o (espontaneo) >R PARA Q9
9 — Recusa (espontaneo) >|R PARA Q9
PERGUNTAR APENAS SE
Q7=20U 3

(TREND) PERGUNTAR APENAS A EMPREGADOS/ AS
Q8 Qual éaduracéo exacta do seu contrato de trabalho, em anos e meses?

ENTREVISTADOR: SE MENOS DE 1 ANO, ATRIBUIR CODIGO ‘00"’ NO CAMPO PARA ‘*ANOS”
E REGISTAR O NUMERO DE MESES NO CAMPO PARA ‘‘“MESES’ - SE **‘NS/NR’’, CODIFICAR
COM ‘88" EM AMBOS OS CAMPOS. SE O CONTRATO A TERMO CERTO NAO POSSUIR
DURACAO EXACTA CODIFICAR COM **77"' EM AMBOS OS CAMPOS.

NUMerodeanos; ........ovovevverennne.

00 — Se menos de 1 ano

77 — Sem durac&o exacta

88 — N&o sabe / Sem opinido (espontéaneo)
99 — Recusa (espontaneo)

NUmerodemeses .......ovvvevevennnnns

77 — Sem duracdo exacta
88 — N&o sabe / Sem opinido (espontaneo)
99 — Recusa (espontaneo)

(TREND) PERGUNTAR A TODOS
Q9 Qual éaprincipal actividade da empresa ou or ganizacao onde trabalha ?

ENTREVISTADOR/A : PECA QUE ESPECIFIQUE E REGISTE TODOS OS DETALHES - INSISTA
PARA OBTER O MAXIMO DE INFORMACAO POSSIVEL

88 — N&o sabe/ Sem opinido (esponténeo)
99 — Recusa (espontaneo)



(TREND 2005) PERGUNTAR A TODOS
Q10 0O/A Sr/a.trabalha ... ?

1 —No sector privado

2 —No sector publico

3 — Organizacao ou Empresa de participacdo mista privada-publica

4 — Sector sem fins lucrativos, ONG (organizacdo ndo governamental)
5—0Outro

8 —N&o sabe/ Sem opinido
(espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)

(MODI FI ED TREND) PERGUNTAR A TODOS

MOSTRAR
CARTAO Q11

Q11 Nototal, quantas pessoas trabalham no seu local de trabalho (no sitio local)?

01 — 1 (o/a entrevistado/a trabal ha sozinho/a)
02-2-4

03-5-9

04-10-49

05-50-99

06 —100 - 249

07 —250 - 499

08 —500 e mais

88 — N&o sabe/ Sem opinido
(esponténeo)
99 — Recusa (espontaneo)

(TREND) PERGUNTAR A TODOS
Q12 Ha quantos anos trabalha na sua empresa ou or ganizacéo ?

ENTREVISTADOR/A: CLARIFICAR SE ~NECESSARIO: POR EMPRESA ENTENDA-SE A
ORGANIZACAO COMO UM TODO E NAO A UNIDADE LOCAL

00 — Se menos de 1 ano

77 —N&o aplicavel

88 — N&o sabe/ Sem opinido (esponténeo)
99 — Recusa (espontaneo)




(NEW PERGUNTAR A TODOS
Q13 Imediatamente antes do seu actual emprego, a sua actividade principal era...

ENTREVISTADOR/A: SE A ESTUDAR E A TRABALHAR EM TEMPO PARCIAL, CODIFICAR 6 EM
“EDUCACAOQ"

OS RESPONDENTES PODEM REFERIR-SE AS SUAS ANTERIORES FUNCOES NO ACTUAL
LOCAL DE TRABALHO

MOSTRAR CARTAO Q13— LER —APENAS UMA RESPOSTA!

1 — Empregado/a com contrato sem termo / efectivo
2 — Empregado/a com contrato a termo certo / a prazo

3 — Empregado/a com contrato de trabalho temporario, através de empresade
trabalho temporario
4 — Trabalhador/a por conta propria
5 — Desempregado/a
6 —A estudar ou em formagéo
7 —Outra
8 — Nao sabe/sem opini&o (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)

(NEW PERGUNTAR A TODOS
Q14 Se comparar a sua situacdo actual com a situacdo em que se encontrava em Janeir o de 2009,
houve alguma alter acdo nos seguintes aspectos do seu trabalho?

MOSTRAR CARTAO Q14 COM ESCALA —LER“A” -“B”

Aumentou Sem Diminuiu N&o Recusa
ateracéo sabe/N&o
responde
A — O nimero de horas que trabal ha por 3 2 1 8 9
semana?
B — O seu salario ou rendimento? 3 2 1 8 9

(NEW PERGUNTAR A TODOS
Q15 No decorrer dos ultimos 3 anos verificou-se alguma das seguintes alter agdes no seu actual local
detrabalho, quetenha afectado o seu ambiente de trabalho directo?

LER HA” - 113 BH
. - N&o
Sim Nao sabe Recusa
A — Foram introduzidos hovos processos ou tecnol ogias 1 2 8
B — Foi feita uma reestruturacéo ou reorganizacdo consideravel 1 2 8 9




(NEW PERGUNTAR A TODOS
Q16 No seu local de trabalho, og/as trabalhador es/as que desempenham uma funcéo idéntica a sua
sdo...?

1 — Maioritariamente homens

2 —Maioritariamente mulheres

3 —Mais ou menos em nimero idéntico de homens e mulheres
4 — Mais ninguém possui a mesma funcéo

8 — N&o sabe/sem opinido
(espontéaneo)
9 — Recusa (espontaneo)

(TREND) PERGUNTAR A TCDCS
Q17 Quantas pessoas trabalham sob a sua direccéo, para as quais os aumentos de salério, 0s prémios
ou as promogcoes dependem directamentedesi ?

........................ NUmero de pessoas.

0000 — Nenhuma
8888— N&o sabe / Sem opinido (esponténeo)
9999 — Recusa (espontaneo)

(TREND) PERGUNTAR A TODOS
Q18 Quantas horas trabalha normalmente por semana no seu principal trabalho remunerado ?

ENTREVISTADOR/A : EXCLUINDO A PAUSA PARA ALMOCO E O TEMPO DISPENDIDO NO
TRAJECTO CASA-TRABALHO-CASA, SE 30 MINUTOS OU MAIS, ARREDONDAR PARA A HORA
SEGUINTE

Horaspor semana..................

888 — Néao sabe / Sem opinido (espontaneo)
999 — Recusa (espontéaneo)

(NEW PERGUNTAR A TODOS

Q19 Imaginando que fosse livre de escolher as suas horas de trabalho e tendo em consideragéo a sua
necessidade de ganhar a vida: diga-me, actualmente, quantas horas por semana preferiria
trabalhar?

NuUmero de horas por semana: ..................

777- 0 mesmo numero de horas que trabalho actualmente
888 — N&o sabe/sem opinido (esponténeo)

999 — Recusa (espontaneo)

(TREND 2005) PERGUNTAR A TODCS
Q20 Normalmente, quantos dias por semana trabalha no seu principal trabalho remunerado?

Numero de dias por semana...................
8 —N&o sabe / Sem opini&o (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)

(MODI FI ED TREND 2005) PERGUNTAR A TODOS

10




Q21 Além do seu principal trabalho remunerado, tem mais algum(ns) trabalho(s) remunerado(s) ?
(SE SIM) E/sdo um trabalho(s)

MOSTRAR CARTAO Q21— LER —APENASUMA

RESPOSTA!
1 —N&o, ndo tem outro trabalho remunerado  ---------------- > PASSAR A Q23
2—Sim, regular ---- > CONTINUAR COM Q22
3—Sim, ocasiona > PASSAR A Q23
4 — Outra (SE ESPONTANEO) > PASSAR A Q23
8 — N3o sabe / Sem opinio (espontaneo) > PASSAR A Q23
9 — Recusa (espontaneo) > PASSAR A Q23

(TREND 2005) PERGUNTAR SE R1=2

Q22 Excluindo o seu principal trabalho remunerado, quantas horas por semana trabalha em média,

no(s) seu(s) outro (s) trabalho?

ENTREVISTADOR/A: SE 30 MINUTOS OU MAIS, ARREDONDAR PARA A HORA
SEGUINTE.

888 — Nao sabe/ Sem opini&o (espontaneo)
999 — Recusa (esponténeo)
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ENTREVISTADOR/A.: LER

Daqui paraafrentetodas as questdes sereferem ao principal trabalho remunerado

(TREND) PERGUNTAR A TCDOS

Q23 Diga-me, por favor, utilizando a seguinte escala, quando estd atrabalhar, o/a Sr/a. esta exposto/a

a

PARTIDA COM UM “X”

LER - FAZER ROTACAO - ASSINALAR NA COLUNA “R” O PONTO DE

MOSTRAR CARTAO Q23 COM ESCALA - APENAS UMA RESPOSTA POR

fluidos corporais, materiais de laboratorio,
etc. (TREND 2005)

LINHA!
~ Quase Cerca thejreca Cerca
gl LER - FAZER ROTAGAO - ASSINALAR NA COLUNA | Todoo | <2 ™" | de3/4 | -~ | del/4 | Quase | \ | g | Recus
“R” O PONTO DE PARTIDA COM UM “X” tempo | | do q do | nunca a
empo tempo ¢ o tempo
empo
A —Vibragdes provocadas por instrumentos
manuais, maguinas, etc. ( TREND) 1 2 3 4 5 6 ! 8 9
B — Ruidos tdo fortes que tenha de levantar a
voz parafalar com as pessoas ( TREND) 1 2 3 4 5 6 ! 8 9
C — Altas temperaturas que fazem com que
transpire mesmo que ndo esteja a trabalhar 1 2 3 4 5 6 7 8 9
( TREND)
D — Baixas temperaturas quer sgjano interior
ou no exterior doslocais de trabalho 1 2 3 4 5 6 7 8 9
( TREND)
E — Inalagdo de fumos (tais como fumos de
soldadurqs ou escap&)_, PG ou poeiras (tais 1 > 3 4 5 6 7 8 9
como poeiras de madeira ou minerais) etc.
( TREND 2005)
F — Inalacéo de vapores tais como de solventes
ou diluentes ( TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 / 8 9
G — Manuseamento ou contacto da pele com
produtos ou substancias quimicas ( TREND 1 2 3 4 5 6 7 8 9
2005)
H — Fumo de tabaco de outras pessoas ( TREND 1 5 3 4 5 6 7 8 9
2005)
| — Manuseamento ou contacto directo com
materiais que podem transmitir doengas
infecciosas, tais como desperdicios (lixo), 1 2 3 4 5 6 7 8 9

12




(MODI FI ED TREND) PERGUNTAR A TODOS
Q24 Continuando a utilizar a mesma escala, poder-me-ia dizer em que medida o seu principal

trabalho remunerado implica ... ?

LER - FAZER ROTACAO - ASSINALAR NA COLUNA “R” O PONTO DE

PARTIDA COM UM “X”

MOSTRAR O MESMO CARTAO (Q23) COM ESCALA — APENAS UMA RESPOSTA POR LINHA!

Cerca
X Cerca Cerca
LER - FAZER ROTAGAO - ASSINALAR NA Quase de
R| COLUNA “R’ O PONTO DE PARTIDA COM Igg‘;g todo o d%f)/ 4 | metade dzy 4 S&?ﬁi N”anc NS | Recusa
UM=X tempo tempo te?r%o tempo

A — Posicdes dolorosas ou fatigantes

(TREND) 1 2 3 4 5 6 7 | 8 9
B — Levantar ou deslocar pessoas

(TREND 2005) Ll 23 4 5> 67 )89
C — Transportar ou deslocar cargas

pesadas (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 |8 9
D —Ficar de pé (MODI FI ED TREND) 1 2 3 4 5 6 7 |8 9
E — Movimentos repetitivos da méo ou

do braco (TREND) 1 2 3 4 S 6 [ 9
F — Estar em contacto directo com

pessoas que ndo sdo empregadas no

seu local de trabalho, por exemplo, 1 2 3 4 5 6 7 |8 9

clientes, passageiros/as, alunogas,

doentes, etc. (TREND)
G —Lidar com clientesirritados/as?

1 2 3 4 5 6 7 | 8 9

(NEW
H — Trabalhar com computadores:

Computadores pessoais, rede de 1 2 3 4 5 6 7 | 8 9

dados, servidor (TREND)
| —Uso da Internet /e-mail parafins

profissionais( TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 [ 9

(NEW PERGUNTAR A TCODOS

Q25 O seu trabalho envolve visitar clientes, pacientes ou trabalhar nas suasinstalacfes ou nas suas

casas?

1-Sm
2—Néo

8 — N&o sabe/sem opini&o (espontaneo)

9 — Recusa (espontaneo)
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(NEW PERGUNTAR A TODOS
Q26 Onde é o0 seu principal local de trabalho?

MOSTRAR CARTAO Q26— LER— APENAS UMA RESPOSTA!

1 — Nas instalagbes da minha entidade empregadora/ no meu préprio escritério (escritério, fébrica, loja
escol g, etc.)

2 — Nas instalacdes de clientes

3 — Num automovel ou noutro veiculo

4 —Num local no exterior (local de construgdo, campo agricola, ruas da cidade)

5 —Naminha propria casa

6 — Outra

8- N&o sabe/sem opiniéo
(esponténeo)
9 — Recusa (espontaneo)

(NEW PERGUNTAR A TODOS
Q27 Referiu que o seu principal local detrabalho é (RESPOSTA DADA EM Q.26). Nos ultimos 3
meses trabalhou em algum outr o local ?

MOSTRAR CARTAO Q26— LER DE “A” A “E"— UMA RESPOSTA POR LINHA!

Sim | Ndo | N& | Recusa
sabe

A Nas instalagGes da minha entidade empregadora/ no 1 2 8 9
meu proprio escritorio (escritorio, fébrica, 1oja, escola,
etc.)
B Nas instalacbes de clientes 1 2 8 9
C Num automovel ou noutro veiculo 1 2 8 9
D Num local no exterior (local de construcéo, campo 1 2 8 9
agricola, ruas da cidade)
E Na minha propria casa 1 2 8 9
F Outra 1 2 8 9

(NEW PERGUNTAR A TODOS
Q28 Em alguma situacéo o seu trabalho exige o uso de equipamento de proteccdo pessoal ?

1-Sm > CONTINUAR COM Q29
2—Né&o >R PARA Q30
8 — Nao sabe/sem opinido (espontaneo) -> IR PARA Q30
9 — Recusa (espontaneo) >R PARA Q30

SE Q28=1 (SIM PARA UTILIZACAO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECCAO PESSOAL)

(NEW PERGUNTAR SE Q8=1

Q29 Utiliza-o sempre que é necessario?
1-Sm
2—Né&o
8 — N&o sabe/sem opini&o (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)
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(TREND) PERGUNTAR A TCODCS
Q30 Relativamente aos riscos de salde e seguranca resultantes do desempenho do seu trabalho, até
gue ponto pensa estar bem informado/a?

1 — Muito bem informado/a

2 —Bem informado/a

3 —Nao muito bem informado/a

4 — Nada bem informado/a

8 —N&o sabe/ Sem opini&o (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)

( TREND) PERGUNTAR A TODOS
Q31 No total, quantos minutos por dia demora habitualmente, no percurso de casa para o trabalho e
dotrabalho para casa?

NUmero de minutospordia: ................c.ceuues
000 — N&o relevante (ndo aplicavel)
888 — Néao sabe / Sem opinido (espontaneo)
999 — Recusa (esponténeo)

(TREND) PERGUNTAR A TODOS
Q32 Nor malmente quantas vezes por més trabalha durante a noite, digamos pelo menos 2 horas entre
as 10.00 horas da noite (22.00 horas) e as5.00 horas da manha ?

NUmero de noites, por Més........................
00 — Nunca

88 — N&o sabe/ Sem opini&o (esponténeo)

99 — Recusa (espontaneo)

(TREND) PERGUNTAR A TODOS
Q33 E quantas vezes por més trabalha ao fim da tarde/ principio da noite, digamos pelo menos 2
horas entre as 06.00 horas da tarde (18.00 horas) e as 10.00 horas da noite (22.00 horas) ?

00 —Nunca
88 — N&o sabe / Sem opinido (espontaneo)
99 — Recusa (espontaneo)

(TREND) PERGUNTAR A TODOS
Q34 E quantas vezes por méstrabalha ao Domingo ?

NUmero de Domingos, por MES...........cccvuvnnenes
00 — Nunca

88 — N&o sabe/ Sem opinido (espontaneo)

99 — Recusa (espontaneo)
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(TREND) PERGUNTAR A TODOS

Q35 E quantas vezes por méstrabalha ao Sabado ?

Numero de Sdbados, por més........................

00 —Nunca
88 — N&o sabe / Sem opinido (espontéaneo)
99 — Recusa (espontaneo)

(TREND) PERGUNTAR A TODOS

Q36 E quantas vezes por méstrabalha maisde 10 horas por dia ?

Numero de vezes que a pessoa trabalha mais de 10 horas por dia:

00 — Nunca
88 — N&o sabe/ Sem opinido (espontaneo)
99 — Recusa (espontaneo)

(MODI FI ED TREND) PERGUNTAR A TODOS

Q37 0O/A Sr/a. trabalha... ?

LERDE“A” ATE“F’

Sim N&o NS Recusa

A — O mesmo numero de horas todos os dias 1 2 9
B — O mesmo niimero de dias todas as semanas 1 2 9
C— O mesmo niimero de horas todas as semanas 1 5 8 9
( NEW
D — Com horarios fixos de entrada e de saida 1 2 8 9
E — Por chamada (é chamado quando necessario)

1 2 8 9
( NEW
F — Por turnos 1 2 8 9

v

SE Q37_F “TURNOS'=1“SIM” PASSAR
A Q38, TODOS OS OUTROS PASSAR A

Q39

(TREND 2005) PERGUNTAR SE (B7_F=1
Q38 O/A Sr/a.trabalha... ?

MOSTRAR CARTAO Q38 — LER — APENAS UMA RESPOSTA!

1 —Turnos diérios aternados (com pausaintercalar de pelo menos 4 horas)

2 —Turnos fixos (manh, tarde ou noite)
3 —Turnos alternados / rotativos

4 — Outra (SE ESPONTANEO)
8 — Nao sabe / Sem opinido (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)

(TREND 2005) PERGUNTAR A TODOS
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Q39 Como sao estabelecidos os seus hor arios de trabalho?

MOSTRAR CARTAO Q39 — LER — APENAS UMA RESPOSTA!

1 — S&o estabel ecidos pela empresa/organizagdo sem possibilidade de alteracéo >
CONTINUAR COM Q40

2 — Pode escolher entre vérios horérios de trabalho fixos, determinados pela empresa/organi zagao

> CONTINUAR COM Q40

3 — Pode adaptar as suas horas de trabalho dentro de certos limites (ex.: flexibilidade de horério)

> |R PARA Q41
4 — O seu horério de trabalho é inteiramente determinado por s > IR PARA Q41
8 —N&o sabe / Sem opini&o (espontaneo) >R PARA Q41
9 — Recusa (espontaneo) >R PARA Q41

(TREND 2005) PERGUNTAR SE B9=1 QU 2
Q40 Ocorrem regularmente alteraces ao seu horario de trabalho? (SE SIM) Com quantos dias de
antecedéncia é informado sobr e essas alter agdes?

MOSTRAR CARTAO Q40 — LER — APENAS UMA RESPOSTA!

1-Néo

2—Sim, no proprio dia

3—Sim, no dia anterior

4 — Sim, com varios dias de antecedéncia

5 — Sim, com vérias semanas de antecedéncia
6 — Outra (SE ESPONTANEO)

8 —N&o sabe / Sem opini&o (espontaneo)

9 — Recusa (espontaneo)

( TREND 2005) PERGUNTAR A TODOS
Q41 De um modo geral, o seu horario de trabalho adapta-se aos seus compromissos familiares ou
sociais fora do seu trabalho, muito bem, bem, ndo muito bem ou nada bem?

1 —Muito bem
2 —-Bem
3 —N&o muito bem

8 — N&p sabe/ Sem opinido (espontéaneo)
9 — Recusa (espontaneo)

(NEW PERGUNTAR A TODOS
Q42 Nos ultimos 12 meses, com que frequéncia lhe aconteceu trabalhar durante o seu tempo livre
paradar resposta a exigéncias do seu trabalho?

LER

1 — Quase todos os dias

2 —Uma ou duas vezes por semana
3—Umaou duas vezes por més

4 — Com menos frequéncia

5—Nunca

7 —N&o aplicavel

8 — Nao sabe/sem opini&o (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)

(NEW PERGUNTAR A TODOS
Q43 Diria que, para si, conseguir tirar uma ou duas horas durante o seu horario de trabalho para
tratar de assuntos pessoais ou familiaresé...
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1- Nada dificil

2 —N&o muito dificil
3— Algo dificil

4 — Muito dificil

8 — N&p sabe/sem opini&o (espontaneo)

9 — Recusa (espontaneo)

(TREND) PERGUNTAR A TCDOS

Q44 Pode dizer-me se 0 seu trabalho implica tar efas breves e repetitivas de menos de ... ?

ENTREVISTADOR: SE NECESSARIO, ESPECI FIQUE QUE QUEREMOS DIZER TAREFAS E NAO
MOVIMENTOS TAIS COMO CLICARNO BOTAO DO RATO!

Sim Né&o NS Recusa
A —1 minuto 1 2 9
B— 10 minutos 1 2 8 9
(TREND) PERGUNTAR A TODOS
Q45 E o seu trabalho implica ...
MOSTRAR CARTAO Q45 COM ESCALA — APENAS UMA RESPOSTA
POR LINHA!
LER - FAZER ROTACAO - ASSINALARNA | 1% | Quase | Cercade Ceref:dde gerl‘;i
R| COLUNA“R OPONTODEPARTIDA | 2 | todoo | 3/4do | Moo | @ QUase | \inca | NS | Recusa
wnyn emp do do nunca
COM UM “X tempo | tempo
0 tempo | tempo
A —Velocidade de trabalho elevada 1 2 3 4 5 6 8 9
B— 'I:rgbal har em func&o de prazos 1 5 3 4 5 6 8 9
rigidos
(TREND) PERGUNTAR A TODOS
Q46 De uma maneira geral, o seu ritmo detrabalho depende ou ndo de.... ?
LERDE“A” ATE“E”
Sm | No | Ns | Rewsa | Neo
aplicavel
A — Do trabalho feito por colegas 1 2 8 9
B — Dos pedidos directos de pessoas como 1 2 8 9
clientes, passageirog/as, alunos/as, doentes, etc.
C — De objectivos quantitativos de producdo ou
1 2 8 9
desempenho
D — Da velocidade automética de uma maquina ou
. 1 2 8 9
do movimento de um produto
E — Do controlo directo da sua chefia 1 2 8 9 7

(TREND) PERGUNTAR A TODOS

Q47 Com que frequéncia tem que interromper uma tarefa que esta a fazer para efectuar outra nao

prevista ?
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MOSTRAR CARTAO Q47— LER — APENAS UMA RESPOSTA!

1 — Com muita frequéncia
2 — Com bastante frequéncia

> CONTINUAR COM Q48

3 — Ocasionalmente

> CONTINUAR COM Q48
> CONTINUAR COM Q48

4 —Nunca >R PARA Q49
8 — N&o sabe / Sem opini&o (espontaneo) >R PARA Q49
9 — Recusa (espontaneo) >R PARA Q49

(TREND) PERGUNTAR SE Q(47=1 QU 2 QU 3
Q48 Para o seu trabalho, essasinter rupcgdes sdo

MOSTRAR CARTAO Q48- LER — APENAS UMA RESPOSTA!

1 — Perturbantes

2 — Sem consequéncia

3 —Positivas

8 —N&o sabe/ Sem opini&o (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)

(MODI FI ED TREND) PERGUNTAR A TODOS

Q49 Habitualmente, o seu principal trabalho remunerado implica ... ?

LERDE“A" A“F

Sim N&o NS Recusa
A — O respeito de normas de qualidade precisas 1 2 8 9
B —Umaavaliacéo feita por s proprio/ada qualidade do 1 2 8 9
seu trabalho pessoal
C- Resolvgr por si proprio/a problemas imprevistos 1 > 8 9
imprevistos
D — Tarefas monGtonas 1
E — Tarefas complexas 1
F — Aprender coisas novas 1 2 9
(MODI FI ED TREND) PERGUNTAR A TODOS
Q50 O(A) Sr(a). tem a possibilidade de escolher ou modificar ... ?
LERDE*A” A“C”
Sim N&o NS Recusa
A — A ordem das suas tarefas 1 2 9
B — Os seus métodos de trabal ho 1 2 9
C — A cadénciaou avelocidade do seu trabalho 1 2 9
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(TREND) PERGUNTAR A TCDOS

Q51 Para cada uma das seguintes afirmacoes, seleccione, por favor, a resposta que melhor descreve a

sua situacdo laboral.

MOSTRAR CARTAO Q51 COM ESCALA —LERDE“A” ATE “P" — APENAS UMA RESPOSTA

POR LINHA!
A
maior | Algum Rarame N&o
Sempre | parte as e Nunca NS Recusa | aplicav
das vezes d
Vezes
A — Og/As seus/suas colegas gjudam-no/a e
apoiam-no/a ( MODI FI ED TREND) 1 2 3 4 5 8 9 !
B —[PERGUNTAR APENAS A
EMPREGADOS, Q6=3] O/A seu/sua 1 > 3 4 5 3 9 7
chefe apoia-o/a e gjuda-o/a
(MODI FI ED TREND)
C — E consultado/a antes de serem
determinados objectivos para o seu 1 2 3 4 5 8 9 7
trabalho (NEW)
D — Estaenvolvido namelhoria da
organizacdo de trabalho ou dos
processos de trabalho do seu 1 2 3 4 S 8 9 !
departamento ou organizagdo (NEW)
E — Pode dar opinido sobre a escolha dos
seus/suas colegas de trabalho (MODIFIED 1 2 3 4 5 8 9 7
TREND)
F — Pode fazer uma pausa quando desejar
(MODI Fl ED TREND) 1 2 3 4 5 8 9
G — Tem tempo suficiente paraterminar o
seutrabalho (TREND) 1 2 3 4 5 8 9
H — O seu emprego transmite-lhe a
sensacdo de um traba ho bem feito 1 2 3 4 5 8 9
(TREND 2005)
| — Pode por em prética as suas ideias no
seu trabalho (TREND 2005) 1 2 3 4 5 8 9
J— Tem a sensagdo de realizar um trabalho
til (TREND 2005) ! 2 3 4 5 8 9
K — Sabe 0 que é esperado de si no
trabalho? ( NEW 1 2 3 4 5 8 9
L — O seu trabalho implica arealizagdo de
tarefas que entram em conflito com os 1 2 3 4 5 8 9
seus valores pessoais ( NEW
M — Envolve-se emociona mente no seu
trabalho ( NEW 1 2 3 4 5 8 9
N — Sente stress no seu trabalho ( NEW 1 2 3 5 8 9
O — Pode influenciar decisdes que sdo
importantes para o seu trabalho (NEW) 1 2 3 4 S 8 9
P — O seu trabalho requer que ndo mostre 1 5 3 4 5 8 9

0s seus sentimentos (NEW)
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(NEW PERGUNTAR A TODOS

Q52. Se cometer errosno seu trabalho, pode causar ...

LER“A” -“B”, MOSTRAR CARTAO Q51 COM ESCALA

Na Na
maior Rarame | Nunc o]
Sempre | parte Por vezes nte a b Recusa
das e
vezes
A — Danos fisicos a outras pessoas? 1 2 3 5 8 9
B — Prejuizos financeiros para a sua 1 > 4 5 8
empresa?
(TREND 2005) PERGUNTAR A TODOS
Q53 O seu emprego implicarotacdo de tarefasentre si e os/as seus/suas colegas?
1-Sm > CONTINUAR COM Q54
2—Néo >R PARA Q56
8 — Nao sabe/ Sem opini&o (espontaneo) >R PARA Q56
9 — Recusa (esponténeo) >R PARA Q56
(TREND 2005) PERGUNTAR A TODOS SE (63=1
Q54 Astarefasrequerem competéncias (aptiddes profissionais) diferentes?
1-Sim
2—Né&o
8 — N&o sabe/ Sem opini&o (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)
(TREND 2005, MODI FI ED TREND) PERGUNTAR SE (b3=1
Q55 Quem decide a divisdo de tar efas?
LER HAH - 13 BH
Sim N&o NS Recusa
A — O/A seu/sua chefe/ gerente 1 2 8 9
B — Decidido pelas pessoas que fazem arotagdo de tarefas 1 2 9

| PERGUNTAR A TODOS

(NEW PERGUNTAR A TODOS

Q56 Trabalha num grupo ou equipa que tem tarefas comuns e que pode planificar o trabalho a

realizar ?

1 — Sim, sempre no/a mesmo/a ------------

2 —Sim, em vérios/as

> CONTINUAR COM Q57
> CONTINUAR COM Q57

3 — Né&o trabalho numa equipa ou grupo destetipo > 1R PARA INSTRUCAO ANTES DA Q58

8 — N&o sabe/sem opini&o (espontaneo) --

9 — Recusa (esponténeo)

>|R PARA INSTRU(;@O ANTESDA Q58
>|R PARA INSTRUCAO ANTES DA Q58
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(NEW PERGUNTAR SE B6=1 QU 2
Q57 Na equipa com a qual trabalha mais, os membros da equipa decidem por eles proéprios?

LER DE HAH A ucn

Sim N&o NS Recusa

A —...adivisdo de tarefas 1 2 9

B — ... quem serd o chefe da equipa? 1 2 8 9

C —... 0 horério do trabalho 1 2 9

| Q58 E Q59 APENAS A EMPREGADOS/AS!
(NEW PERGUNTAR APENAS A EMPREGADOS
Q58 Em geral, o/a seu/sua superior/a directo/a/ supervisor/a ...
LERDE“A” A“E"
sm | Nao | N | Reus

A — Dé&-lhe feedback sobre 0 seu trabalho 1 2 8 9
B — Respeita-o/a como pessoa 1 2 8 9
C — E bom/boa a resolver conflitos 1 2 8 9
D — E bonmv/boa a planificar e organizar o trabalho 1 2 8 9
E — Encorgja-o/a a participar em decisdes importantes 1 2 8 9

(TREND) PERGUNTAR APENAS A EMPREGADCS
Q59 O/A seu/sua chefe directo/a € um homem ou uma mulher?

1—-Um homem

2 —Umamulher

7 —-NAO APLICAVEL (SE ESPONTANEO
8 — N&o sabe/ Sem opini&o (espontaneo)

9 — Recusa (espontaneo)

| PERGUNTAR A TODOS |

(MODI FI ED TREND) PERGUNTAR A TODOS
Q60 Qual das seguintes alter nativas melhor descreve as suas competéncias no seu proprio trabalho?

MOSTRAR CARTAO Q60 — LER — APENAS UMA RESPOSTA!

1 — Necessito de formagdo suplementar para cumprir bem as minhas functes
2 — As minhas competéncias actuais correspondem bem as minhas funcbes

3 — Tenho competéncias para desempenhar fungdes mais exigentes

8 — Nao sabe / Sem opinido (espontaneo)

9 — Recusa (espontaneo)
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(TREND 2005) PERGUNTAR A TODCS

Q61 Durante os ultimos 12 meses, recebeu algum dos seguintes tipos de formacao para melhorar as

suas competéncias ou ndo?

LERDE“A” A“C”

Sim N&o NS Recusa
A — Formag&o paga ou fornecida pel o/a seu/sua empregador/a,
SRS . A 1 2 8 9
ou por si préprio/a se é trabalhador/a por conta propria
B — Formagéo paga por s préprio/a 1 2 8 9
C — Formagdo no local de trabalho (colegas de trabalho,
. 1 2 8 9
supervisores/as)

| SE SIM NA Q61A |

(NEW PERGUNTAR SE (61A=1

Q61 _1 Concorda ou discor da das seguintes afir magdes que descr evem alguns aspectos da formacgéao?

LER DE uAn A HCH

EM CASO DE VARIAS FORMAGOES, Concord | Disoord | - Mo | Reeusa
PERGUNTAR ACERCA DA ULTIMA
A — A formagéo ajudou-me a melhorar a forma como trabalho 1 2 8 9
B — Sinto que 0 meu emprego esta mais seguro por causa da 1 > 8 9
minha formacgao
C — Sinto que as minhas perspectivas futuras de emprego séo
1 2 8 9

melhores

| SENAO NA Q61A (PERGUNTAR APENAS A EMPREGADOS)

(NEW) PERGUNTAR SE Q61A=2 E APENAS A EMPREGADOS/AS

Q61 2 Pediu que Ihe fosse dada for magao?
1-Sm
2—Né&o

8 — N&o sabe/sem opini&o (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)
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ENTREVISTADOR, AS QUESTOES Q62, Q63 E Q64 DEVEM SER COLOCADAS APENAS A
TRABALHADORES! OU SEJA QUEM RESPONDEU “3” A Q6

(MODI FI ED TREND) PERGUNTAR APENAS A EMPREGADOS
Q62 Ao longo destes tltimos 12 meses, ...?

LER HAH _u BH

Entrevistador: Representante dos trabal hadores pode ser um dirigente sindical ou qualquer outro tipo de
representante dos trabalhadores; pode ser externo ao local de trabalho.

Sim N&o NS Recusa
A —Foi sujeito/aaumaavaliacéo formal do seu desempenho? 1 5 8 9
( MODI FI ED TREND)
B — Relatou problemas rel acionados com trabalho a um/a 1 5 8 9
representante dos trabalhadores? ( MODI FI ED TREND)

(NEW PERGUNTAR APENAS A EMPREGADOS

Q63. Existe algum trabalhado/a no seu local de trabalho que actua como representante dosas
trabalhador ed/as?

1-Sm
2—-N&o

8 — Nao sabe/sem opini&o (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)

(NEW PERGUNTAR APENAS A EMPREGADCS

Q64. No seu local de trabalho, a administracdo organiza reunides nas quais pode exprimir as suas
opinifes acer ca do que se passa na or ganizacao?
1-Sm
2—Néao
8 — Nao sabe/sem opini&o (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)
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PERGUNTAR A
TODOS!

(MODI FI ED TREND) PERGUNTAR A TODOS
Q65 Durante os ultimos 12 meses, esteve sujeito no trabalho a...?

LERDE“A” ATE“G"

Sim N&o NS Recusa

A — A discriminacdo ligada aidade 1 2 8 9

B — descriminacdo no que respeita araca, passado étnico ou cor 1 > 3 9

( MODI FI ED TREND)

C — A discriminacgo ligada a nacionalidade 1 2 8 9

D — A discriminagdo com base no seu sexo ( MODI FI ED 1 > 8 9
TREND)

E — A discriminagdo ligada areligido 1 2 8 9

F — A discriminacdo ligada a incapacidade 1 2 8 9

G — A discriminacéo ligada a orientacéo sexual 1 2 8 9

(TREND) PERGUNTAR A TCODCS!
Q66 Pensa que a sua salde ou a sua segur anca estdo ameacadas devido ao seu trabalho ?

1-Sm

2—Nao
8 — Nao sabe/ Sem opinido (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)

( TREND 2005) PERGUNTAR A TODCS
Q67 O seu trabalho afecta a sua saide ou nao?

1 — Sim, de forma mioritariamente positiva

2 — Sim, de forma maioritariamente negativa
3—Né&o

8 — Nao sabe/ Sem opini&o (espontaneo)

9 — Recusa (espontaneo)

(NEW PERGUNTAR A TODCS
Q68 Como estéd a sua saude em geral? Diria que esta...

1 —Muito boa
2—Boa

3 — Razoéavel

4-Ma

5—Muito ma

8 — Nao sabe/sem opini&o (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)
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(MODI FI ED TREND) PERGUNTAR A TODOS

Q69 Nos tltimos 12 meses, sofreu de algum dos seguintes problemas de saiide?

MOSTRAR CARTAO Q69— LER DE “A” ATE “M” — UMA RESPOSTA POR LINHA!

Sim

=z
81

Recusa

A — problemas de audicdo

B — problemas de pele

C —dores nas costas

D— dores musculares nos ombros, no pescogo e/ou nos
membros superiores ( MODI FI ED TREND)

1
1
1
1

N (ININ|DN

O (00|00 | 00

© ([© |V |©

E — dores musculares nos membros inferiores (ancas,
pernas, joelhos, pés, etc.) (MODI FI ED TREND)

1

N

(0]

©

F — dores de cabega, olhos cansados ( MODI FI ED
TREND)

G — dores de estbmago

H — dificuldades respiratorias

| —doencas cardiovasculares ( MODI FI ED TREND)

J—lesio(lesdes)

K — depressdo ou ansiedade ( MODI FI ED TREND)

L —fadigageral (MODI FI ED TREND)

M — Insdnias ou dificuldade em dormir no geral
(MODI FI ED TREND)

N — Outra (SE ESPONTANEO)

Pl Rk | RrlRr|Rr[R|R|R| R

N N [NNINDNINININIDN

cO| CO [0 |00 |00 |00 |[00|00| OO

Ol © Ol |lOw| ©

(MODI FI ED TREND) PERGUNTAR A TODOS

Q70[formerly Q65] Durante o ultimo més, durante o desempenho das suas fungoes, esteve sujeito

a

LERDE“A” A“C”

Sim | Ndo | NS | Recusa
A —abuso verbal ? 1 2 8 9
B — Atenc&o sexual ndo desejada? 1 2 8 9
C — ameacas e comportamento humilhante? 1 2 8 9

(MODI FI ED TREND) PERGUNTAR A TODOS

Q71 [formerly Q5] E durante os ultimos 12 meses, durante o desempenho das suas funcgdes,

esteve sujeito a

LERDE“A” A“C”

Sm | Nado | NS Recusa
A —Violénciafisica( MODI FI ED TREND) 1 2 8 9
B — Intimidagdes / perseguicao 1 2 8 9
C — assédio sexual 1 2 8 9
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(TREND) PERGUNTAR A TCODCS
Q72 Nos ultimos 12 meses, quantos dias no total esteve ausente do trabalho por motivos de problemas
de saide?

Numero dediastrabalhados .............cc.evene ..

888 — N&o sabe / Sem opinido (espontaneo)
999 — Recusa (espontaneo)
000 — Nenhuma

ENTREVISTADOR/A , A Q37 DEVE SER FEITA APENAS AQUELES/AS QUE
RESPONDERAM PELO MENOS 1 DIA NA Q72

(MODI FI ED TREND)
Q73 Dos dias de auséncia anteriormente indicados, poderia dizer-me quantos diasresultaram de
acidente ou acidentes detrabalho?

ENTREVISTADOR, POR FAVOR CLARIFICAR SE O ACIDENTE(S)
ACONTECERAM NO TRABALHO, APENAS ACIDENTESNO TRABALHO
DEVEM SER INCLUIDOS AQUI

Numero dediastrabalhados .............ceeeen ..

888 — Néao sabe / Sem opinido (espontaneo)
999 — Recusa (espontéaneo)

(NEW PERGUNTAR A TODOS
Q74 No decorrer dos Gltimos 12 meses trabalhou estando doente?
1-Sim
2—Né&o
7 - Eu n&o estive doente (esponténeo)
8 — Nao sabe/sem opini&o (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)

PERGUNTAR APENAS SE O INQUIRIDO TIVER MENOS DE 60 ANOS DE
IDADE.

( TREND)
Q75 Acha que podera fazer o mesmo trabalho que faz hoje quando tiver 60 anos ?

1-Sim, acho quesim

2 —N&o, acho que ndo

3 —Nao, ndo quereria

8 — Nao sabe/ Sem opinido (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)
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PERGUNTAR A
TODOS

(TREND) PERGUNTAR A TODOS

Q76 De um modo geral, estd muito satisfeito(a), satisfeito(a), pouco satisfeito(a) ou nada satisfeito(a)

com as condigdes de trabalho do seu principal trabalho remunerado ?

1 — Muito satisfeito/a

2 — Satisfeito/a

3 —Pouco satisfeito(a).

4 — Nada satisfeito/a

8 —N&o sabe/ Sem opini&o (espontaneo)
9 — Recusa (espontéaneo)

(TREND) PERGUNTAR A TODOS

Q77 Até que ponto concorda ou discorda com as seguintes afir macfes que descrevem alguns aspectos

do seu trabalho?

MOSTRAR CARTAO Q77 COM ESCALA —LERDE“A” ATE“G” —UMA RESPOSTA POR
LINHA!

NAO |\ Ko
. APLI
Nem Discord . SAB
Concordo . CAVE Recusa
totalment Concor | concord | Discord o] L (SE E (esponta
do onem o] totalmen (espo
€ discordo te ESPO ntane neo)
NTAN 0)
EO
A — Posso perder 0 meu
emprego nos proximos 6 5 4 3 2 1 7 8 9
meses
B — Sou bem pago/a pelo
trabalho que fago 5 4 3 2 1 / 8 9
C — O meu trabalho oferece
boas perspectivas de 5 4 3 2 1 7 8 9
progressao nacarreira
D-S nto_-me~ em casa’ nesta 5 4 3 > 1 7 8 9
organizacéo
E - Tenho muito bons/boas
amigos/as no trabalho S 4 3 2 1 ! 8 9
F — Se perdesse 0 meu actual
emprego ou me demitisse,
erafécil para mim encontrar 5 4 3 2 1 7 8 9
um emprego com salario
semelhante (NEW
G — A organizagéo onde
trabalho motiva-me para dar
0 meu melhor no 5 4 3 2 1 7 8 9
desempenho das minha
funcdes (NEW

28




Dados Demograficos

(MODI FI ED TREND)
EF1 Qual foi o grau académico ou de formacédo mais elevado que completou?

1 —Nenhum

2—Ensino Basico 1 (até a 4.2 classe)

3 —Ensino Bésico 2 (preparatério/5.° e 6.° anos)

4 —Ensino Basico 3 (até ao 9.° ano/5.° ano dos liceus)
5 — Ensino Secundério Cursos Tecnol 6gicos

6 — Ensino Secundéario Cursos Gerais (12.97.° ano dos liceus completo, propedéutico, servico civico)

7 —Ensino Superior — Bacharelato

8 — Ensino Superior —Licenciatura

9 — Ensino Superior — Mestrado

10 — Ensino Superior — Doutoramento

99 — Recusa (espontaneo)
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(MODI FI ED TREND)

EF2 Em geral, com que frequéncia esta envolvido/a em alguma das seguintes actividades fora do seu

trabalho?

MOSTRAR CARTAO EF2 COM ESCALA —LER —UMA RESPOSTA POR LINHA!

ENTREVISTADOR: SE PARA QUAISQUER ITENSDE “A” A “H” NA QUESTAO
EF2, A RESPOSTA FOR “1 HORA OU MAISTODOS OSDIAS’, CONTINUAR
COM EF3. (EF2A-EF2H=1 CONTINUAR COM EF3)

EF3. Quantas horas por dia esta envolvido/a em algumas das seguintes actividades fora do trabalho?

v
EF2. EF3.
88 Exsg 8. 888 D
ke 8 - = \ .
2583 o E -38_%-3%-85 g é Recy | NUmero Rec
CeEx20&3 823338 5| §|Ns de | NS
8“30@.9558§¢5 s § = sa . sa
S ®8oe &5 8 horas:
8E°c 53 |[E>TE NIE § 3
A — Actividade de
beneficéncia ou 1 2 3 4 5 6 8 9 88 99
caidede | | L
B — Actividade politica 1 2 3 4 | 5 | 6 8 9 88 | 99
ousindica | T T T | T T b T T
C—Cuidar eeducaros | 2 3 |45 6 7|8/ 09 88 | 99
seusfilhos,netos | = | © | T | T T T T
D :j Cozi nhar e tarefas 1 2 3 4 5| 6 8 9 88 | 99
omestices | | | L
E — Cuidar de
familiares 1 2 3 4 5 6 7 8 9 88 | 99
idosos/incapacitados | | |
F — Receber um curso
de formag&o ou 1 2 3 4 5 6 8 9 88 | 99
ensno | |
G — Actividade
desportiva, cultural 1 > 3 4 | 5 | 6 8 9 88 | 99
ou de lazer forade
C& ---------
H —jardinagem e
eparagoes(NEWy | - | 2 3 4506 i A il B
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(NEW
EF4 Por favor, para cada uma das cinco afirmaces, indique qual a que se encontra mais proxima de
como se tem sentido nas dltimas duas semanas.

MOSTRAR CARTAO EF4 COM ESCALA —LERDE“A” A “E” —UMA
RESPOSTA POR LINHAI

S
o
o
g8 | g 5 o
g — (@] e
ot o o o)
s | 3| 8 g
o | ®| 8| 8] €
B| g | £| 8| €
o e [0y S o
o | 5| 8| a é 5 £ | 8
o3 o 0 Q 5 c 5
(% E|l ms| 8| 2| | & | B
< = = < L zZ x
Ah—Tenho-me sentido alegre e de bom 1 5 4 5 6 8 9
umor
B — Tenho-me sentido calmo erelaxado | 1 2 3 4 5 8

C - Tenho-me sentido activo e 1 2 3 4 5 6 8 9
Vigoroso

D — Acordei a sentir-me fresco e 1 2 3 4 5 6 3 9
descansado

E - O meu diaadia tem sido
preenchido com coisas que me| 1 2 3 4 5 6 8 9
interessam

(MODI FI ED TREND)
EF5 O/A sr./a é a pessoa do seu agregado familiar que mais contribui para o rendimento do agregado

familiar?
1-Sm
2—Né&o
3 —Todos por igual (espontaneo)
8 — Nao sabe/sem opini&o (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)

(NEW
EF6 Pensando no total do rendimento mensal do seu agregado familiar, o seu agregado familiar
consegue fazer face a todas as despesas mensais...?

MOSTRAR CARTAO EF6 — LER — APENAS UMA RESPOSTA POSSIVEL!

1 — Muito facilmente

2 —Facilmente

3 — De formarazoavel mente fécil

4 — Com alguma dificuldade

5 — Com dificuldade

6 — Com muita dificuldade

8 — N&o sabe/sem opini&o (espontaneo)
9 — Recusa (espontaneo)
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ENTREVISTADOR/A, AS PERGUNTAS EF7 DEVERAO SER FEITASAPENASA
EMPREGADOS/AS! ISTO E, AQUELES/AS QUE RESPONDERAM “3” NA Q6

( MODI FI ED TREND)

EF7 Pensando nos seus ganhos provenientes do seu principal trabalho, o que é que estes incluem?

MOSTRAR CARTAO EF7 —LERDE“A” A “J —UMA RESPOSTA POR LINHA!

. N&o
M en(él)onad mencionad | NS | Recusa
0
A — Remuneragao/sal &rio base fixo 1 2 8 9
B — Comissdo ou prémio de produtividade 1 2 8 9
C — Pagamentos extra de horas de trabalho
o S 1 2 8 9
adicionaishoras extraordinarias
D — Pagamentos extra para compensagao de condi¢oes 1 2 8 9
de trabalho mas ou perigosas (subsidios de risco)
E — Pagamentos extra para compensacao de trabalho ao 1 > 8 9
Domingo
F — Outros pagamentos extra 1 2 8 9
G — Pagamentos baseados no desempenho geral da
empresa onde trabal ha (esquema de distribuicéo de 1 2 8 9
lucros)
| — Rendimentos provenientes de accdes da empresa 1 > 8 9
onde trabalha
J—Vantagens de outra natureza (como exempl o:
) o ) 1 2 8 9
servicos médicos, acesso alojas, etc.)
K — Outra (SE ESPONTANEO) 1 2 8 9
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ENTREVISTADOR/A: PERGUNTAR EF8 E EF9 APENAS A EMPREGADOS POR CONTA PROPRIA
ISTO E, AQUELES QUE RESPONDERAM “1” OU “2" NA Q6

(NEW

EF8 Que per centagem do seu rendimento recebe do seu cliente maisimportante?

MOSTRAR CARTAO EF8 — LER- APENAS UMA RESPOSTA POSSIVEL!

1 —Menos de 50 por cento
2—51a75 por cento
3 —Maisde 75 por cento

8 — N&o sabe/sem opini&o (espontaneo)

9 — Recusa (espontaneo)

( MODI FI ED TREND)

EF9 O que é que os ganhos provenientes do seu negdcio principal incluem?

MOSTRAR CARTAO EF9—LERDE“A” A “C” — UMA RESPOSTA POR LINHA!

Mencionado N&o NS Recusa
mencionado

A — Rendimento de trabalho por conta
propria como negdcio proprio, 1 2 8 9
profisséo ou exploracéo agricola

B — Pagamentos baseados no desempenho
geral daempresa (esguemade 1 2 8 9
distribuicdo de lucros) ou da sociedade
onde trabalha

C — Rendimentos provenientes de ac¢Oes 1 5 8 9
da empresa onde trabalha

D — Outra (SE ESPONTANEO) 1 2 8 9

SE EF9.B=1

EF9 1 Pensando nos pagamentos com base no desempenho geral da sua empresa (esquema de

distribuicéo de lucros):

LER*A” -“B”
Sm N&o NS | Recusa
EF91 A — Esses pagamentos com base no desempenho geral da
empresa, sdo calculados de acordo com uma férmula pré- 1 2 8 9
definida?
EF91_B — Recebe estes pagamentos numa base regular? 1 2 8 9
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PERGUNTAR A
TODOS

(MODI FI ED TREND)

EF10 Pode dizer-nos, por favor, qual é o seu rendimento mensal liquido do seu principal trabalho
remunerado? Por favor, refira-se aos seus ganhos médios nos Ultimos meses. Se ndo souber qual é o
montante exacto, indique um valor aproximado.

ENTREVISTADOR: CONTAM APENAS OS GANHOS DO EMPREGO PRINCIPAL, NAO INCLUIR
PENSOES POR IDADE, ETC.

POR FAVOR, EXPLICAR QUE O EMPREGO PRINCIPAL REFERE-SE AO EMPREGO REFERIDO NO
FILTRO DE RECRUTAMENTO PARA ELEGIBILIDADE

ENTREVISTADOR/AS: SE NECESSARIO, EXPLIQUE QUE OS GANHOS MENSAIS LiQUIPOS SAO
AQUELES DE QUE DISPOE DEPOIS DE DEDUZIDOS OS IMPOSTOS E AS CONTRIBUICOES
PARA A SEGURANCA SOCIAL!

Ganhos mensais liguidos do emprego principal em moeda nacional:

88888888 - NAO SABE (espontaneo)
99999999 — Recusa (espontaneo)



ENTREVISTADOR/A: PERGUNTAR EF11 SE O/A INQUIRIDO/A NAO SOUBER QUAIS OS SEUS
GANHOS MENSAIS LIQUIDOS PROVENIENTES DO SEU PRINCIPAL TRABALHO OU EM CASO
DE RECUSA IMPLICITA

(NEW

EF11 Em vez disso, talvez consiga indicar o escalao em que se situam. Que letra melhor se adequa aos
seus ganhos totais liquidos provenientes do seu principal trabalho (MOSTRAR CARTAO
EF11). Utilize a parte do cartdo que melhor conhece: ganhos semanais, mensais ou anuais.

ENTREVISTADOR/A: MOSTRAR CARTAO EF11

FAZER UM CIRCULO EM VOLTA DO CODIGO CORRESPONDENTE A RESPOSTA/LETRA DO
INQUIRIDO/A

MOSTRAR CARTAO EF11 - INDIQUE A LETRA QUE CORRESPONDE AOS SEUS

GANHOS MENSAIS LIQUIDOS PROVENIENTES DO SEU PRINCIPAL TRABALHO.

UTILIZE A PARTE DO CARTAO QUE MELHOR CONHECE: GANHOS LIQUIDOS

SEMANAIS, MENSAIS OU ANUAIS.

Caodigo SEMANAL MENSAL ANUAL
1=D D Menos de 25€ M enos de 100€ Menos de 1.200€
2=B B 26€a35€ 101€ a 150€ 1.201€ a1.800€
3=1 I 36€ a50€ 151€ a 200€ 1.801€ a2.400€
4=0 (@] 51€ a60€ 201€ a 250€ 2.401€ a 3.000€
5=T T 6l€a75€ 251€ a 300€ 3.001€ a 3.600€
6=G G 76€ a 100€ 301€ a 400€ 3.601€ a 4.800€
7=P P 101€ a125€ 401€ a 500€ 4.801€ a 6.000€
8=A A 126€ a 150€ 501€ a 600€ 6.001€ a 7.200€
9=F F 151€ a185€ 601€ a 750€ 7.201€ a 9.000€
10=E E 186€ a 250€ 751€ a 1.000€ 9.001€ a12.000€
11=Q Q 251€ a 300€ 1.001€ a 1.250€ 12.001€ a 15.000€
12=H H 301€ a 350€ 1.251€ a 1.500€ 15.001€ a 18.000€
13=C C 351€ a425€ 1.501€ a 1.750€ 18.001€ a 21.000€
14=L L 426€ a500€ 1.751€ a 2.000€ 21.001€ a 24.000€
15=N N 501€ a550€ 2.001€ a 2.250€ 24.001€ a 27.000€
16=R R 551€ a 600€ 2.251€ a 2.500€ 27.001€ a 30.000€
17=M M 601€ a 650€ 2.501€ a 2.750€ 30.001€ a 33.000€
18=S S 651€ a 750€ 2.751€ a 3.000€ 33.001€ a 36.000€
19=K K 751€ a 850€ 3.001€ a 3.500€ 36.001€ a42.000€
20=U ] 851€ a1.000€ 3.501€ a 4.000€ 42.001€ a48.000€
21=V Y 1.001€ ou mais 4.001€ ou mais 48.001€ ou mais
22 (Recusa)
23 (N30 sabe)
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ENTREVISTADOR/A: PERGUNTA EF12 DEVERA SER PERGUNTADA APENAS A
TRABALHADORES/AS INDEPENDENTES! ISTO E, AQUELES/AS QUE RESPONDERAM “1” OU

“2" NA Q6
(NEW
EF12 Concorda com as seguintes afir macgdes?
LER HA” - " B”
. ~ N&o
Sim N&o <be Recusa
A — Se eu tivesse uma doenca de longa duracéo, estaria 1 > 8 9
financeiramente seguro/a
B — Eu gosto de ser o/a meu/minha préprio/a patréo/patroa. 1 2 8 9

A TODOS

(MODI FI ED TREND)

P14 Muito obrigado/a pela sua participacéo no quinto Inquérito Europeu as CondigBes de Trabalho
da Fundacédo Europeia para a Mehoria das Condi¢des de Vida e de Trabalho. A Fundacao
poderarealizar um pegueno nimero de entrevistas na sequéncia destas (com a duragdo maxima
de uma hora) a entrevistados/as, durante o pr6ximo ano.

Gostaria de participar nessas entrevistas de seguimento?
1-Sm
2—-Néo

ENTREVISTADOR! PERGUNTE AO ENTREVISTADO PELA
POSSE DE TELEFONE E REGISTE NA P12A, P12B
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Protocolo da Entrevista

P1 DATA DA ENTREVISTA: DIA: MES:

P2 HORA DE INICIO DA ENTREVISTA:  HORA: MINUTOS:
UTILIZE RELOGIO DE 24 HORAS (00:00 a 23:00)

P3 Duracao da entrevista, em minutos: MINUTOS:

P4  Nuamero de pessoas presentes durante a entrevista, incluindo o entrevistador.

1 - DUAS (Entrevistador e entrevistado)
2-TRES

3-QUATRO

4 -CINCO EMAIS

P5 GRAU DE COOPERACAO DO(A) ENTREVISTADO(A):

1-EXCELENTE
2—-BOA
3-MEDIA

4 —-MEDIOCRE

P6 HABITAT (CODIGOSLOCAIS)
P7 REGIOES(NUTYS):

P8 CODIGO POSTAL:

P9 NUMERO DO PONTO DE AMOSTRAGEM

P10 NUMERO DO ENTREVISTADOR:

P11 PONDERACAO:

P12A Possui telefone fixo no seu agregado familiar?

1-Sm
2—-Nao

P12B Possui telemoével no seu agregado familiar?
1-Sm
2—-Né&o




P13 Idiomada entrevista

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

German
French
Greek
Czech
Danish
Estonian
Spanish
Finnish
Hungarian
English
Italian

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Lithuanian
Latvian
Dutch
Maltese
Polish
Portugase
Swedish
Slovenian
Slovakian
Norwegian
Bulgarian

23
24
25
26
27
28
29
30
31

Croatian
Romanian
Turkish

Serbian
Albanian
Russian
Montenegrin
Luxembourgish
Catalan
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CARDS
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CARD D

- empregado/a, como trabalhador/a por conta de outrém ou
empregador/a/ trabalhador/a por conta propria
(independente)

- em licenca de maternidade/ pater nidade ou outra licenca

- empregado/a, como trabalhador/a familiar a em exploracéo
agricola ou negocio da familia.

- desempregado/a, hd menos de 12 meses
- desempregado/a, ha 12 meses ou mais

- incapacitado/a para o trabalho devido a doenca de longa
duracéo ou incapacidade

- reformado/a

- Domeéstica/o atempo inteiro/ responsavel pelascomprase
por cuidar da casa

- aestudar atempo inteiro (naescola, universidade, etc.) /
estudante
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CARDC

- Conjuge/companheiro/a

- Filho/filha

- pai/mae, padrasto/madrasta ou parente por afinidade
- Nora ou genro

- neto/a

- Irméao/irma (incluindo meios irmaos/irmas ou filhos/as de
madr asta/padrasto)

- Outro parentesco

- outro sem parentesco
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Q6 CARD

- Trabalhador/a independente, trabalhador/a por conta
propria sem empregados/as

- Trabalhador/a independente, trabalhador/a por conta
propria com empregados/as

- Empregado/a por conta de outrém

- Qutro
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Q7 CARD

- Contrato detrabalho sem termo / efectivo
- Contrato detrabalho atermo certo/ a prazo

- Contrato de trabalho temporario, atraves de agéncia de
trabalho temporario

- Contrato para realizacdo de estagio ou outro tipo de
formacao

- Sem contrato



Q11 CARD

- 1 (o/a entrevistado/a trabalha sozinho/a)
-2-4

-5-9

-10-49

-50- 99

- 100 - 249

- 250 - 499

- 500 e mais



Q13 CARD

- Empregado/a com contrato sem termo / efectivo

- Empregado/a com contrato atermo certo
[ aprazo

- Empregado/a com contrato detrabalho
temporario, através de empresa de trabalho
temporario

- Trabalhador/a por conta propria
- Desempregado/a
- A estudar ou em formacao

-Outra
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Q14 CARD

- Aumentou
- Sem alteracéo

- Diminuiu
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Q21 CARD

- Nao, ndo tem outro trabalho remunerado
- Sim, regular

- Sim, ocasional
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Q23 CARD

- Todo otempo

- Quase todo o tempo

- Cercade 3/4 do tempo

- Cerca de metade do tempo
- Cercade 1/4 do tempo

- Quase nunca

- Nunca
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Q26 CARD

- NasinstalacOes da minha entidade empregadora / no meu
proprio escritorio (escritorio, fabrica, loja, escola, etc.)

- NasinstalacOes de clientes

- Num automovel ou noutro veiculo

- Num local no exterior (local de construcao, campo agricola,

ruasda cidade)
- Naminha propriacasa

- Qutro
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Q38 CARD

- Turnosdiarios alternados (com pausa intercalar de pelo
menos 4 hor as)

- Turnosfixos (manh&, tarde ou noite)

- Turnos alternados/ rotativos
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Q39 CARD

- Sa0 estabelecidos pela empr esa/or ganizacao sem
possibilidade de alteracéo

- Pode escolher entrevarios horéarios detrabalho fixos,
deter minados pela empresa/or ganizacéo

- Pode adaptar assuashorasdetrabalho dentro de certos
limites (ex.: flexibilidade de horario)

- O seu horéario detrabalho é inteiramente deter minado por
s
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Q40 CARD

- Nao

- Sim, no proépriodia

- Sim, no dia anterior

- Sim, com varios dias de antecedéncia

- Sim, com varias semanas de antecedéncia
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Q45 CARD

- Todo otempo

- Quase todo o tempo

- Cerca de 3/4 do tempo

- Cerca de metade do tempo
- Cercade 1/4 do tempo

- Quase nunca

- Nunca
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Q47 CARD

- Com muita frequéncia
- Com bastante frequéncia
- Ocasionalmente

- Nunca
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Q48 CARD

- Perturbantes
- Sem consequéncia

- Podgitivas
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Q51 CARD

Sempre

A maior partedasvezes

Algumas vezes

Raramente

Nunca
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Q60 CARD

- Necessito de formacéo suplementar para cumprir bem
as minhas funcoes

- As minhas competéncias actuais correspondem bem as
minhas funcoes

- Tenho competéncias para desempenhar funcbes mais
exigentes
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Q69 CARD

- problemas de audicao
- problemasde pele

- dores nas costas

- dores muscular es nos ombr o0s, no pescoco e/ou Nos membros

superiores

- dores muscular es nos membr osinferior es (ancas, pernas,
joelhos, pés, €etc.)

- dores de cabega, olhos cansados
- dores de estdmago

- dificuldadesrespiratoérias

- doencas car diovasculares

- les&o(lesbes)

- depressao ou ansiedade

- fadiga ger al

- Insdnias ou dificuldade em dor mir no geral
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Q77 CARD

- Concordo totalmente

- Concordo

- Nem concordo nem discordo
- Discordo

- Discordo totalmente
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EF2 CARD

- Todos osdias durante 1 hora ou mais

- Menosde uma hora por dia ou diasim dia nao
- Uma ou duas vezes por semana

- Uma ou duas vezes por més

- Uma ou duas vezes por ano

- Nunca
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EF4 CARD

- Sempre

- A maior partedo tempo

- Mais de metade do tempo

- Menos de metade do tempo
- Algumas vezes

- Em nenhum momento
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EF6 CARD

- Muito facilmente

- Facilmente

- De forma razoavelmente féacil
- Com alguma dificuldade

- Com dificuldade

- Com muita dificuldade
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EF7 CARD

- Remuneracao/salario base fixo
- Comissao ou prémio de produtividade

- Pagamentos extra de horas de trabalho adicionais/horas
extraordinarias

- Pagamentos extra para compensacao de condigcbes de
trabalho mas ou perigosas (subsidios de risco)

- Pagamentos extra para compensacao de trabalho ao
Domingo

- Outros pagamentos extra

- Pagamentos baseados no desempenho geral da empresa
onde trabalha (esquema de distribuicao de lucros)

- Rendimentos provenientes de acgbes da empresa onde
trabalha

- Vantagens de outra natureza (como exemplo: servicos
meédicos, acesso a lojas, etc.)
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EF8 CARD

- Menos de 50 por cento
- 51 a 75 por cento

- Maisde 75 por cento
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EF9 CARD

- Rendimento detrabalho por conta propria como negocio
proprio, profissao ou exploracéo agricola

- Pagamentos baseados no desempenho geral da empresa
(esquema de distribuicao de lucros) ou da sociedade onde
trabalha

- Rendimentos provenientes de acgbes da empresa onde
trabalha
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EF11 CARD

Cadigo SEMANAL MENSAL ANUAL
D Menos de 25€ Menos de 100€ Menos de 1.200€
B 26€ a 35€ 101€ a 150€ 1.201€ a 1.800€
I 36€ a50€ 151€ a 200€ 1.801€ a 2.400€
O 51€ a60€ 201€ a 250€ 2.401€ a 3.000€
T 61€ a 75€ 251€ a 300€ 3.001€ a 3.600€
G 76€ a 100€ 301€ a 400€ 3.601€ a4.800€
P 101€ a 125€ 401€ a 500€ 4.801€ a 6.000€
A 126€ a 150€ 501€ a 600€ 6.001€ a 7.200€
F 151€ a185€ 601€ a 750€ 7.201€ a9.000€
E 186€ a 250€ 751€ a 1.000€ 9.001€ a 12.000€
Q 251€ a 300€ 1.001€ a 1.250€ 12.001€ a 15.000€
H 301€ a 350€ 1.251€ a 1.500€ 15.001€ a 18.000€
C 351€ a425€ 1.501€ a 1.750€ 18.001€ a 21.000€
L 426€ a 500€ 1.751€ a 2.000€ 21.001€ a 24.000€
N 501€ a550€ 2.001€ a 2.250€ 24.001€ a 27.000€
R 551€ a 600€ 2.251€ a 2.500€ 27.001€ a 30.000€
M 601€ a 650€ 2.501€ a 2.750€ 30.001€ a 33.000€
S 651€ a 750€ 2.751€ a 3.000€ 33.001€ a 36.000€
K 751€ a850€ 3.001€ a 3.500€ 36.001€ a 42.000€
U 851€ a 1.000€ 3.501€ a 4.000€ 42.001€ a 48.000€
\% 1.001€ ou mais 4.001€ ou mais 48.001€ ou mais
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	Dados sobre o agregado familiar
	Agora, pensando nos outros membros do seu agregado familiar, começando pelo mais velho...

	Q2 Qual é o seu principal trabalho remunerado? Por principal trabalho remunerado, entendemos aquele em que passa mais tempo?
	ENTREVISTADOR: PERGUNTE E ESCREVA DETALHADAMENTE - APROFUNDE PARA CONSEGUIR A MÁXIMA INFORMAÇÃO POSSÍVEL COM VISTA A OBTER UMA
	ENTREVISTADOR: PERGUNTE E ESCREVA DETALHADAMENTE - APROFUNDE PARA CONSEGUIR A MÁXIMA INFORMAÇÃO POSSÍVEL COM VISTA A OBTER UMA
	Q5 Que idade tinha quando terminou os seus estudos a tempo inteiro?
	Q6 O/A Sr/a. é principalmente
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