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Dados sobre o agregado familiar 
 
(TREND 2005) 
HH1. Gostaria de começar por lhe colocar algumas questões sobre o seu agregado familiar. Incluindo 
o/a Sr/Sra, pode dizer-me quantas pessoas fazem parte do seu agregado familiar? 

Número de pessoas que fazem parte do agregado familiar …………………………………… 

99 – Recusa (espontâneo) 
 
 
(TREND 2005) 
HH2. 

ENTREVISTADOR/A: OBTENHA AGORA TODA A INFORMAÇÃO DE QUE NECESSITA PARA 
COMPLETAR O QUADRO REFERENTE AO AGREGADO FAMILIAR, NA PÁGINA SEGUINTE, 
COMEÇANDO PELO INQUIRIDO 
 

a. (ENTREVISTADOR: CODIFIQUE O SEXO DO INQUIRIDO NO QUADRO EM BAIXO.) 
b. Começando por si, diga-me que idade tem? 
c. (ENTREVISTADOR/A: Não aplicar ao entrevistado) 

MOSTRAR 
CARTÃO D 

d. Por favor, olhe para este cartão e diga-me qual das categorias melhor descreve a sua situação actual   
 
 
(MODIFIED TREND 2005) 
HH3. 

ENTREVISTADOR/A: PARA O SEGUNDO MEMBRO DO AGREGADO FAMILIAR, COMECE PELO 
MEMBRO MAIS VELHO. REPETIR AS QUESTÕES DA GRELHA A-F PARA TODOS OS OUTROS 
MEMBROS DO AGREGADO. 
 
Agora, pensando nos outros membros do seu agregado familiar, começando pelo mais velho... 

 
a. Poderia dizer-me se essa pessoa é do sexo masculino ou feminino?   
b. Qual a idade dessa pessoa?   

MOSTRAR 
CARTÃO C 

c. Que grau de parentesco existe entre si e essa pessoa? É seu/sua...?  
 

FAZER A PERGUNTA D APENAS PARA OS MEMBROS DO AGREGADO FAMILIAR COM 15 E 
MAIS ANOS DE IDADE 

 

MOSTRAR 
CARTÃO D 

d. E qual das seguintes categorias melhor descreve a situação dessa pessoa   
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FAZER A PERGUNTA E SE A PRINCIPAL ACTIVIDADE ECONÓMICA FOR =6 A 10 

e.  Mesmo aqueles que não têm emprego poderão fazer algum trabalho às vezes. Essa pessoa trabalhou 
na ultima semana? Uma hora de trabalho pago é suficiente para responder sim 

 
FAZER A PERGUNTA F APENAS SE TEM EMPREGO (D=1 OU D=2) OU SE TRABALHOU NA 
SEMANA PASSADA (E=1) 

 
f.  Essa pessoa trabalha de vez em quando, em tempo parcial (entre 10 a 30 horas por semana) ou 

trabalha a tempo inteiro?  
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QUADRO DO AGREGADO FAMILIAR 
 

 

  A B C D E F 

  ENTREVI
STADOR/

A: 
Codifique 
para o/a 

entrevistad
o/a 

Grau de parentesco com 
o/a entrevistado/a Actividade económica 

Trabalho
u na 

semana 
passada 

De vez 
em 

quando / 
Tempo 
parcial / 
Tempo 
inteiro 

  Mas
culi
no 

Fem
inin

o 

Idade 
(para 
bebés 
com 

menos 
de 1 ano 
de idade, 
assinalar 

1) 
 
888 – Não 
sabe / Sem 
opinião 
(espontâne
o) 
    999 – 
Recusa 
(espontâne
o) 

Codificar de acordo com a 
lista em baixo 

Codificar de acordo com a 
lista em baixo 

1 – Sim 
2 - Não 

1-de vez 
em 
quando 
2-tempo 
parcial 
3-tempo 
inteiro 

1 Inquirido/a 1 2 ……  01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 

  

2 Pessoa 2 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

3 Pessoa 3 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

4 Pessoa 4 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

5 Pessoa 5 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

6 Pessoa 6 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

7 Pessoa 7 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

8 Pessoa 8 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

9 Pessoa 9 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

10 Pessoa 10 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9
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C. CÓDIGOS PARA O GRAU 
DE PARENTESCO [CARTÃO 
C] 

 D. CÓDIGOS DE ACTIVIDADE ECONÓMICA (CARTÃO 
D) 

 E. TRABALHOU 
NA SEMANA 
PASSADA: 

 F. DE VEZ EM 
QUANDO / 
TEMPO PARCIAL 
/ TEMPO 
INTEIRO 

01 – 
Cônjuge/companheiro/a 
02 – Filho/filha 
03 – pai/mãe, 

padrasto/madrasta ou 
parente por afinidade 

04 – Nora ou genro 
05 – neto/a 
06 – irmão/irmã 

(incluindo meios 
irmãos/irmãs ou 
filhos/as de 
madrasta/padrasto) 

07 – outro parentesco 
08 – outro sem 

parentesco 
 
88 – Não sabe / Sem 
opinião (espontâneo) 
99 – Recusa (espontâneo) 
 

 01 - empregado/a, como trabalhador/a por conta 
de outrém ou empregador/a / trabalhador/a por 
conta própria (independente) 
  
 
02 -  empregado/a, como trabalhador/a familiar a 
em exploração agrícola ou negócio da família. 
03 - desempregado/a, há menos de 12 meses 
04 - desempregado/a, há 12 meses ou mais 
05 - incapacitado/a para o trabalho devido a 

doença de longa duração ou incapacidade 
06 - em licença de maternidade / paternidade ou 

outra licença 
07 - reformado/a 
08 - Doméstica/o a tempo inteiro / responsável 

pelas compras e por cuidar da casa  
09 - a estudar a tempo inteiro (na escola, 

universidade, etc.) / estudante 
10 - Outro 
 
88 - Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
99 - Recusa (espontâneo) 
* * Se recebe remuneração ou salário formal pelo 
trabalho desempenhado na exploração agricula 
ou negócio familiar, codifique com 1 (“no activo 
como empregado/a”). 

  
 

 
 
PERGUNTAR 
APENAS SE 
D=CÓDIGO 6-
10 
 
1 – Sim 
2 - Não 
 
8 - Não sabe / 
Sem opinião 
(espontâneo) 
9 - Recusa 
(espontâneo) 
 
 

 PERGUNTAR 
APENAS SE 
D=1 ou D=2 ou 
E=1 
 
 
 
 
1-de vez em 
quando 
2- Tempo 
parcial (10-30 
horas por 
semana) 
3-tempo inteiro 
 
8 - Não sabe / 
Sem opinião 
(espontâneo) 
9 - Recusa 
(espontâneo) 
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(NEW) PERGUNTAR A TODOS 
Q1 O/A Sr./Sra. tanto o seu pai como a sua mãe nasceram neste país?  

1 – Sim 
2 – Não 
7 – NÃO APLICÁVEL (SE ESPONTÂNEO 
8 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS 
Q2 Qual é o seu principal trabalho remunerado? Por principal trabalho remunerado, entendemos 

aquele em que passa mais tempo?  

ENTREVISTADOR: PERGUNTE E ESCREVA DETALHADAMENTE - APROFUNDE PARA 
CONSEGUIR A MÁXIMA INFORMAÇÃO POSSÍVEL COM VISTA A OBTER UMA 
CLASSIFICAÇÃO EXACTA DE 4 DÍGITOS ISCO 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………..…… 

88 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
99 – Recusa (espontâneo) 

 
 
(NEW) PERGUNTAR A TODOS 
Q3 Qual é a sua principal função no seu trabalho?  
 

ENTREVISTADOR: PERGUNTE E ESCREVA DETALHADAMENTE - APROFUNDE PARA 
CONSEGUIR A MÁXIMA INFORMAÇÃO POSSÍVEL COM VISTA A OBTER UMA 
CLASSIFICAÇÃO EXACTA DE 4 DÍGITOS ISCO 

………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………..…… 

88 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) 
99 – Recusa (espontâneo) 
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(TREND) PERGUNTAR A TODOS 
Q5 Que idade tinha quando terminou os seus estudos a tempo inteiro? 
ENTREVISTADOR/A: REGISTAR A IDADE COM QUE PAROU DE ESTUDAR PELA PRIMEIRA 
VEZ 
 

Idade: ……………………………………  

77 – ainda a estudar, sem interrupção  
88 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
99 – Recusa (espontâneo) 

 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS 
Q6 O/A Sr/a. é principalmente  

MOSTRAR CARTÃO Q6 – LER – APENAS UMA RESPOSTA! 
 
1 – Trabalhador/a independente, trabalhador/a por conta própria sem empregados/as   > 
CONTINUAR COM Q6_1 
2 – Trabalhador/a independente, trabalhador/a por conta própria com empregados/as  > IR 
PARA Q9 
3 – Empregado/a por conta de outrém ------------------------ > PASSAR À Q7 
4 – Outro ---------------------------------------------------------- > IR PARA Q9 
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) --------------------- > IR PARA Q9 
9 – Recusa (espontâneo) ---------------------------------------- > IR PARA Q9 

 
PERGUNTAR SE Q6=1 
 
Q6_1 Relativamente ao seu negócio, concorda com as seguintes afirmações:   
 
 

Sim Não Não 
sabe Recusa 

A. Geralmente a minha empresa tem mais do que um 
cliente 

1 2 8 9 

B. Pagam-me um valor acordado, de forma regular, por 
exemplo, numa base mensal 

1 2 8 9 

C. Se o meu fluxo de trabalho o justificar posso contratar 
empregados para trabalharem para mim   

1 2 8 9 

D.  Eu tomo as decisões mais importantes acerca da 
forma de gerir o meu negócio   

1 2 8 9 

 
 
PODE DAR-SE O CASO DE UMA PESSOA SER EMPREGADO POR CONTA PRÓPRIA SEM 
EMPREGADOS E NO ENTANTO DESEMPENHAR A MAIOR PARTE DAS SUAS TAREFAS, NO 
MOMENTO, NUM LOCAL DE TRABALHO ONDE ESTÃO OUTROS TRABALHADORES. ESTAS 
PESSOAS PODEM DECIDIR RESPONDER AO ESTUDO TENDO EM CONSIDERAÇÃO O SEU 
LOCAL DE TRABALHO OU TENDO EM CONSIDERAÇÃO A SUA PRÓPRIA EMPRESA (DE UMA 
SÓ PESSOA). ELES AVALIARÃO POR SI MESMOS O QUE MELHOR DESCREVE A SUA 
SITUAÇÃO 
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(TREND 2005) PERGUNTAR APENAS A EMPREGADOS/AS 
Q7 Que tipo de contrato de trabalho tem?  

MOSTRAR CARTÃO Q7 – LER– APENAS UMA RESPOSTA! 
 
1 – Contrato de trabalho sem termo / efectivo ---------------- > IR PARA Q9 
2 – Contrato de trabalho a termo certo / a prazo ------------- > CONTINUAR COM Q8 
3 – Contrato de trabalho temporário, através de agência de trabalho temporário   > 
CONTINUAR COM Q8 
4 – Contrato para realização de estágio ou outro tipo de formação   > IR PARA Q9 
5 – Sem contrato ------------------------------------------------- > IR PARA Q9 
6 – Outra (SE ESPONTÂNEO)--------------------------------- > IR PARA Q9 
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) --------------------- > IR PARA Q9 
9 – Recusa (espontâneo) ----------------------------------------- > IR PARA Q9 

 
 
PERGUNTAR APENAS SE 
Q7=2 OU 3 
 
 (TREND) PERGUNTAR APENAS A EMPREGADOS/AS 
Q8 Qual é a duração exacta do seu contrato de trabalho, em anos e meses?  

ENTREVISTADOR: SE MENOS DE 1 ANO, ATRIBUIR CÓDIGO ‘‘00’’ NO CAMPO PARA ‘‘ANOS’’ 
E REGISTAR O NÚMERO DE MESES NO CAMPO PARA ‘‘MESES’’ - SE ‘‘NS/NR’’, CODIFICAR 
COM ‘‘88’’ EM AMBOS OS CAMPOS. SE O CONTRATO A TERMO CERTO NÃO POSSUIR 
DURAÇÃO EXACTA CODIFICAR COM ‘‘77’’ EM AMBOS OS CAMPOS. 

 

Número de anos: ……………………   

00 – Se menos de 1 ano 
77 – Sem duração exacta  
88 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
99 – Recusa (espontâneo) 
 

 Número de meses ……………………   

77 – Sem duração exacta  
88 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
99 – Recusa (espontâneo) 
 

 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS 
Q9 Qual é a principal actividade da empresa ou organização onde trabalha ?  

ENTREVISTADOR/A : PEÇA QUE ESPECIFIQUE E REGISTE TODOS OS DETALHES - INSISTA 
PARA OBTER O MÁXIMO DE INFORMAÇÃO POSSÍVEL  

 

……………………………………………………………………………..…… 

88 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
99 – Recusa (espontâneo) 
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(TREND 2005) PERGUNTAR A TODOS 
Q10 O/A Sr/a. trabalha ... ?  

1 – No sector privado 
2 – No sector público 
3 – Organização ou Empresa de participação mista privada-pública 
4 – Sector sem fins lucrativos, ONG (organização não governamental)  
5 – Outro 

8 – Não sabe / Sem opinião 
(espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
(MODIFIED TREND) PERGUNTAR A TODOS 

MOSTRAR 
CARTÃO Q11 
 
Q11 No total, quantas pessoas trabalham no seu local de trabalho (no sitio local)? 

01 – 1 (o/a entrevistado/a trabalha sozinho/a)  
02 – 2 - 4 
03 – 5 - 9 
04 – 10 - 49 
05 – 50 - 99 
06 – 100 - 249 
07 – 250 - 499 
08 – 500 e mais 

88 – Não sabe / Sem opinião 
(espontâneo) 
99 – Recusa (espontâneo) 

 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS 
Q12 Há quantos anos trabalha na sua empresa ou organização ?   

ENTREVISTADOR/A: CLARIFICAR SE NECESSÁRIO: POR EMPRESA ENTENDA-SE A 
ORGANIZAÇÃO COMO UM TODO E NÃO A UNIDADE LOCAL 

Número de anos:……………………………………  

00 – Se menos de 1 ano 
77 – Não aplicável  
88 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
99 – Recusa (espontâneo) 
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(NEW) PERGUNTAR A TODOS 
Q13 Imediatamente antes do seu actual emprego, a sua actividade principal era…  

ENTREVISTADOR/A: SE A ESTUDAR E A TRABALHAR EM TEMPO PARCIAL, CODIFICAR 6 EM 
“EDUCAÇÃO” 

OS RESPONDENTES PODEM REFERIR-SE ÀS SUAS ANTERIORES FUNÇÕES NO ACTUAL 
LOCAL DE TRABALHO 

MOSTRAR CARTÃO Q13 – LER – APENAS UMA RESPOSTA! 
 

1 – Empregado/a com contrato sem termo / efectivo 
2 – Empregado/a com contrato a termo certo / a prazo 
3 – Empregado/a com contrato de trabalho temporário, através de empresa de 
trabalho temporário 
4 – Trabalhador/a por conta própria 
5 – Desempregado/a 
6 –A estudar ou em formação 
7 – Outra  

8 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
 
(NEW) PERGUNTAR A TODOS 
Q14 Se comparar a sua situação actual com a situação em que se encontrava em Janeiro de 2009, 

houve alguma alteração nos seguintes aspectos do seu trabalho? 
 

MOSTRAR CARTÃO Q14 COM ESCALA – LER “A” - “B”  
 

 Aumentou Sem 
alteração 

Diminuiu Não 
sabe/Não 
responde 

Recusa 

A – O número de horas que trabalha por 
semana? 

3 2 1 8 9 

B – O seu salário ou rendimento? 3 2 1 8 9 
 
 
(NEW) PERGUNTAR A TODOS 
Q15 No decorrer dos últimos 3 anos verificou-se alguma das seguintes alterações no seu actual local 

de trabalho, que tenha afectado o seu ambiente de trabalho directo?  
 

LER “A” - “B” 

 Sim Não Não 
sabe Recusa 

A – Foram introduzidos novos processos ou tecnologias 1 2 8 9 

B – Foi feita uma reestruturação ou reorganização considerável 1 2 8 9 
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(NEW) PERGUNTAR A TODOS 
Q16 No seu local de trabalho, os/as trabalhadores/as que desempenham uma função idêntica à sua 
são...? 
 

1 – Maioritariamente homens 
2 – Maioritariamente mulheres 
3 – Mais ou menos em número idêntico de homens e mulheres 
4 – Mais ninguém possui a mesma função 

8 – Não sabe/sem opinião 
(espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS 
Q17 Quantas pessoas trabalham sob a sua direcção, para as quais os  aumentos de salário, os prémios 

ou as promoções dependem directamente de si ?  

……………………  Número de pessoas: 
0000 – Nenhuma 
8888– Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
9999 – Recusa (espontâneo) 

 
 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS 
Q18 Quantas horas trabalha normalmente por semana no seu principal trabalho remunerado ? 

ENTREVISTADOR/A : EXCLUINDO A PAUSA PARA ALMOÇO E O TEMPO DISPENDIDO NO 
TRAJECTO CASA-TRABALHO-CASA, SE 30 MINUTOS OU MAIS , ARREDONDAR PARA A HORA 
SEGUINTE  

Horas por semana ……………… 
888 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
999 – Recusa (espontâneo) 

 
 
(NEW) PERGUNTAR A TODOS 
Q19 Imaginando que fosse livre de escolher as suas horas de trabalho e tendo em consideração a sua 

necessidade de ganhar a vida: diga-me, actualmente, quantas horas por semana preferiria 
trabalhar? 

Número de horas por semana: ……………… 
777- o mesmo numero de horas que trabalho actualmente 
888 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) 
999 – Recusa (espontâneo) 

 
 
(TREND 2005) PERGUNTAR A TODOS 
Q20 Normalmente, quantos dias por semana trabalha no seu principal trabalho remunerado? 

Número de dias por semana ……………… 
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
(MODIFIED TREND 2005) PERGUNTAR A TODOS 
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Q21 Além do seu principal trabalho remunerado, tem mais algum(ns) trabalho(s) remunerado(s) ? 
(SE SIM) É/são um trabalho(s)  

MOSTRAR CARTÃO Q21 – LER  – APENAS UMA 
RESPOSTA! 

 
1 – Não, não tem outro trabalho remunerado  ---------------- > PASSAR À Q23 
2 – Sim, regular --------------------------------------------------- > CONTINUAR COM Q22 
3 – Sim, ocasional ------------------------------------------------ > PASSAR À Q23 
4 – Outra (SE ESPONTÂNEO) -------------------------------- > PASSAR À Q23 
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) --------------------- > PASSAR À Q23 
9 – Recusa (espontâneo) ---------------------------------------- > PASSAR À Q23 

 
 
(TREND 2005) PERGUNTAR SE Q21=2 
Q22 Excluindo o seu principal trabalho remunerado, quantas horas por semana trabalha em média, 

no(s) seu(s) outro (s) trabalho? 

ENTREVISTADOR/A: SE 30 MINUTOS OU MAIS, ARREDONDAR PARA A HORA 
SEGUINTE.  

 Número de horas:……………………   

888 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
999 – Recusa (espontâneo) 
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ENTREVISTADOR/A.: LER 
 
Daqui para a frente todas as questões se referem ao principal trabalho remunerado 
 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS 
Q23 Diga-me, por favor, utilizando a seguinte escala, quando está a trabalhar, o/a Sr/a. está exposto/a 
a 
 

LER - FAZER ROTAÇÃO - ASSINALAR NA COLUNA “R” O PONTO DE 
PARTIDA COM UM “X” 
 

MOSTRAR CARTÃO Q23 COM ESCALA - APENAS UMA RESPOSTA POR 
LINHA! 
 

R LER - FAZER ROTAÇÃO - ASSINALAR NA COLUNA 
“R” O PONTO DE PARTIDA COM UM “X” 

Todo o 
tempo 

Quase 
todo o 
tempo 

Cerca 
de 3/4 

do 
tempo 

Cerca 
de 

metade 
do 

tempo 

Cerca 
de 1/4 

do 
tempo 

Quase 
nunca Nunca NS Recus

a 

 A – Vibrações provocadas por instrumentos 
manuais, máquinas, etc. (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  B – Ruídos tão fortes que tenha de levantar a 
voz para falar com as pessoas (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
C – Altas temperaturas que fazem com que 

transpire mesmo que não esteja a trabalhar 
(TREND) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
D – Baixas temperaturas quer seja no interior 

ou no exterior dos locais de trabalho 
(TREND) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

E – Inalação de fumos (tais como fumos de 
soldaduras ou escapes), pó ou poeiras (tais 
como poeiras de madeira ou minerais) etc. 
(TREND 2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 F – Inalação de vapores tais como de solventes 
ou diluentes (TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
G – Manuseamento ou contacto da pele com 

produtos ou substâncias químicas (TREND 
2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 H – Fumo de tabaco de outras pessoas (TREND 
2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

I – Manuseamento ou contacto directo com 
materiais que podem transmitir doenças 
infecciosas, tais como desperdícios (lixo), 
fluídos corporais, materiais de laboratório, 
etc. (TREND 2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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(MODIFIED TREND) PERGUNTAR A TODOS 
Q24 Continuando a utilizar a mesma escala, poder-me-ia dizer em que medida o seu principal 

trabalho remunerado implica ... ?  

LER - FAZER ROTAÇÃO - ASSINALAR NA COLUNA “R” O PONTO DE 
PARTIDA COM UM “X” 

MOSTRAR O MESMO CARTÃO (Q23) COM ESCALA – APENAS UMA RESPOSTA POR LINHA! 
 

R 
LER - FAZER ROTAÇÃO - ASSINALAR NA 
COLUNA “R” O PONTO DE PARTIDA COM 

UM “X” 

Todo o 
tempo 

Quase 
todo o 
tempo 

Cerca 
de 3/4 

do 
tempo 

Cerca 
de 

metade 
do 

tempo 

Cerca 
de 1/4 

do 
tempo 

Quase 
nunca 

Nunc
a NS Recusa 

 A – Posições dolorosas ou fatigantes 
(TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  B – Levantar ou deslocar pessoas 
(TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 C – Transportar ou deslocar cargas 
pesadas (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 D – Ficar de pé (MODIFIED TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 E – Movimentos repetitivos da mão ou 
do braço (TREND)  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

F – Estar em contacto directo com 
pessoas que não são empregadas no 
seu local de trabalho, por exemplo, 
clientes, passageiros/as, alunos/as, 
doentes, etc. (TREND) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 G – Lidar com clientes irritados/as? 
(NEW)   1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
H – Trabalhar com computadores: 

Computadores pessoais, rede de 
dados, servidor  (TREND)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 I – Uso da Internet /e-mail para fins 
profissionais(TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
 
 
(NEW) PERGUNTAR A TODOS 
Q25 O seu trabalho envolve visitar clientes, pacientes ou trabalhar nas suas instalações ou nas suas 

casas? 
 

1 – Sim 
2 – Não  
8 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 
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(NEW) PERGUNTAR A TODOS 
Q26 Onde é o seu principal local de trabalho? 
 

MOSTRAR CARTÃO Q26– LER– APENAS UMA RESPOSTA! 
 
1 – Nas instalações da minha entidade empregadora / no meu próprio escritório (escritório, fábrica, loja, 

escola, etc.) 
2 – Nas instalações de clientes  
3 – Num automóvel ou noutro veículo 
4 – Num local no exterior (local de construção, campo agrícola, ruas da cidade) 
5 – Na minha própria casa 
6 – Outra 
8– Não sabe/sem opinião 

(espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 
 
 
(NEW) PERGUNTAR A TODOS 
Q27 Referiu que o seu principal local de trabalho é (RESPOSTA DADA EM Q.26). Nos últimos 3 
meses trabalhou em algum outro local? 

MOSTRAR CARTÃO Q26 – LER DE “A” A “E”– UMA RESPOSTA POR LINHA! 
 
 Sim Não Não 

sabe 
Recusa 

A Nas instalações da minha entidade empregadora / no 
meu próprio escritório (escritório, fábrica, loja, escola, 
etc.) 

1 2 8 9 

B Nas instalações de clientes 1 2 8 9 
C Num automóvel ou noutro veículo 1 2 8 9 
D  Num local no exterior (local de construção, campo 
agrícola, ruas da cidade)  

1 2 8 9 

E Na minha própria casa 1 2 8 9 
F Outra 1 2 8 9 

 
 
(NEW) PERGUNTAR A TODOS 
Q28 Em alguma situação o seu trabalho exige o uso de equipamento de protecção pessoal? 

1 – Sim ------------------------------------------------------------- > CONTINUAR COM Q29 
2 – Não ------------------------------------------------------------ > IR PARA Q30 
8 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) ----------------------- > IR PARA Q30 
9 – Recusa (espontâneo) ---------------------------------------- > IR PARA Q30 

 
 
SE Q28=1 (SIM PARA UTILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTO DE 
PROTECÇÃO PESSOAL) 
 
(NEW) PERGUNTAR SE Q28=1 
Q29 Utiliza-o sempre que é necessário? 

1 – Sim 
2 – Não  
8 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 
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(TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q30 Relativamente aos riscos de saúde e segurança resultantes do desempenho do seu trabalho, até 

que ponto pensa estar bem informado/a? 

1 – Muito bem informado/a 
2 – Bem informado/a 
3 – Não muito bem informado/a 
4 – Nada bem informado/a 
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS 
Q31 No total, quantos minutos por dia demora habitualmente, no percurso de casa para o trabalho e 

do trabalho para casa? 

 Número de minutos por dia: ……………………   
000 – Não relevante (não aplicável)  
888 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
999 – Recusa (espontâneo) 

 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q32 Normalmente quantas vezes por mês trabalha durante a noite, digamos pelo menos 2 horas entre 

as 10.00 horas da noite (22.00 horas)  e as 5.00 horas da manhã ? 

Número de noites, por mês……………………   
00 – Nunca 
88 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
99 – Recusa (espontâneo) 

 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q33 E quantas vezes por mês trabalha ao fim da tarde/ princípio da noite, digamos pelo menos 2 

horas entre as 06.00 horas da tarde (18.00 horas)  e as 10.00 horas da noite (22.00 horas) ? 

Número de fins de tarde / princípios da noite, por mês:……………………   
00 – Nunca 
88 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
99 – Recusa (espontâneo) 

 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q34 E quantas vezes por mês trabalha ao Domingo ?  

Número de Domingos, por mês……………………   
00 – Nunca 
88 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
99 – Recusa (espontâneo) 
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(TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q35 E quantas vezes por mês trabalha ao Sábado ?  

Número de Sábados, por mês……………………   
00 – Nunca 
88 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
99 – Recusa (espontâneo) 
 

 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q36 E quantas vezes por mês trabalha mais de 10 horas por dia ? 

Número de vezes que a pessoa trabalha mais de 10 horas por dia:……………………   
00 – Nunca 
88 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
99 – Recusa (espontâneo) 

 
 
(MODIFIED TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q37 O/A Sr/a. trabalha ... ? 
 

LER DE “A” ATÉ “F” 

 Sim Não NS Recusa 

A – O mesmo número de horas todos os dias 1 2 8 9 

B – O mesmo número de dias todas as semanas 1 2 8 9 

C– O mesmo número de horas todas as semanas 
(NEW) 1 2 8 9 

D – Com horários fixos de entrada e de saída 1 2 8 9 

E – Por chamada (é chamado quando necessário) 
(NEW) 1 2 8 9 

F – Por turnos 1 2 8 9 
 

SE Q37_F “TURNOS”=1 “SIM” PASSAR 
À Q38, TODOS OS OUTROS PASSAR À 

Q39 

 
 
(TREND 2005) PERGUNTAR SE Q37_F=1 
Q38 O/A Sr/a. trabalha ... ? 

MOSTRAR CARTÃO Q38 – LER – APENAS UMA RESPOSTA! 
1 – Turnos diários alternados (com pausa intercalar de pelo menos 4 horas) 
2 – Turnos fixos (manhã, tarde ou noite) 
3 – Turnos alternados / rotativos 
4 – Outra (SE ESPONTÂNEO) 
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
(TREND 2005) PERGUNTAR A TODOS 
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Q39 Como são estabelecidos os seus horários de trabalho? 

 MOSTRAR CARTÃO Q39 – LER – APENAS UMA RESPOSTA! 
1 – São estabelecidos pela empresa/organização sem possibilidade de alteração   > 

CONTINUAR COM Q40 
2 – Pode escolher entre vários horários de trabalho fixos, determinados pela empresa/organização 

----------------------------------------------------------------------- > CONTINUAR COM Q40 
3 – Pode adaptar as suas horas de trabalho dentro de certos limites (ex.: flexibilidade de horário) 

----------------------------------------------------------------------- > IR PARA Q41 
4 – O seu horário de trabalho é inteiramente determinado por si   > IR PARA Q41 
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) -------------------------- > IR PARA Q41 
9 – Recusa (espontâneo) --------------------------------------------- > IR PARA Q41 

 
(TREND 2005) PERGUNTAR SE Q39=1 OU 2  
Q40 Ocorrem regularmente alterações ao seu horário de trabalho? (SE SIM) Com quantos dias de 

antecedência é informado sobre essas alterações? 

 MOSTRAR CARTÃO Q40 – LER – APENAS UMA RESPOSTA! 
1 – Não  
2 – Sim, no próprio dia 
3 – Sim, no dia anterior 
4 – Sim, com vários dias de antecedência 
5 – Sim, com várias semanas de antecedência 
6 – Outra (SE ESPONTÂNEO) 
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
(TREND 2005) PERGUNTAR A TODOS  
Q41 De um modo geral, o seu horário de trabalho adapta-se aos seus compromissos familiares ou 

sociais fora do seu trabalho, muito bem, bem, não muito bem ou nada bem? 

1 – Muito bem 
2 – Bem  
3 – Não muito bem 
4 – Nada bem.............................  
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
(NEW) PERGUNTAR A TODOS  
Q42 Nos últimos 12 meses, com que frequência lhe aconteceu trabalhar durante o seu tempo livre 
para dar resposta a exigências do seu trabalho?  

LER 

1 – Quase todos os dias 
2 – Uma ou duas vezes por semana 
3 – Uma ou duas vezes por mês 
4 – Com menos frequência 
5 – Nunca 
7 – Não aplicável  
8 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
 
(NEW) PERGUNTAR A TODOS 
Q43  Diria que, para si, conseguir tirar uma ou duas horas durante o seu horário de trabalho para 

tratar de assuntos pessoais ou familiares é… 
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1- Nada difícil  
2 – Não muito difícil  
3– Algo difícil 
4 – Muito difícil  
8 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q44 Pode dizer-me se o seu trabalho implica tarefas breves e repetitivas de menos de ... ? 

ENTREVISTADOR: SE NECESSÁRIO, ESPECIFIQUE QUE QUEREMOS DIZER TAREFAS E NÃO 
MOVIMENTOS TAIS COMO CLICAR NO BOTÃO DO RATO! 
 

 Sim Não NS Recusa 

A – 1 minuto 1 2 8 9 

B– 10 minutos 1 2 8 9 
 
 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q45 E o seu trabalho implica ... 

MOSTRAR CARTÃO Q45 COM ESCALA – APENAS UMA RESPOSTA 
POR LINHA! 
 

R 
LER - FAZER ROTAÇÃO - ASSINALAR NA 

COLUNA “R” O PONTO DE PARTIDA 
COM UM “X” 

Todo 
o 

temp
o 

Quase 
todo o 
tempo 

Cerca de 
3/4 do 
tempo 

Cerca de 
metade 

do 
tempo 

Cerca 
de 1/4 

do 
tempo 

Quase 
nunca Nunca NS Recusa 

 A – Velocidade de trabalho elevada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 B– Trabalhar em função de prazos 
rígidos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q46 De uma maneira geral, o seu ritmo de trabalho depende ou não de ... ? 

LER DE “A” ATÉ “E”  
 

 Sim Não NS Recusa Não 
aplicável 

A – Do trabalho feito por colegas 1 2 8 9  

B – Dos pedidos directos de pessoas como 
clientes, passageiros/as, alunos/as, doentes, etc. 1 2 8 9  

C – De objectivos quantitativos de produção ou 
desempenho 1 2 8 9  

D – Da velocidade automática de uma máquina ou 
do movimento de um produto 1 2 8 9  

E – Do controlo directo da sua chefia 1 2 8 9 7 
 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q47 Com que frequência tem que interromper uma tarefa que está a fazer para efectuar outra não 

prevista ? 
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 MOSTRAR CARTÃO Q47– LER – APENAS UMA RESPOSTA! 
1 – Com muita frequência --------------------------------------- > CONTINUAR COM Q48 
2 – Com bastante frequência ------------------------------------ > CONTINUAR COM Q48 
3 – Ocasionalmente ---------------------------------------------- > CONTINUAR COM Q48 
4 – Nunca ---------------------------------------------------------- > IR PARA Q49 
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) --------------------- > IR PARA Q49 
9 – Recusa (espontâneo) ---------------------------------------- > IR PARA Q49 

 
(TREND) PERGUNTAR SE Q47=1 OU 2 OU 3 
Q48 Para o seu trabalho, essas interrupções são  

 MOSTRAR CARTÃO Q48– LER – APENAS UMA RESPOSTA! 

1 – Perturbantes  
2 – Sem consequência 
3 – Positivas 
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
(MODIFIED TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q49 Habitualmente, o seu principal trabalho remunerado implica ... ? 

LER DE “A” A “F” 
 

 Sim Não NS Recusa 

A – O respeito de normas de qualidade precisas 1 2 8 9 

B – Uma avaliação feita por si próprio/a da qualidade do 
seu trabalho pessoal 1 2 8 9 

C – Resolver por si próprio/a problemas imprevistos 
imprevistos 1 2 8 9 

D – Tarefas monótonas 1 2 8 9 

E – Tarefas complexas  1 2 8 9 

F – Aprender coisas novas 1 2 8 9 
 
 (MODIFIED TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q50 O(A) Sr(a). tem a possibilidade de escolher ou modificar ... ?  

LER DE “A” A “C” 
 

 Sim Não NS Recusa 

A – A ordem das suas tarefas 1 2 8 9 

B – Os seus métodos de trabalho 1 2 8 9 

C – A cadência ou a velocidade do seu trabalho 1 2 8 9 
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(TREND) PERGUNTAR A TODOS 
Q51 Para cada uma das seguintes afirmações, seleccione, por favor, a resposta que melhor descreve a 

sua situação laboral. 

MOSTRAR CARTÃO Q51 COM ESCALA – LER DE “A” ATÉ “P” – APENAS UMA RESPOSTA 
POR LINHA! 
 

 Sempre 

A 
maior 
parte 
das 

vezes 

Algum
as 

vezes 

Rarame
nte Nunca NS Recusa 

Não 
aplicáv

el 

A – Os/As seus/suas colegas ajudam-no/a e 
apoiam-no/a (MODIFIED TREND) 1 2 3 4 5 8 9 7 

B – [PERGUNTAR APENAS A 
EMPREGADOS, Q6=3] O/A seu/sua 
chefe apoia-o/a e ajuda-o/a 
(MODIFIED TREND) 

1 2 3 4 5 8 9 
 7 

C – É consultado/a antes de serem 
determinados objectivos para o seu 
trabalho (NEW) 

1 2 3 4 5 8 9 7 

D – Está envolvido na melhoria da 
organização de trabalho ou dos 
processos de trabalho do seu 
departamento ou organização (NEW) 

1 2 3 4 5 8 9 7 

E – Pode dar opinião sobre a escolha dos 
seus/suas colegas de trabalho (MODIFIED 
TREND) 

1 2 3 4 5 8 9 7 

F – Pode fazer uma pausa quando desejar 
(MODIFIED TREND) 1 2 3 4 5 8 9  

G – Tem tempo suficiente para terminar o 
seu trabalho  (TREND) 1 2 3 4 5 8 9  

H – O seu emprego transmite-lhe a 
sensação de um trabalho bem feito 
(TREND 2005) 

1 2 3 4 5 8 9  

I – Pode por em prática as suas ideias no 
seu trabalho  (TREND 2005) 1 2 3 4 5 8 9  

J – Tem a sensação de realizar um trabalho 
útil (TREND  2005) 1 2 3 4 5 8 9  

K – Sabe o que é esperado de si no 
trabalho? (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  

L – O seu trabalho implica a realização de 
tarefas que entram em conflito com os 
seus valores pessoais (NEW) 

1 2 3 4 5 8 9  

M – Envolve-se emocionalmente no seu 
trabalho  (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  

N – Sente stress no seu trabalho (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  
O – Pode influenciar decisões que são 

importantes para o seu trabalho (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  

P – O seu trabalho requer que não mostre 
os seus sentimentos (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  



 21

 
(NEW) PERGUNTAR A TODOS  
Q52. Se cometer erros no seu trabalho, pode causar ... 

LER “A” - “B”,  MOSTRAR CARTÃO Q51 COM ESCALA 
 

 Sempre 

Na 
maior 
parte 
das 

vezes 

Por vezes Rarame
nte 

Nunc
a 

Nã
o 

sab
e 

Recusa 

A – Danos físicos a outras pessoas? 1 2 3 4 5 8 9 
B – Prejuízos financeiros para a sua 

empresa? 1 2 3 4 5 8 9 

 
 
(TREND 2005) PERGUNTAR A TODOS 
Q53 O seu emprego implica rotação de tarefas entre si e os/as seus/suas colegas? 

1 – Sim ------------------------------------------------------------- > CONTINUAR COM Q54 
2 – Não ------------------------------------------------------------ > IR PARA Q56 
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) --------------------- > IR PARA Q56 
9 – Recusa (espontâneo) ---------------------------------------- > IR PARA Q56 

 
(TREND 2005) PERGUNTAR A TODOS SE Q53=1 
Q54 As tarefas requerem competências (aptidões profissionais) diferentes? 

1 – Sim 
2 – Não 
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo)  

 
(TREND 2005, MODIFIED TREND) PERGUNTAR SE Q53=1 
Q55 Quem decide a divisão de tarefas?  

LER “A” - “B” 
 

 Sim Não NS Recusa 

A – O/A seu/sua chefe / gerente 1 2 8 9 

B – Decidido pelas pessoas que fazem a rotação de tarefas 1 2 8 9 
 
 
PERGUNTAR A TODOS 
 
(NEW) PERGUNTAR A TODOS 
Q56 Trabalha num grupo ou equipa que tem tarefas comuns e que pode planificar o trabalho a 

realizar? 
 

1 – Sim, sempre no/a mesmo/a ------------------  > CONTINUAR COM Q57 
2 – Sim, em vários/as -----------------------------  > CONTINUAR COM Q57 
3 – Não trabalho numa equipa ou grupo deste tipo  > IR PARA INSTRUÇÃO ANTES DA Q58 
8 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) --------  > IR PARA INSTRUÇÃO ANTES DA Q58 
9 – Recusa (espontâneo) -------------------------  > IR PARA INSTRUÇÃO ANTES DA Q58 
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(NEW) PERGUNTAR SE Q56=1 OU 2 
Q57 Na equipa com a qual trabalha mais, os membros da equipa decidem por eles próprios? 

LER DE “A” A “C” 
 
 

 Sim Não NS Recusa 

A – ...a divisão de tarefas 1 2 8 9 

B – ... quem será o chefe da equipa? 1 2 8 9 

C – ... o horário do trabalho  1 2 8 9 
 
 

Q58 E Q59 APENAS A EMPREGADOS/AS! 
 
(NEW) PERGUNTAR APENAS A EMPREGADOS 
Q58 Em geral, o/a seu/sua superior/a directo/a / supervisor/a … 

LER DE “A” A “E” 
 
 Sim Não Não 

sabe 
Recusa 

A – Dá-lhe feedback sobre o seu trabalho 1 2 8 9 

B – Respeita-o/a como pessoa 1 2 8 9 

C – É bom/boa a resolver conflitos 1 2 8 9 

D – É bom/boa a planificar e organizar o trabalho 1 2 8 9 

E – Encoraja-o/a a participar em decisões importantes 1 2 8 9 
 
 
(TREND) PERGUNTAR APENAS A EMPREGADOS 
Q59 O/A seu/sua chefe directo/a é um homem ou uma mulher?  

1 – Um homem 
2 – Uma mulher 
7 – NÃO APLICÁVEL (SE ESPONTÂNEO 
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
PERGUNTAR A TODOS 
 
(MODIFIED TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q60 Qual das seguintes alternativas melhor descreve as suas competências no seu próprio trabalho? 

 MOSTRAR CARTÃO Q60 – LER – APENAS UMA RESPOSTA! 
 
1 – Necessito de formação suplementar para cumprir bem as minhas funções 
2 – As minhas competências actuais correspondem bem às minhas funções 
3 – Tenho competências para desempenhar funções mais exigentes 
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 
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(TREND 2005) PERGUNTAR A TODOS  
Q61 Durante os últimos 12 meses, recebeu algum dos seguintes tipos de formação para melhorar as 

suas competências ou não?  

LER DE “A” A “C” 
 

 Sim Não NS Recusa 
A – Formação paga ou fornecida pelo/a seu/sua empregador/a, 

ou por si próprio/a se é trabalhador/a por conta própria 1 2 8 9 

B – Formação paga por si próprio/a 1 2 8 9 

C – Formação no local de trabalho (colegas de trabalho, 
supervisores/as) 1 2 8 9 

 
SE SIM NA Q61A 
 
(NEW) PERGUNTAR SE Q61A=1 
Q61_1 Concorda ou discorda das seguintes afirmações que descrevem alguns aspectos da formação? 

LER DE “A” A “C” 
 

EM CASO DE VÁRIAS FORMAÇÕES, 
PERGUNTAR ACERCA DA ÚLTIMA 

 

Concord
o 

Discord
o 

Não 
sabe 

Recusa 

A – A formação ajudou-me a melhorar a forma como trabalho 1 2 8 9 

B – Sinto que o meu emprego está mais seguro por causa da 
minha formação 1 2 8 9 

C – Sinto que as minhas perspectivas futuras de emprego são 
melhores 1 2 8 9 

 
 
SE NÃO NA Q61A (PERGUNTAR APENAS A EMPREGADOS) 
 
(NEW) PERGUNTAR SE Q61A=2 E APENAS A EMPREGADOS/AS 
Q61_2 Pediu que lhe fosse dada formação? 

1 – Sim 
2 – Não  
8 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 
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ENTREVISTADOR, AS QUESTÕES Q62, Q63 E Q64 DEVEM SER COLOCADAS APENAS A 
TRABALHADORES! OU SEJA QUEM RESPONDEU “3” À Q6 

 
(MODIFIED TREND) PERGUNTAR APENAS A EMPREGADOS 
Q62 Ao longo destes últimos 12 meses, ...? 

LER “A” - “B” 
 

 Entrevistador:  Representante dos trabalhadores pode ser um dirigente sindical ou qualquer outro tipo de 
representante dos trabalhadores; pode ser externo ao local de trabalho. 
 
 

 Sim Não NS Recusa 

A – Foi sujeito/a a uma avaliação formal do seu desempenho? 
(MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

B – Relatou problemas relacionados com trabalho a um/a 
representante dos trabalhadores? (MODIFIED TREND)  1 2 8 9 

 
 
(NEW) PERGUNTAR APENAS A EMPREGADOS  
Q63. Existe algum trabalhado/a no seu local de trabalho que actua como representante dos/as 
trabalhadores/as? 

1 – Sim 
2 – Não 
8 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
 
(NEW) PERGUNTAR APENAS A EMPREGADOS  
Q64. No seu local de trabalho, a administração organiza reuniões nas quais pode exprimir as suas 

opiniões acerca do que se passa na organização? 

1 – Sim 
2 – Não 
8 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 
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PERGUNTAR A 
TODOS! 

 
(MODIFIED TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q65 Durante os últimos 12 meses, esteve sujeito no trabalho a...? 

LER DE “A” ATÉ “G” 
 

 Sim Não NS Recusa 

A – A discriminação ligada à idade 1 2 8 9 

B – descriminação no que respeita a raça, passado étnico ou cor 
(MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

C – A discriminação ligada à nacionalidade 1 2 8 9 

D – A discriminação com base no seu sexo (MODIFIED 
TREND) 1 2 8 9 

E – A discriminação ligada à religião  1 2 8 9 

F – A discriminação ligada a incapacidade  1 2 8 9 

G – A discriminação ligada à orientação sexual  1 2 8 9 
 

 
 

 (TREND) PERGUNTAR A TODOS!  
Q66 Pensa que a sua saúde ou a sua segurança estão ameaçadas devido ao seu trabalho ? 

1 – Sim 
2 – Não 
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo)  
9 – Recusa (espontâneo) 

 
 
(TREND 2005) PERGUNTAR A TODOS  
Q67 O seu trabalho afecta a sua saúde ou não?  

1 – Sim, de forma mioritariamente positiva  

2 – Sim, de forma maioritariamente negativa 
3 – Não  
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
(NEW) PERGUNTAR A TODOS  
Q68 Como está a sua saúde em geral? Diria que está... 

1 – Muito boa 
2 – Boa 
3 – Razoável 
4 – Má 
5 – Muito má 
8 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 
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(MODIFIED TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q69 Nos últimos 12 meses, sofreu de algum dos seguintes problemas de saúde? 

MOSTRAR CARTÃO Q69 – LER DE “A” ATÉ “M” – UMA RESPOSTA POR LINHA! 
 
  Sim Não  NS Recusa 
A – problemas de audição 1 2 8 9 
B – problemas de pele  1 2 8 9 
C – dores nas costas 1 2 8 9 
D– dores musculares nos ombros, no pescoço e/ou nos 

membros superiores (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

E – dores musculares nos membros inferiores (ancas, 
pernas, joelhos, pés, etc.) (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

F – dores de cabeça, olhos cansados (MODIFIED 
TREND) 1 2 8 9 

G – dores de estômago 1 2 8 9 
H – dificuldades respiratórias  1 2 8 9 
I – doenças cardiovasculares (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 
J – lesão(lesões)  1 2 8 9 
K – depressão ou ansiedade (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 
L – fadiga geral (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 
M – Insónias ou dificuldade em dormir no geral 

(MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

N – Outra (SE ESPONTÂNEO) 1 2 8 9 
 
(MODIFIED TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q70 [formerly Q65] Durante o ultimo mês, durante o desempenho das suas funções, esteve sujeito  

a  

LER DE “A” A “C” 

  Sim Não NS Recusa 

A – abuso verbal? 1 2 8 9 

B – Atenção sexual não desejada? 1 2 8 9 

C – ameaças e comportamento humilhante? 1 2 8 9 
 
(MODIFIED TREND) PERGUNTAR A TODOS 
Q71 [formerly Q65]  E durante os ultimos 12 meses, durante o desempenho das suas funções, 

esteve sujeito  a 

LER DE “A” A “C” 
 

 Sim Não NS Recusa 

A – Violência física (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

B – Intimidações / perseguição 1 2 8 9 

C – assédio sexual  1 2 8 9 
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(TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q72 Nos últimos 12 meses, quantos dias no total esteve ausente do trabalho por motivos de problemas 

de saúde? 

 Numero de dias trabalhados ……………………   
888 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
999 – Recusa (espontâneo) 
000 – Nenhuma 

 
 
ENTREVISTADOR/A , A Q37 DEVE SER FEITA APENAS AQUELES/AS QUE 
RESPONDERAM PELO MENOS 1 DIA NA Q72 
 
(MODIFIED TREND) 
Q73 Dos dias de ausência anteriormente indicados, poderia dizer-me quantos dias resultaram de 
acidente ou acidentes de trabalho? 
 
ENTREVISTADOR, POR FAVOR CLARIFICAR SE O ACIDENTE(S) 
ACONTECERAM NO TRABALHO, APENAS ACIDENTES NO TRABALHO 
DEVEM SER INCLUIDOS AQUI 

 Numero de dias trabalhados ……………………   
888 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
999 – Recusa (espontâneo) 

 
 
(NEW) PERGUNTAR A TODOS 
Q74 No decorrer dos últimos 12 meses trabalhou estando doente? 

1 – Sim 
2 – Não 
7 - Eu não estive doente (espontâneo) 
8 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

(SE SIM) Numero de dias de trabalho:……………………   
 
 
PERGUNTAR APENAS SE O INQUIRIDO TIVER MENOS DE 60 ANOS DE 
IDADE. 
 
(TREND) 
Q75 Acha que poderá fazer o mesmo trabalho que faz hoje quando tiver 60 anos ?  

1 – Sim, acho que sim  
2 – Não, acho que não  
3 – Não, não quereria  
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 
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PERGUNTAR A 
TODOS 
 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q76 De um modo geral, está muito satisfeito(a), satisfeito(a), pouco satisfeito(a) ou nada satisfeito(a) 

com as condições de trabalho do seu principal trabalho remunerado ?  

1 – Muito satisfeito/a  
2 – Satisfeito/a 
3 – Pouco satisfeito(a). 
4 – Nada satisfeito/a 
8 – Não sabe / Sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
(TREND) PERGUNTAR A TODOS  
Q77 Até que ponto concorda ou discorda com as seguintes afirmações que descrevem alguns aspectos 
do seu trabalho? 

MOSTRAR CARTÃO Q77 COM ESCALA – LER DE “A” ATÉ “G” – UMA RESPOSTA POR 
LINHA! 
 

 
Concordo 
totalment

e 

Concor
do 

Nem 
concord
o nem 

discordo 

Discord
o 

Discord
o 

totalmen
te 

NÃO 
APLI

CÁVE
L (SE 
ESPO
NTÂN

EO 

NÃO 
SAB

E 
(espo
ntâne

o) 

Recusa 
(espontâ

neo) 

A – Posso perder o meu 
emprego nos próximos 6 
meses  

5 4 3 2 1 7 8 9 

B – Sou bem pago/a pelo 
trabalho que faço 5 4 3 2 1 7 8 9 

C – O meu trabalho oferece 
boas perspectivas de 
progressão na carreira 

5 4 3 2 1 7 8 9 

D – Sinto-me “em casa” nesta 
organização 5 4 3 2 1 7 8 9 

E   – Tenho muito bons/boas 
amigos/as no trabalho 5 4 3 2 1 7 8 9 

F – Se perdesse o meu actual 
emprego ou me demitisse, 
era fácil para mim encontrar 
um emprego com salário 
semelhante (NEW) 

5 4 3 2 1 7 8 9 

G – A organização onde 
trabalho motiva-me para dar 
o meu melhor no 
desempenho das minha 
funções (NEW) 

5 4 3 2 1 7 8 9 
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Dados Demográficos 
 
 
(MODIFIED TREND) 
EF1 Qual foi o grau académico ou de formação mais elevado que completou?  
 

1 – Nenhum 
2 – Ensino Básico 1 (até à 4.ª classe) 
3 – Ensino Básico 2 (preparatório/5.º e 6.º anos) 
4 – Ensino Básico 3 (até ao 9.º ano/5.º ano dos liceus) 
5 – Ensino Secundário Cursos Tecnológicos 
6 – Ensino Secundário Cursos Gerais (12.º/7.º ano dos liceus completo, propedêutico, serviço cívico) 
7 – Ensino Superior – Bacharelato 
8 – Ensino Superior –Licenciatura 
9 – Ensino Superior – Mestrado 
10 – Ensino Superior – Doutoramento 

 
99 – Recusa (espontâneo) 
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(MODIFIED TREND) 
EF2 Em geral, com que frequência está envolvido/a em alguma das seguintes actividades fora do seu 

trabalho? 

MOSTRAR CARTÃO EF2 COM ESCALA – LER – UMA RESPOSTA POR LINHA! 
 

ENTREVISTADOR: SE PARA QUAISQUER ITENS DE “A” A “H” NA QUESTÃO 
EF2, A RESPOSTA FOR “1 HORA OU MAIS TODOS OS DIAS”, CONTINUAR 
COM EF3. (EF2A-EF2H=1 CONTINUAR COM EF3) 
 
EF3. Quantas horas por dia está envolvido/a em algumas das seguintes actividades fora do trabalho?  

 
 EF2. EF3. 

 

To
do

s o
s d

ia
s 

du
ra

nt
e 

1 
ho

ra
 

ou
 m

ai
s 

M
en

os
 d

e 
um

a 
ho

ra
 p

or
 d

ia
 

ou
 d

ia
 si

m
 d

ia
 

nã
o

U
m

a 
ou

 d
ua

s 
ve

ze
s p

or
 

se
m

an
a 

U
m

a 
ou

 d
ua

s 
ve

ze
s p

or
 m

ês
 

U
m

a 
ou

 d
ua

s 
ve

ze
s p

or
 a

no
 

N
un

ca
 

N
ão

 a
pl

ic
áv

el
 

NS Recu
sa 

Número 
de 

horas: 
NS Recu

sa 

A – Actividade de 
beneficência ou 
caridade 

1 2 3 4 5 6  8 9 
……… 

88 99 

B – Actividade política 
ou sindical 1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 
88 99 

C – Cuidar e educar os 
seus filhos, netos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

……… 
88 99 

D – Cozinhar e tarefas 
domésticas 1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 
88 99 

E – Cuidar de 
familiares 
idosos/incapacitados 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
……… 

88 99 

F – Receber um curso 
de formação ou 
ensino  

1 2 3 4 5 6  8 9 
……… 

88 99 

G –  Actividade 
desportiva, cultural 
ou de lazer fora de 
casa  

1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 

88 99 

H – jardinagem e 
reparações (NEW) 1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 
88 99 
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(NEW) 
EF4 Por favor, para cada uma das cinco afirmações, indique qual a que se encontra mais próxima de 

como se tem sentido nas últimas duas semanas.  

MOSTRAR CARTÃO EF4 COM ESCALA – LER DE “A” A “E” – UMA 
RESPOSTA POR LINHA! 

 

Se
m

pr
e 

A
 m

ai
or

 p
ar

te
 d

o 
te

m
po

 

M
ai

s d
e 

m
et

ad
e 

do
 te

m
po

 

M
en

os
 d

e 
m

et
ad

e 
do

 te
m

po
 

A
lg

um
as

 v
ez

es
 

Em
 n

en
hu

m
 m

om
en

to
 

N
ão

 sa
be

 

R
ec

us
a 

A – Tenho-me sentido alegre e de bom 
humor 1 2 3 4 5 6 8 9 

B – Tenho-me sentido calmo e relaxado 1 2 3 4 5 6 8 9 
C – Tenho-me sentido activo e 

vigoroso 1 2 3 4 5 6 8 9 

D – Acordei a sentir-me fresco e 
descansado 1 2 3 4 5 6 8 9 

E – O meu dia-a-dia tem sido 
preenchido com coisas que me 
interessam  

1 2 3 4 5 6 8 9 

 
(MODIFIED TREND) 
EF5 O/A sr./a é a pessoa do seu agregado familiar que mais contribui para o rendimento do agregado 
familiar?  

1 – Sim 
2 – Não 
3 – Todos por igual (espontâneo) 
8 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
 
(NEW) 
EF6 Pensando no total do rendimento mensal do seu agregado familiar, o seu agregado familiar 

consegue fazer face a todas as despesas mensais…? 

MOSTRAR CARTÃO EF6 – LER – APENAS UMA RESPOSTA POSSÍVEL! 
 

1 – Muito facilmente 
2 – Facilmente 
3 – De forma razoavelmente fácil 
4 – Com alguma dificuldade 
5 – Com dificuldade 
6 – Com muita dificuldade  
8 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 
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ENTREVISTADOR/A, AS PERGUNTAS EF7 DEVERÃO SER FEITAS APENAS A 
EMPREGADOS/AS! ISTO É, ÀQUELES/AS QUE RESPONDERAM “3” NA Q6 

 
 
(MODIFIED TREND) 
EF7 Pensando nos seus ganhos provenientes do seu principal trabalho, o que é que estes incluem?  

MOSTRAR CARTÃO EF7 – LER DE “A” A “J” – UMA RESPOSTA POR LINHA! 
 

 Mencionad
o 

Não 
mencionad

o 
NS Recusa 

 

A – Remuneração/salário base fixo 1 2 8 9  

B – Comissão ou prémio de produtividade 1 2 8 9  
C – Pagamentos extra de horas de trabalho 

adicionais/horas extraordinárias  1 2 8 9  

D – Pagamentos extra para compensação de condições 
de trabalho más ou perigosas (subsídios de risco) 1 2 8 9  

E – Pagamentos extra para compensação de trabalho ao 
Domingo 1 2 8 9  

F – Outros pagamentos extra 1 2 8 9  
G – Pagamentos baseados no desempenho geral da 

empresa onde trabalha (esquema de distribuição de 
lucros) 

1 2 8 9 
 

I – Rendimentos provenientes de acções da empresa 
onde trabalha  1 2 8 9  

J – Vantagens de outra natureza (como exemplo: 
serviços médicos, acesso a lojas, etc.) 1 2 8 9  

K – Outra (SE ESPONTÂNEO)  1 2 8 9  
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ENTREVISTADOR/A: PERGUNTAR EF8 E EF9 APENAS A EMPREGADOS POR CONTA PRÓPRIA 

ISTO É, AQUELES QUE RESPONDERAM “1” OU “2” NA Q6 
 
 
 (NEW) 
EF8 Que percentagem do seu rendimento recebe do seu cliente mais importante?  
 

MOSTRAR CARTÃO EF8 – LER– APENAS UMA RESPOSTA POSSÍVEL! 
 

1 – Menos de 50 por cento 
2 – 51 a 75 por cento 
3 – Mais de 75 por cento  
8 – Não sabe/sem opinião (espontâneo) 
9 – Recusa (espontâneo) 

 
(MODIFIED TREND) 
EF9 O que é que os ganhos provenientes do seu negócio principal incluem? 

MOSTRAR CARTÃO EF9 – LER DE “A” A “C” – UMA RESPOSTA POR LINHA! 
 

 Mencionado Não 
mencionado 

NS Recusa 

A – Rendimento de trabalho por conta 
própria como negócio próprio, 
profissão ou exploração agricola 

1 2 8 9 

B – Pagamentos baseados no desempenho 
geral da empresa  (esquema de 
distribuição de lucros) ou da sociedade 
onde trabalha 

1 2 8 9 

C – Rendimentos provenientes de acções 
da empresa onde trabalha 1 2 8 9 

D – Outra (SE ESPONTÂNEO) 1 2 8 9 
 

SE EF9.B=1 
 
EF9_1 Pensando nos pagamentos com base no desempenho geral da sua empresa (esquema de 

distribuição de lucros): 
 

LER “A” - “B” 
 
 Sim Não  NS Recusa 
EF91_A – Esses pagamentos com base no desempenho geral da 

empresa, são calculados de acordo com uma fórmula pré-
definida? 

1 2 8 9 

EF91_B – Recebe estes pagamentos numa base regular? 1 2 8 9 
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PERGUNTAR A 
TODOS 
 
(MODIFIED TREND) 
EF10 Pode dizer-nos, por favor, qual é o seu rendimento mensal líquido do seu principal trabalho 

remunerado? Por favor, refira-se aos seus ganhos médios nos últimos meses. Se não souber qual é o 
montante exacto, indique um valor aproximado. 

 

ENTREVISTADOR: CONTAM APENAS OS GANHOS DO EMPREGO PRINCIPAL, NÃO INCLUIR 
PENSÕES POR IDADE, ETC.  
 

POR FAVOR, EXPLICAR QUE O EMPREGO PRINCIPAL REFERE-SE AO EMPREGO REFERIDO NO 
FILTRO DE RECRUTAMENTO PARA ELEGIBILIDADE 
 
 

ENTREVISTADOR/AS: SE NECESSÁRIO, EXPLIQUE QUE OS GANHOS MENSAIS LÍQUIDOS SÃO 
AQUELES DE QUE DISPÕE DEPOIS DE DEDUZIDOS OS IMPOSTOS E AS CONTRIBUIÇÕES 
PARA A SEGURANÇA SOCIAL! 

 Ganhos mensais líquidos do emprego principal em moeda nacional: 
88888888 - NÃO SABE (espontâneo)  
99999999 – Recusa (espontâneo) 
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ENTREVISTADOR/A: PERGUNTAR EF11 SE O/A INQUIRIDO/A NÃO SOUBER QUAIS OS SEUS 
GANHOS MENSAIS LIQUIDOS PROVENIENTES DO SEU PRINCIPAL TRABALHO OU EM CASO 
DE RECUSA IMPLICITA 
 
 (NEW) 
EF11 Em vez disso, talvez consiga indicar o escalão em que se situam. Que letra melhor se adequa aos 

seus ganhos totais líquidos provenientes do seu principal trabalho (MOSTRAR CARTÃO 
EF11). Utilize a parte do cartão que melhor conhece: ganhos semanais, mensais ou anuais. 

ENTREVISTADOR/A: MOSTRAR CARTÃO EF11 
FAZER UM CIRCULO EM VOLTA DO CÓDIGO CORRESPONDENTE À RESPOSTA/LETRA DO 
INQUIRIDO/A 
 
 

MOSTRAR CARTÃO EF11 – INDIQUE A LETRA QUE CORRESPONDE AOS SEUS 
GANHOS MENSAIS LÍQUIDOS PROVENIENTES DO SEU PRINCIPAL TRABALHO. 
UTILIZE A PARTE DO CARTÃO QUE MELHOR CONHECE: GANHOS LÍQUIDOS 
SEMANAIS, MENSAIS OU ANUAIS. 

 
 
 

  Código SEMANAL MENSAL  ANUAL 

1 = D  D Menos de 25€ Menos de 100€ Menos de 1.200€ 

2 = B  B 26€ a 35€ 101€ a 150€ 1.201€ a 1.800€ 
3 = I  I 36€ a 50€ 151€ a 200€ 1.801€ a 2.400€ 
4 = 0  O 51€ a 60€ 201€ a 250€ 2.401€ a 3.000€ 
5 = T  T 61€ a 75€ 251€ a 300€ 3.001€ a 3.600€ 
6 = G  G 76€ a 100€ 301€ a 400€ 3.601€ a 4.800€ 
7 = P  P 101€ a 125€ 401€ a 500€ 4.801€ a 6.000€ 
8 = A  A 126€ a 150€ 501€ a 600€ 6.001€ a 7.200€ 
9 = F  F 151€ a 185€ 601€ a 750€ 7.201€ a 9.000€ 
10= E  E 186€ a 250€ 751€ a 1.000€ 9.001€ a 12.000€ 
11= Q  Q 251€ a 300€ 1.001€ a 1.250€ 12.001€ a 15.000€ 
12= H  H 301€ a 350€ 1.251€ a 1.500€ 15.001€ a 18.000€ 
13= C  C 351€ a 425€ 1.501€ a 1.750€ 18.001€ a 21.000€ 
14= L  L 426€ a 500€ 1.751€ a 2.000€ 21.001€ a 24.000€ 
15= N  N 501€ a 550€ 2.001€ a 2.250€ 24.001€ a 27.000€ 
16= R  R 551€ a 600€ 2.251€ a 2.500€ 27.001€ a 30.000€ 
17= M  M 601€ a 650€ 2.501€ a 2.750€ 30.001€ a 33.000€ 
18= S  S 651€ a 750€ 2.751€ a 3.000€ 33.001€ a 36.000€ 
19=K  K 751€ a 850€ 3.001€ a 3.500€ 36.001€ a 42.000€ 
20=U  U 851€ a 1.000€ 3.501€ a 4.000€ 42.001€ a 48.000€ 
21=V  V 1.001€ ou mais 4.001€ ou mais 48.001€ ou mais 

  22 (Recusa)     

  23 (Não sabe)     
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ENTREVISTADOR/A: PERGUNTA EF12 DEVERÁ SER PERGUNTADA APENAS A 
TRABALHADORES/AS INDEPENDENTES! ISTO É, ÀQUELES/AS QUE RESPONDERAM “1” OU 

“2” NA Q6 
 
(NEW) 
EF12 Concorda com as seguintes afirmações?  
 

LER “A” - “B” 
 

 Sim Não Não 
sabe Recusa 

A – Se eu tivesse uma doença de longa duração, estaria 
financeiramente seguro/a 1 2 8 9 

B – Eu gosto de ser o/a meu/minha próprio/a patrão/patroa. 1 2 8 9 
 
 

A TODOS 
 
(MODIFIED TREND) 
P14 Muito obrigado/a pela sua participação no quinto Inquérito Europeu às Condições de Trabalho 

da Fundação Europeia para a Melhoria das Condições de Vida e de Trabalho. A Fundação 
poderá realizar um pequeno número de entrevistas na sequência destas (com a duração máxima 
de uma hora) a entrevistados/as, durante o próximo ano.   

 
 Gostaria de participar nessas entrevistas de seguimento? 

1 – Sim 
2 – Não 

 
 
 

ENTREVISTADOR! PERGUNTE AO ENTREVISTADO PELA 
POSSE DE TELEFONE E REGISTE NA P12A, P12B 
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Protocolo da Entrevista 
 

P1 DATA DA ENTREVISTA:  DIA:                 MÊS: 
 
P2 HORA DE INICIO DA ENTREVISTA:     HORA:          MINUTOS: 
 UTILIZE RELÓGIO DE 24 HORAS (00:00 a 23:00) 
 
P3 Duração da entrevista, em minutos:          MINUTOS: 
 
P4 Número de pessoas presentes durante a entrevista, incluindo o entrevistador. 

1 – DUAS (Entrevistador e entrevistado)  
2 – TRÊS   
3 – QUATRO 
4 – CINCO E MAIS  

 
P5 GRAU DE COOPERAÇÃO DO(A) ENTREVISTADO(A): 

1 – EXCELENTE  
2 – BOA  
3 – MÉDIA  
4 – MEDIOCRE  

 
P6 HABITAT (CÓDIGOS LOCAIS) 
       
 
P7 REGIÕES (NUTS): 
       
 
P8 CÓDIGO POSTAL: 
          
 
P9 NÚMERO DO PONTO DE AMOSTRAGEM 
          
 
P10 NÚMERO DO ENTREVISTADOR: 
          
 
P11 PONDERAÇÃO: 
          
 
P12A Possui telefone fixo no seu agregado familiar? 

1 – Sim 
2 – Não 

 
 
P12B Possui telemóvel no seu agregado familiar? 

1 – Sim 
2 – Não 
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P13 Idioma da entrevista 
 
 

01 German 
02 French 
03 Greek 
04 Czech 
05 Danish  
06 Estonian  
07 Spanish  
08 Finnish 
09 Hungarian  
10 English  
11 Italian  

12 Lithuanian  
13 Latvian  
14 Dutch  
15 Maltese 
16 Polish 
17 Portugase 
18 Swedish 
19 Slovenian  
20 Slovakian  
21 Norwegian  
22 Bulgarian  

23 Croatian  
24 Romanian 
25 Turkish  
26 Serbian  
27 Albanian 
28 Russian 
29 Montenegrin 
30 Luxembourgish 
31 Catalan 
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CARDS 
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CARD D 
 
 

 - empregado/a, como trabalhador/a por conta de outrém ou 
empregador/a / trabalhador/a por conta própria 
(independente) 

 -  em licença de maternidade / paternidade ou outra licença 

 - empregado/a, como trabalhador/a familiar a em exploração 
agrícola ou negócio da família. 

 - desempregado/a, há menos de 12 meses 

 - desempregado/a, há 12 meses ou mais 

 - incapacitado/a para o trabalho devido a doença de longa 
duração ou incapacidade 

 - reformado/a 

 - Doméstica/o a tempo inteiro / responsável pelas compras e 
por cuidar da casa  

 - a estudar a tempo inteiro (na escola, universidade, etc.) / 
estudante 
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CARD C 

 

 - Cônjuge/companheiro/a 

 - Filho/filha 

 - pai/mãe, padrasto/madrasta ou parente por afinidade 

 - Nora ou genro 

 - neto/a 

 - irmão/irmã (incluindo meios irmãos/irmãs ou filhos/as de 
madrasta/padrasto) 

 - outro parentesco 

 - outro sem parentesco 
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Q6 CARD 
 
 

 - Trabalhador/a independente, trabalhador/a por conta 
própria sem empregados/as  

 - Trabalhador/a independente, trabalhador/a por conta 
própria com empregados/as 

 - Empregado/a por conta de outrém 

 - Outro 
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Q7 CARD 
 
 
 

 - Contrato de trabalho sem termo / efectivo  

 - Contrato de trabalho a termo certo / a prazo 

 - Contrato de trabalho temporário, através de agência de 
trabalho temporário  

 - Contrato para realização de estágio ou outro tipo de 
formação 

 - Sem contrato  
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Q11 CARD 
 
 

 - 1 (o/a entrevistado/a trabalha sozinho/a)  

 - 2 - 4 

 - 5 - 9 

 - 10 - 49 

 - 50 - 99 

 - 100 - 249 

 - 250 - 499 

 - 500 e mais 
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Q13 CARD 
 
 

- Empregado/a com contrato sem termo / efectivo 

- Empregado/a com contrato a termo certo 
/ a prazo 

- Empregado/a com contrato de trabalho 
temporário, através de empresa de trabalho 
temporário 

- Trabalhador/a por conta própria 

- Desempregado/a 

- A estudar ou em formação  

- Outra  
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Q14 CARD 
 
 
 

- Aumentou 

- Sem alteração 

- Diminuiu 
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Q21 CARD 
 
 
 
 

 - Não, não tem outro trabalho remunerado 

 - Sim, regular  

 - Sim, ocasional 
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Q23 CARD 
 
 
 

- Todo o tempo 

- Quase todo o tempo 

- Cerca de 3/4 do tempo 

- Cerca de metade do tempo 

- Cerca de 1/4 do tempo 

- Quase nunca 

- Nunca 
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Q26 CARD 
 
 
 

- Nas instalações da minha entidade empregadora / no meu 
próprio escritório (escritório, fábrica, loja, escola, etc.)  

- Nas instalações de clientes  

- Num automóvel ou noutro veículo 

- Num local no exterior (local de construção, campo agrícola, 
ruas da cidade)  

- Na minha própria casa 

- Outro 
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Q38 CARD 
 
 
 

 - Turnos diários alternados (com pausa intercalar de pelo 
menos 4 horas) 

 - Turnos fixos (manhã, tarde ou noite) 

 - Turnos alternados / rotativos 
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Q39 CARD 
 
 
 

 - São estabelecidos pela empresa/organização sem 
possibilidade de alteração 

 - Pode escolher entre vários horários de trabalho fixos, 
determinados pela empresa/organização 

 - Pode adaptar as suas horas de trabalho dentro de certos 
limites (ex.: flexibilidade de horário) 

 - O seu horário de trabalho é inteiramente determinado por 
si 
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Q40 CARD 
 
 

 - Não  

 - Sim, no próprio dia 

 - Sim, no dia anterior 

 - Sim, com vários dias de antecedência 

 - Sim, com várias semanas de antecedência  
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Q45 CARD 
 
 

- Todo o tempo 

- Quase todo o tempo 

- Cerca de 3/4 do tempo 

- Cerca de metade do tempo 

- Cerca de 1/4 do tempo 

- Quase nunca 

- Nunca 



 54

 
Q47 CARD 
 
 
 

 - Com muita frequência  

 - Com bastante frequência 

 - Ocasionalmente 

 - Nunca  
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Q48 CARD 
 
 
 

 - Perturbantes  

 - Sem consequência 

 - Positivas 
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Q51 CARD 
 
 
 

- Sempre 

- A maior parte das vezes 

- Algumas vezes 

- Raramente 

- Nunca 
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Q60 CARD 
 
 
 

 - Necessito de formação suplementar para cumprir bem 
as minhas funções  

 - As minhas competências actuais correspondem bem às 
minhas funções 

 - Tenho competências para desempenhar funções mais 
exigentes 
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Q69 CARD 
 
 
 
 

- problemas de audição 

- problemas de pele 

- dores nas costas 

- dores musculares nos ombros, no pescoço e/ou nos membros 
superiores 

- dores musculares nos membros inferiores (ancas, pernas, 
joelhos, pés, etc.)  

- dores de cabeça, olhos cansados  

- dores de estômago  

- dificuldades respiratórias  

- doenças cardiovasculares  

- lesão(lesões)  

- depressão ou ansiedade  

- fadiga geral  

- Insónias ou dificuldade em dormir no geral  
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Q77 CARD 
 
 
 

- Concordo totalmente 

- Concordo 

- Nem concordo nem discordo 

- Discordo 

- Discordo totalmente 
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EF2 CARD 
 
 

- Todos os dias durante 1 hora ou mais 

- Menos de uma hora por dia ou dia sim dia não 

- Uma ou duas vezes por semana 

- Uma ou duas vezes por mês 

- Uma ou duas vezes por ano 

- Nunca 
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EF4 CARD 
 
 
 

- Sempre 

- A maior parte do tempo 

- Mais de metade do tempo 

- Menos de metade do tempo 

- Algumas vezes 

- Em nenhum momento 

 
 
 



 62

EF6 CARD 
 

- Muito facilmente 

- Facilmente 

- De forma razoavelmente fácil 

- Com alguma dificuldade 

- Com dificuldade 

- Com muita dificuldade  
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EF7 CARD 
 
 
 

 - Remuneração/salário base fixo  

 - Comissão ou prémio de produtividade  

 - Pagamentos extra de horas de trabalho adicionais/horas 
extraordinárias  

 - Pagamentos extra para compensação de condições de 
trabalho más ou perigosas (subsídios de risco)  

 - Pagamentos extra para compensação de trabalho ao 
Domingo  

 - Outros pagamentos extra 

 - Pagamentos baseados no desempenho geral da empresa 
onde trabalha (esquema de distribuição de lucros) 

- Rendimentos provenientes de acções da empresa onde 
trabalha  

 - Vantagens de outra natureza (como exemplo: serviços 
médicos, acesso a lojas, etc.) 
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EF8 CARD 
 
 

- Menos de 50 por cento 

- 51 a 75 por cento 

- Mais de 75 por cento  
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EF9 CARD 
 
 
 

- Rendimento de trabalho por conta própria como negócio 
próprio, profissão ou exploração agricola 

- Pagamentos baseados no desempenho geral da empresa  
(esquema de distribuição de lucros) ou da sociedade onde 
trabalha 

- Rendimentos provenientes de acções da empresa onde 
trabalha 
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EF11 CARD 

 
 
 
Código SEMANAL MENSAL  ANUAL 

D Menos de 25€ Menos de 100€ Menos de 1.200€ 
B 26€ a 35€ 101€ a 150€ 1.201€ a 1.800€ 

I 36€ a 50€ 151€ a 200€ 1.801€ a 2.400€ 

O 51€ a 60€ 201€ a 250€ 2.401€ a 3.000€ 

T 61€ a 75€ 251€ a 300€ 3.001€ a 3.600€ 

G 76€ a 100€ 301€ a 400€ 3.601€ a 4.800€ 

P 101€ a 125€ 401€ a 500€ 4.801€ a 6.000€ 

A 126€ a 150€ 501€ a 600€ 6.001€ a 7.200€ 

F 151€ a 185€ 601€ a 750€ 7.201€ a 9.000€ 

E 186€ a 250€ 751€ a 1.000€ 9.001€ a 12.000€ 

Q 251€ a 300€ 1.001€ a 1.250€ 12.001€ a 15.000€ 

H 301€ a 350€ 1.251€ a 1.500€ 15.001€ a 18.000€ 

C 351€ a 425€ 1.501€ a 1.750€ 18.001€ a 21.000€ 

L 426€ a 500€ 1.751€ a 2.000€ 21.001€ a 24.000€ 

N 501€ a 550€ 2.001€ a 2.250€ 24.001€ a 27.000€ 

R 551€ a 600€ 2.251€ a 2.500€ 27.001€ a 30.000€ 

M 601€ a 650€ 2.501€ a 2.750€ 30.001€ a 33.000€ 

S 651€ a 750€ 2.751€ a 3.000€ 33.001€ a 36.000€ 

K 751€ a 850€ 3.001€ a 3.500€ 36.001€ a 42.000€ 

U 851€ a 1.000€ 3.501€ a 4.000€ 42.001€ a 48.000€ 

V 1.001€ ou mais 4.001€ ou mais 48.001€ ou mais 
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