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— Salario minimo

Contesto dell’'UE

La maggior parte degli Stati
membri dell’'UE hanno un salario
minimo legale.

Ma l'importo, i meccanismi
di regolazione e la copertura
variano.

Novembre 2017

Gennaio 2020

Il Pilastro europeo dei diritti sociali,
stabilisce 'impegno dell’'UE a favore
di salari equi perilavoratori.

La Commissione awvia una prima fase
di consultazione delle parti sociali
su salari minimi equi nell'UE.

Dicembre 2019

La nuova Commissione europea
prevede un’iniziativa di riforma
per un salario minimo dell’'UE.

Salario minimo vs. salario di sussistenza

o

Salario minimo
Il salario pit basso dovuto dal datore di lavoro
ai dipendenti

| Effetto del COVID-19 sui lavoratori

a basso reddito

L'indagine di Eurofound «La vita, il lavoro e il COVID-19»
evidenzia che quasi la meta delle famiglie fanno gia fatica
ad arrivare a fine mese.

—e Cosa fanno i governi?
Misure di stabilizzazione del reddito per le persone pit colpite

—e Cosa € colpito maggiormente dal COVID-19?
| settori e le professioni con quote maggiori di lavoratori con salario minimo

'—e Qual é il ruolo del salario minimo?

Potrebbe svolgere un ruolo nella combinazione di politiche per stabilizzare i redditi
Potrebbe contribuire a contrastare una spirale al ribasso verso la recessione
o la depressione

Giugno 2020

La Commissione avvia una seconda fase
di consultazione delle parti sociali.

1 lavoratore su 10 nell’'UE guadagnava
circa il salario minimo nel 2017

® Diverse restrizioni normative dell'importo pit basso che i datori di lavoro devono versare ai lavoratori

Salari minimi legali: disciplinati da leggi o statuti formali
Minimi fissati mediante contrattazione collettiva: stipulati nellambito di accordi collettivi tra sindacati e datori di lavoro

B Finlandia, Svezia, Danimarca, Austria, Italia:
salari minimi stabiliti mediante contrattazione collettiva
m Cipro:

minimi legali per diverse professioni

Ottobre 2020

La Commissione propone una direttiva
dell’UE su salari minimi adeguati.

o
Entro il 2024

Tutti i lavoratori dell’UE dovrebbero
guadagnare un salario equo e adeguato.

Il salario di sussistenza e correlato ma distinto.
Qual e la differenza?

Salario di sussistenza
Un salario che garantira un tenore di vita di base, ma accettabile,
per chi lo guadagna e, in alcuni casi, per le persone a suo carico

Lavoratori con salario minimo
per settore e professione nel 2017
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